


การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

วิสัยทัศน

 บริษัท โคลเวอร พาวเวอร จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจมาต้ังแตป พ.ศ. 2556 มีทุนจดทะเบียน 640 

ลานบาท มีสถานะเปนบริษัทมหาชน จดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแต

วันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยใชสัญลักษณ  “CV”  สํานักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 159 ซอย พระรามเกา 57/1 

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

 ประกอบกิจการดานพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยธุรกิจของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกออก

เปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา (Power Producer), ธุรกิจเช้ือเพลิง (Fuel supply) 

และธุรกิจดานงานวิศวกรรม (Valued EPC)  

 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจําป 2564 ฉบับน้ีไดครอบคลุมระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 แนวทางการรายงานน้ีไดทําข้ึนใหสอดคลองกับ Global Reporting Initiative 

(GRI) ฉบับ Standard ซ่ึงมีประเด็นท่ีสอดคลองในหลากหลายมิติ ดังน้ี ดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สังคม และ

การกํากับดูแลกิจการ

เปนบริษัทพลังงานช้ันนํา ท่ีสงมอบคุณคาจากพลังงานหมุนเวียน สูสังคมโลกเพ่ือความย่ังยืน

วางรากฐาน เสริมความม่ันคงและสรางการเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน ดวยหลักธรรมาภิบาล

สงเสริมการใชพืชพลังงาน พลังงานธรรมชาติ พลังงานสะอาด และการอนุรักษพลังงาน

หลอหลอมบุคลากรดวยวัฒนธรรมการพัฒนาปญญา 

เช่ือมโยงองคกร ผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอมใหดํารงอยูอยางมีคุณคารวมกัน

พันธกิจ
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 เปาหมายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความสอดคลองกับดานนโยบายการจัดการดาน

ความย่ังยืนขององคกรมาต้ังแตตน ในดานความม่ันคงทางธุรกิจและสรางการเติบโตอยางตอเน่ือง  บริษัทมีเปา

หมายท่ีจะเพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาเพ่ือจําหนาย จํานวนรวม 75 เมกะวัตต ภายในป 2564 และ 180 เมกะวัตต 

ภายในป 2566 และเขารวมลงทุนซ้ือกิจการในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนจะตองมีความสมดุลกันระหวางความม่ันคงทางธุรกิจ 

ซ่ึงหมายรวมถึงผลกําไรประจําปและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคูไปกับการดูแลดาน ส่ิงแวดลอม 

สังคม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 บริษัทฯไดดําเนินการตามวิสัยทัศน และกลยุทธท่ีต้ังไวภายใตกรอบการกํากับกิจการท่ีดี  โดยยึดหลัก

การท่ีวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะตองไมสรางปญหาใหกับส่ิงแวดลอมและสังคม  ในทางกลับกัน การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุมบริษัทตองเปนไปเพ่ือการชวยลดปญหาดานสังคม และส่ิงแวดลอม รวมไปถึง

ชวยลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกของโลก อยูรวมกับชุมชน และสังคมอยางเก้ือกูลกัน 

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานความย่ังยืน

ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา
(Power Producer)

ธุรกิจเช้ือเพลิง
(Fuel supply)

กลุมธุรกิจของ CV

ธุรกิจดานงานวิศวกรรม
(Valued EPC)

โรงไฟฟาชีวมวล 

โรงไฟฟาขยะ 

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม

การปลูกพืชพลังงาน

เช้ือเพลิงชีวมวล

เช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

เช้ือเพลิง RDF

กอสรางโครงการโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียน

โครงการอนุรักษพลังงาน

โครงการกอสรางท่ัวไป

โครงการกอสรางระบบโมดูลาร



ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

 การพัฒนามวลชนสัมพันธอยางตอเน่ือง เพ่ือติดตามและดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมในทุกธุรกิจท่ี

กลุมบริษัทฯ โดยเขาไปมีสวนรวมเพ่ือผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย และประชาสัมพันธดาน

มวลชนสัมพันธผานชองทางส่ือตางๆ และส่ือสังคมออนไลน นําเทคโนโลยีการจัดการผลิตในแตละข้ันตอนของ 

Value Chain ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มาประยุกตใชกับธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

VALUED EPCFUEL SUPPLY

Energy Crop
Biomass
Wood Pellets
RDF

POWER PRODUCER

Renewable Energy
Energy Conservation
General Construction
Modular

Biomass Power Plant
Waste to Energy Power Plant
Cogeneration Plant

ขอบเขตการรายงาน

 ขอมูลดานความย่ังยืนท่ีรายงานน้ีเปนของกลุมบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจโครงการโรงไฟฟา ดังน้ี

หมายเหตุ  โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPX อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เร่ิมเดินเคร่ืองโรงไฟฟา เม่ือ 30 ต.ค. 2563 

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอร เพาเวอร (CV)

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอร พิษณุโลก (CPL)

โรงไฟฟาขยะ โคลเวอร พิจิตร (CPX)

โรงไฟฟา ท่ีต้ังโครงการ ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง 
(เมกะวัตต)

อําเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร

อําเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก

นิคมอุตสาหกรรม (ภาคเหนือตอนลาง) 
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

9.40

4.90

2.00
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การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

กฟภ.

ชุมชนรอบโรงไฟฟา

หนวยงานราชการทองถ่ิน

ผูขายเช้ือเพลิง

ผูรับเหมา 

สถาบันการศึกษา

กลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท

ลูกคา

คูคา ผูรวมลงทุน

ชุมชนรอบโรงงานแปรรูปเช้ืองเพลิง

ลูกคา เอกชน/หนวยงานราชการ

คูคา ผูรับเหมา

ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา
(Power Producer)

ธุรกิจเช้ือเพลิง
(Fuel supply)

ธุรกิจดานงานวิศวกรรม
(Valued EPC)

กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาชีวมวล



แผนผังผูมีสวนไดเสียของบริษัท

กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)

 กลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดประเด็น

ความสําคัญท่ีผูมีสวนไดเสียซ่ึงในแตละกลุมมีความคาดหวังจากกลุมบริษัท แตกตางกันออกไป ดังน้ี 

ผูถือหุน

กลุมผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ประเด็นท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสีย

1. การประชุมผูถือหุนประจําป
2. รายงานประจําป
3. การเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
4. การประชุมนักวิเคราะหรายไตรมาส
5. การจัดประชุมแนะนําการลงทุน
6. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
7. การสอบถามหรือรองเรียนผาน
ชองทางท่ีจัดไว

1. ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
2. การเจริญเติบโตของบริษัท
3. ความโปรงใสและตรวจสอบได
4. การมีสวนรวมในการลดกาซเรือนกระจก

คูคา 1. การประชุมในโอกาสตางๆ 
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
3. การสอบถามหรือรองเรียน
ชองทางท่ีจัดไว 

1. การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสยุติธรรม
2. การจายคาสินคา/คาจางตรงเวลา

ลูกคา 1. การเย่ียมเยียนลูกคา
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
3. การสอบถามหรือรองเรียน
ชองทางท่ีจัดไว

1. สินคาท่ีมีคุณภาพ
2. สงมอบสินคาตรงตามเวลา
3. การจัดชองทางสําหรับสงเร่ืองรองเรียน

Stakeholder

GOVERMENT OFFICE
Education
Institutes

COMMUNITIES

SUPPLIER

BIOMASS WOOD PELLET RDF

Industrials PEA TGO
Others

POWER PRODUCER

FUEL SUPPLY

ENGINEERING SERVICE

SHARE
HOLDER

CV’s
Power Plant

CV’s
Power Plant

Others Overseas Overseas

CUSTOMER

INVESTORS

INSTITUTES

OTHERS

CV SUPLIER SUB
CONTRACTOR
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เจาหน้ี

กลุมผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นความย่ังยืนของกลุมบริษัท

1.การดําเนินธุรกิจ
อยางย่ังยืน

-กลยุทธท่ีเหมาะสม
-การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

-กระบวนการจัดทํากลยุทธ
-การกํากับดูแลกิจการ

/ / ผูถือหุน,เจาหน้ี

2.การจัดการ
หวงโซคุณคา

-การจัดหาวัตถุดิบ -การประเมินวัตถุดิบและ
คูคาทางดานส่ิงแวดลอม
และการคุมครองแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

/ / คูคา

3.การกํากับดูแล
กิจการ

-การกํากับดูแลกิจการ
-จรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจ
-มาตรการตอตานการ
ทุจริตและคอรรัปช่ัน

-การปฎิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
และคูมือมาตรการตอตานทุจริต
และคอรรัปช่ัน
-การปลูกสํานึกความซ่ือสัตย
-การสรางวัฒนธรรมองคกร

/ / ผูถือหุน,พนักงาน,
คูคา,ลูกคา,สังคม

ประเด็นความย่ังยืนตามเกณฑ

ขอบเขตของผลกระทบตอองคกร

ตอ
ภายใน
องคกร

ตอผูมีสวน
ไดเสีย
ภายนอก

ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก

ชองทางการส่ือสาร ประเด็นท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสีย

1. รายงานประจําป 
2. งบการเงิน 
3. การเปดเผยขอมูลเพ่ือการวิเคราะห
สินเช่ือ

1. ชําระหน้ีตรงเวลา
2. แผนงานสําหรับกําหนดเวลาชําระหน้ี

พนักงาน 1. จดหมายขาวภายใน
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน อีเมล Intranet, video conference
3. การประชุม/สัมมนา/อบรม
4. การประชุมสายงานประจําป 

1. สิทธิประโยชนและคาตอบแทนท่ีแขงขันได
2. ความกาวหนาตามตําแหนงงาน
3. พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนและสังคม 1.การพบปะชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
2. ชองทางออนไลน Facebook
และเว็บไซตบริษัท, เว็บไซตหนวยงาน
ราชการทองถ่ิน
3. การรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน

1. การลดภาวะจากการผลิตของโรงงาน
2. การชดเชยคาเสียหายอยางเหมาะสม
3. สงเสริมการจางงานของชุมชน

หนวยงานราชการ 1. การรวมเวทีสัมมนาและการประชุม
2. การส่ือสารผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส
3. การประสานงานใหความรวมมือ
กับหนวยงานราชการในดานตางๆ 
4. การรายงาน การขออนุญาตดานตางๆ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

1. การดําเนินงานถูกตองตามกฎหมาย
2. ใหความรวมมือกับหนวยงานใน
กิจกรรมตางๆ 
3. การจัดการดานส่ิงแวดลอม
4. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
และสังคมดานส่ิงแวดลอม

หัวขอสําคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองคกร



ประเด็นความย่ังยืนของกลุมบริษัท

4.การใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

- การลดความส้ินเปลือง
พลังงาน
- การใชพลังงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

- กระบวนการจัดทํากลยุทธ
- การกํากับดูแลกิจการ

/ / ผูถือหุน,เจาหน้ี

5.การจัดการ
ส่ิงแวดลอม

- การจัดการกากของ
เสียอุตสาหกรรม
- น้ําจากภายนอก

- มาตรฐานส่ิงแวดลอม
- ความเดือดรอนของชุมชน

/ / ชุมชน,หนวยงาน
ราชการ,ลูกคา

ประเด็นความย่ังยืนตามเกณฑ

ขอบเขตของผลกระทบตอองคกร

ตอ
ภายใน
องคกร

ตอผูมีสวน
ไดเสีย
ภายนอก

ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก

6.ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

- ความปลอดภัยของ
พนักงาน
- ความปลอดภัยของ
เคร่ืองจักรและอุปกรณ
- การจัดการเหตุฉุกเฉิน

- อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
- การตรวจสอบเคร่ืองจักร
และอุปกรณ
- การปฎิบัติตามคูมือ
ความปลอดภัย
- การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

/ / พนักงาน,คูคา,
หนวยงานราชการ

7.การพัฒนาและ
ดูแลบุคลากร       

- การพัฒนาบุคลากร
- การรักษาบุคลากรและ
การจัดหาบุคลากร
- การจัดสิทธิประโยชน
และสวัสดิการ

-การฝกอบรม
-การจัดหาบุคลากร
-แผนการสืบทอดบุคลากร
ระดับสูง
-การจัดการปฏิิสัมพันธระหวาง
นายจาง ลูกจาง

/ / พนักงาน,ลูกคา,
หนวยงานราชการ

8.ความรับผิดชอบตอ
ชุมชนและสังคม

- ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน
- การแกไขปญหาท่ี
เกิดกับชุมชน

- การสรางความสัมพันธแบบ
เก้ือกูลกันในระยะยาว สม่ําเสมอ
- การสงเสริมคุณภาพชีวิต
แกชุมชน

/ / ชุมชน,หนวยงาน
ราชการ, ลูกคา

9.นวัตกรรมและ
การพัฒนา   

- การนําเทคโนโลยีดาน
พลังงานท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมมาปรับใช
เพ่ือประสิทธิผลท่ีดี
และเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม
- การพัฒนาผลิตภัณฑจาก
waste จากกระบวน
การผลิต
- การนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
ลดการใชพลังงาน
ใชเช้ือเพลิงอยางมี
ประสิทธิภาพ

- การผลิตท่ีมีมาตรฐาน / / ผูถือหุน, พนักงาน,
คูคา, ลูกคา, สังคม,
หนวยงานราชการ 
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 บริษัทฯ มีนโยบายจัดการดานประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุนเช้ือเพลิง  สงเสริมและมีสวนรวม

กับชุนชนในการปลูกพืชพลังงาน (Energy Crop) ภายในป 2565 และพัฒนาโครงการสถานีรวบรวม (Transfer 

Station) ขยะอุตสาหกรรมประเภทท่ีไมเปนขยะอันตราย

 การดําเนินการดานส่ิงแวดลอมไดควบคุมการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด 

รวมถึงการพัฒนาระบบตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมมาตรฐานดานการจัดการดานส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ รวมถึงมี

สวนรวมกับชุมชนในการดูแลระบบนิเวศนรอบโรงไฟฟาเพ่ืออนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม และปาชุมชน โดย

มีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม

การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีบริษัทฯและชุมชนใกลเคียง

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหดําเนินการไดอยางถูกตอง ครบถวนและเปน

ไปตามขอกําหนดกฎหมาย

ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยใชมาตรฐานกฎหมายเปน

แนวทางในการปฏิบัติ

มีการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิตย (ESP) ซ่ึงฝุนละออง กาซ

ซัลเฟอรไดออกไซด กาซไนโตรเจนไดออกไซด และกาซอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนจะถูกกําจัดกอนปลอยออก

สูอากาศ

ออกแบบใหน้ําท้ิงท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท้ังหมดตองระบายสูบอระเหยภายในบริษัทฯ เม่ือ

ปริมาณน้ํามีมากจนลนบอระเหย น้ําจะถูกไหลไปรวมบอน้ําดิบและเวียนกลับมาใชในกระบวนการ

ผลิตโดยไมมีการปลอยออกสูแหลงน้ําสาธารณะ

เปดเผยผลการดําเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมแกชุมชนใหไดรับทราบ และรับฟงขอเสนอ

แนะเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการตรวจวัดชุมชนใกลเคียงบริษัทฯ

มีมาตรการจัดการขยะในบริษัทฯ โดยการจัดจุดคัดแยกขยะและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือใหพนักงาน

มีสวนรวมในการคัดแยกขยะใหถูกตอง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม



ภาพการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิตย(ESP)

ภาพการลงพ้ืนท่ีชุมชนสํารวจ และสอบถามผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เชน ฝุน เสียง เปนตน

ภาพการแยกเศษอาหารเพ่ือหมักเปนดินเพาะปลูก และการคัดแยกขยะภายในโรงไฟฟา

ภาพการมีสวนรวมกับชุมชนในการอนุรักษปาชุมชนรอบโรงไฟฟา

ภาพการตรวจวัดคุณภาพน้ําท้ิง โดยเจาหนาท่ีการนิคม สําหรับบริษัทฯท่ีต้ังในเขตการนิคม
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ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1 การใชเช้ือเพลิง

ปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวล 

ปริมาณการใชเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย 

หมายเหตุ ปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวลของโรงไฟฟา CPL และ CVP

หมายเหตุ โรงไฟฟาขยะ CPX เร่ิมเดินเคร่ืองผลิตในเดือนตุลาคม 2563 

น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร)

เช้ือเพลิงชีวมวล (ตัน)

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

50,000.00

-

น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 277,493
2563

204,674

277,493

204,674

205,000

204,000

203,000

202,000

201,000

200,000
2563

เช้ือเพลิงชีวมวล (ตัน) 204,309
2564

202,205

204,309

202,805

เช้ือเพลิงอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย (ตัน)

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

-

6,305

33,112

2563
เช้ือเพลิงอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย

(ตัน)
6,305

2564

33,112



 บริษัทมีการใชเช้ือเพลิงอยู 3 ประเภท คือ เช้ือเพลิงชีวมวล เช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม และน้ํามันเช้ือ

เพลิงสําหรับรถตัก โดยปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวล มาจากเศษวัสดุท่ีเหลือใชทางการเกษตร และชีวมวล

เหลือท้ิงจากอุตสาหกรรมครัวเรือนรอบโรงไฟฟา เชน ใบออยและฟางขาว แกลบ ซังขาวโพด ข้ีเล่ือย เปนตน

 ในป 2564 ท่ีผานมาดานโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอรพิษณุโลก (CPL) มีการติดต้ังเคร่ืองสับใบ

ออยและฟางขาว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกการใชเช้ือเพลิงและสงเสริมใหเกษตรกรลดการเผาเศษวัสดุในพ้ืนท่ีการเกษตร 

ทําใหสามารถใชชีวมวลท่ีมีอยูในชุมชนไดหลากหลายข้ึน โรงไฟฟาขยะ CPX ใชเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม 

(ประเภทไมอันตราย) เร่ิมเดินเคร่ืองเม่ือ 30 ต.ค. 2563 เปนตนมา สวนปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงหมาย

ถึงปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงของรถตักเช้ือเพลิงชีวมวลในการเตรียมเช้ือเพลิง ซ่ึงมีปริมาณการใชลดลงจาก

ป 2563

 ดานปริมาณการซ้ือไฟฟาจากกฟภ. มาใชของบริษัทฯ มาจากการใชไฟฟาของสํานักงาน รวมถึงปริมาณ

ไฟฟาท่ีใชในชวงการซอมบํารุงของโรงไฟฟาท่ีมีการหยุดการผลิต ซ่ึงในชวงท่ีโรงไฟฟามีการผลิตไฟฟาจะนํา

ไฟฟาท่ีผลิตไดเองมาใชภายในอาคารของโรงไฟฟาเองดวย ท้ังน้ีในป 2564 ท่ีผานมา มีการติดต้ังเคร่ืองสับเพ่ือ

เตรียมเช้ือเพลิงในบางโรงไฟฟา จึงทําใหมีปริมาณการใชไฟฟาเพ่ิมข้ึน  ท้ังน้ีในสวนของการใชไฟฟาในสํานักงาน

ตางๆ ยังมีการรณรงคการลดใชไฟฟาอยางตอเน่ือง เชน การปดเคร่ืองปรับอากาศ และปดการใชไฟในชวงพัก

กลางวันและจุดท่ีไมมีการทํางานตางๆ การเปล่ียนหลอดไฟเปน LED เปนตน

1.2 การใชไฟฟา

ปริมาณการซ้ือไฟฟามาใช (กิโลวัตต -ช่ัวโมง)

500,000

450,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

-

ปริมาณการซ้ือไฟฟามาใช 317,361

2563

(กิโลวัตต-ช่ัวโมง)
463,880

2564

317,361

463,880
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 ในสวนของโรงไฟฟามีการใชน้ํา 2 สวน คือ การใชน้ําประปาและการใชน้ําดิบ โดยทุกโรงไฟฟามีการ

บริหารจัดการน้ําแบบ  zero discharge กลาวคือนําน้ําในระบบกลับมาหมุนเวียนใชใหมใหไดมากท่ีสุด และไมมี

การระบายน้ําท้ิงท่ีผานการบําบัดแลวออกสูแหลงน้ํา 

 โดยในโรงไฟฟา CUP และ CPL มีการใชน้ําจากแหลงน้ําดิบภายในโครงการเพ่ือเติมหอกล่ันเย็น สวน

โรงไฟฟา CPX ต้ังอยูในพ้ืนท่ีการนิคมฯ จึงใชน้ําประปาจากการนิคมฯมาใชในกระบวนการผลิตโดยในป 2563 

CPX ยังเดินเคร่ืองการผลิตไมเต็มป

2. การจัดการน้ํา

2.1 การใชน้ํา

500,000
450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000

-

ปริมาณการใชน้ําประปา (ลูกบาศกเมตร) 317,067.20
2563

ปริมาณการใชน้ําดิบ (ลูกบาศกเมตร) 385,447.92
400,514.80

2564

440,882.12

317,067

385,447 400,514
440,882

ปริมาณการใชน้ําประปา (ลูกบาศกเมตร) ปริมาณการใชน้ําดิบ (ลูกบาศกเมตร)

ปริมาณการใชน้ํา

 จากการรายงานพบวาบริษัทจะมีเฉพาะในสวนของปริมาณขยะและของเสียไมอันตรายเทาน้ันและยัง

รวมถึงข้ีเถาท่ีไดจากกระบวนการผลิตจากโรงไฟฟาท้ัง 3 แหง

3. การจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย (พันตัน)

6,880
6,878
6,876
6,874
6,872
6,870
6,868

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย 6,872

2563

(พันตัน)
6,678

2564

6,872

6,878



 ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของกลุมบริษัท เปนโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนเปนหลัก กลาวคือ นํา

เอาเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิดประโยชนทดแทนการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงฟอสซิล จึงถือ

เปนการชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกของโลก สวนโรงไฟฟา CPX เปนโรงไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงขยะท่ีมีการ

แยกเอาเฉพาะสวนท่ีใหพลังงานมาผลิตไฟฟา  (เช้ือเพลิง RDF) น่ันหมายความวานอกจากจะเปนการชวยลด

ปริมาณขยะท่ีจะไปยังหลุมขยะแลว  ยังเปนการนําเอาขยะ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด แทนท่ีจะตองนําไปท้ิง

โดยเปลาประโยชนและเปนภาระในการหาพ้ืนท่ีสรางหลุมขยะขนาดใหญ 

 ปจจุบัน กลุมบริษัทมี โรงไฟฟาท่ีเขาหลักเกณฑและไดรับการรับรองข้ึนทะเบียนโครงการท่ีชวยลดการ

ปลดปลอยกาซเรือนกระจก ภาคสมัครใจ (TVERS) คือโรงไฟฟาโคลเวอร พิษณุโลก (CPL)

 โดยมีเปาหมายปริมาณท่ีชวยลดกาซเรือนกระจกของโลก เทากับ 20,903.60  ตันคารบอนไดออกไซด

เทียบเทา ตอป (tCO2/year)  ระยะเวลา 7 ป โดย ณ ส้ินป 2564 มีปริมาณคารบอนเครดิตสะสม ต้ังแต

เดือนสิงหาคม 2561 จนถึงเดือนธันวาคม 2564 เทากับ 68,397 tCO2 

 สําหรับป 2564 ยังไมไดมีการคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร  โดยในอนาคต

จะจัดทําการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร และคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑตอไป

4. การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก

ปริมาณการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Carbon Credit) ของโรงไฟฟา CPL

8 ส.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61
ป 2562
ป 2563
ป 2564

Total Carbon Credit

Note: หนวย ตันคารบอนไดออกไซด

8,345.20
20,082.77
20,710.09
19,259.55
68,397.61

tCO2
tCO2
tCO2
tCO2
tCO2

กิจกรรม/วิธีการจัดการท่ีไดมีการดําเนินการ

 บริษัทฯ ไดดําเนินการและควบคุมใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด รวมถึงจัดหาและติดต้ังระบบรักษาส่ิงแวดลอมตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การดูแลรักษา และหลีกเล่ียงการทําลายส่ิงแวดลอม โดยกลุมบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังน้ี

 มีนโยบายบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมภายในโรงไฟฟาใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ

ตรวจสอบไมใหมลพิษท่ีเกิดจากการประกอบกิจการแพรกระจายออกสูส่ิงแวดลอม หรือภายนอกโรง

ไฟฟา โดยท่ีไมไดรับการบําบัด

 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม และมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัย 

รวมท้ังการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอม เชน ปฏิบัติตาม

ประมวลหลักการปฎิบัติ (Code of Practice: CoP) ของการคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน และ

รายงานผลการตรวจส่ิงแวดลอมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 มีการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิต (ESP) ในการกําจัด ฝุน

ละอองกาซซัลเฟอรไดออกไซด และกาซไนโตรเจนไดออกไซด เปนตน กอนปลอยสูปลองระบายอากาศ 

-

-

-
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

 ปณิธานหลักของ CV ของการอยูรวมกันกับส่ิงแวดลอมและชุมชนอยางย่ังยืนและสมดุล บริษัทฯ 

มีนโยบายดําเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใตพ้ืน

ฐานของการสรางความย่ังยืนทางธุรกิจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ และ

นําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาเปนแนวทางในการพัฒนาความย่ังยืนขององคกร โดยมุงม่ันท่ีจะเปนองคกร

ธุรกิจท่ีชวยยกระดับการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจรอบชุมชน และพัฒนาความย่ังยืนดานสังคมและส่ิงแวดลอม

ในระยะยาว ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแนวทางและการดําเนินงานตามนโยบาย ดังน้ี

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม

 มีการออกแบบใหน้ําระบายท้ิงท้ังหมดของโครงการ จะระบายท้ิงสูบอระเหยภายในบริเวณโรง

ไฟฟา และเม่ือเกิดการสะสมของน้ําระบายท้ิงในบอระเหยจนเกิดเปนภาวะน้ําลนก็จะไหลกลับสูบอน้ํา

ดิบเพ่ือนํากลับไปใชในโครงการตอไป ดังน้ันระบบการระบายน้ําท้ิงภายในโครงการจึงเปนแบบ Zero 

Discharge ท่ีไมมีการระบายออกสูภายนอก

 เปดเผยขอมูลดานมลภาวะ เชน ชนิด ประเภท ความเขมขน ความเปนอันตราย ผลการตรวจ

วิเคราะห หรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการ และวิธีการควบคุมมลภาวะน้ันๆ 

ใหชุมชนไดรับทราบ

 แจงขอมูลกิจกรรมภายในโรงงาน ปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบ

กิจการใหชุมชนไดรับทราบ

 มีแนวปฏิบัติในการใชทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

 มีมาตรการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน นโยบาย 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) การแยกขยะรีไซเคิล ขยะพลังงาน เศษอาหารในสํานักงาน และสงเสริมรณรงคใหมีการ

ใชทรัพยากรตางๆ ท้ังในกระบวนการผลิต และในสํานักงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

-

-

-

-

-

ผลการดําเนินงาน

ดานชุมชน

 บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในการดูแลสังคมรอบโรงไฟฟา เพ่ือใหชุมชนไดพัฒนาและมีความเปน

อยูท่ีดีข้ึนอยางย่ังยืน อาทิ วัด โรงเรียน และชุมชนรอบโรงไฟฟา แมในสถานการณการเกิดโรคระบาดไวรัส

โคโรนา 2019 บริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือในดานตางๆ โดยยังคงปฎิบัติตามมาตรการการรักษา

ระยะหางทางสังคมเพ่ือความปลอดภัยของทุกคนในชุมชน



1.การสงเสริมการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนรอบโรงไฟฟาบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชีวิต 

ความเปนอยูของชุมชน อาทิ การต้ังกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟา โดยมีจุดประสงคในการพัฒนาชุมชน

หลักๆ 3 ดาน คือ หมูบาน โรงเรียน และวัด, กองทุนเพ่ือปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม ภายในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนลาง (พิจิตร) นอกจากน้ันยังรวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน/ผลิต 

ภัณฑชุมชน การสนับสนุนการจัดฝกอบรมอาชีพ รวมไปถึงการสนับสนุนซ้ือผลิตภัณฑจากวิสาหกิจชุมชนและ

ชวยประชาสัมพันธสินคาชุมชน เชน ผลิตภัณฑไขเค็มสมุนไพรยาอุเนะจากชุมชนอาขา จังหวัดแพร ท่ีไดรับการ

สงเสริมจากศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” บานดงยางอาขา การอุดหนุนผลิตภัณฑขาวสาร

จากศูนยขาวชุมชนบานทุงใส จังหวัดพิษณุโลก เปนตน

ดานเศรษฐชุมชน

ดานสุขภาพชุมชน

2. การทํากิจกรรมตอเน่ืองกับชุมชนในปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนท่ีตางๆ ดังน้ี 

2.1 การมอบหนากากอนามัย/ น้ําด่ืม เพ่ือเปนกําลังใจใหกับบุคลากรทางการแพทย เจาหนาท่ี โรงพยาบาล

พรหมพิราม อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก, เจาหนาท่ีจุดคัดกรองดานชุมชน อําเภอพรหมพิราม จังหวัด

พิษณุโลก 
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2.2 การรวมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร และวิทยาลัยเทคนิคแพร ผลิตหุนยนตสงอาหารและเวชภัณฑ 

สําหรับผูปวยท่ีติดเช้ือโควิด-19 ท่ีเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแพร และโรงพยาบาลสนามจํานวน 78 ราย 

จากการใชหุนยนตในการรับสงอาหารและเวชภัณฑน้ี เปนการชวยบุคคลากรทางการแพทยลดการสัมผัสกับผู

ปวยโควิด-19 ทําใหการความเส่ียงในการติดเช้ือและการแพรกระจายของเช้ือลดลง อีกท้ังยังเปนการประหยัด

เวลาในการขนสง และลดบุคคลากรในการจัดการและขนสงดวยเชนกัน

2.3 การสนับสนุนชุด PPE ใหแกเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัด

พิษณุโลก สําหรับการใชปองกันขณะรับสงผูปวยโควิด 19 มาพักยังศูนยพักคอยประจําตําบลดงประคํา

2.4 การมอบเตียงสนาม หนากากอนามัย และสเปรยแอลกอฮอล แกผูหายปวยจากโควิด 19 ท่ีกลับมากักตัว 

ณ อาคารเอนกประสงค หมูท่ี 1 และ หมูท่ี 10 ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

3. การสงเสริมการรับซ้ือเช้ือเพลิงตามฤดูกาล เชน ใบและตนขาวโพด ใบและตนออย  เศษไมไผจากอุตสาหกรรม

ครัวเรือนจากการทําตะเกียบของครัวเรือนในจังหวัดแพร เปนตน 

4. การสนับสนุนโครงการเจาะบอบาดาลพลังงานแสงอาทิตย สําหรับการปลูกพืชแปลงสาธิตปลูกตนไมโตเร็ว 

แกชุมชนหมูท่ี 5 บานเขานอย ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก



5.  การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดทําฝายชะลอน้ําในแหลงตนน้ําในจังหวัดแพร เพ่ือชวยพัฒนาดานส่ิงแวดลอม

ในชุมชน

6. การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดทําระบบสูบน้ําพลังแสงอาทิตยใหกับชุมชนจังหวัดแพร

7. การสงเสริมการฝกอบรมผลิตถวยชามจากเศษใบไมเพ่ือพัฒนาเปนอาชีพในจังหวัดแพร 
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9. การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด ณ หมูท่ี 8 บานหวยหาง ตําบลหนองหลุม  อําเภอวชิรบารมี จังหวัด

พิจิตร

10. การรวมรับบริจาคต้ังกองกฐิน ประเพณีทอดกฐิน ณ วัดเขานอยหมูท่ี 5 ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก

11. การสนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชน (โครงการปรับปรุงตอเติมหลังคาเมรุวัดเขานอย, โครงการกอสราง

หลังคาโบสถวัดเขานอย) หมูท่ี 5 บานเขานอย ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

8. การสนับสนุนการติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือความปลอดภัยในชุมชนจังหวัดพิจิตร



1. การสนับสนุนของขวัญของรางวัลงานปใหมและวันเด็ก โรงเรียนวัดวังง้ิวงาม ตําบลดงประคํา อําเภอ

พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

3. ดานการศึกษาของชุมชน

2. การสนับสนุนกิจกรรมทําบุญโรงเรียนประจําป โรงเรียนวัดตนประดู ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร

3.    การสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงเคร่ืองเลนใหกับศูนยเด็กเล็กบานบัวยาง หมูท่ี 9 ตําบลหนองหลุม อําเภอ

วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

12. การสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุบานบัวยาง ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
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ดานการพัฒนาบุคลากรในองคกร

 ในป 2564 บริษัทฯ ไดมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของพนักงานในการปฎิบัติงาน

ใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท รวมท้ังการใสใจใน

1.3 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

 เพ่ือใหพนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการ

งาน บริษัทกําหนดเปาหมายใหบุคลากรทุกคนเขารับการอบรม ใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

มีการจัดอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัทฝกอบรมพนักงานในเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวกับการทํางานรวมท้ังจริยธรรม 

นอกจากน้ี บริษัทมีการวางแผนการอบรม  และสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังสนับสนุน

ใหมีการส่ือสารเพ่ือถายทอดและบริหารองคความรู (Knowledge Management) รวมกันระหวางพนักงานใน

องคกร    

 สวนหน่ึงของการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสรางหลักสูตรท่ีจําเปนตอพนักงาน ประกอบดวย 

หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

 หลักสูตรบังคับ  หลักสูตรบังคับเปนหลักสูตรท่ีพนักงานทุกคนตองเขารับการอบรม และหลักสูตรท่ี

ออกแบบเฉพาะสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานเฉพาะดาน โดยเปนหลักสูตรสําหรับสงเสริมทักษะสายวิชาชีพ

โดยตรง จํานวนรวม 28 หลักสูตรและหลักสูตรทักษะทางสังคม  เปนจํานวน  7 หลักสูตร

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม

 เนนการใหขอมูลและคําแนะนําเบ้ืองตนของธุรกิจของบริษัท รวมท้ังธุรกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจการ

จัดโครงสรางการบริหารงานในองคกร ประวัติความเปนมา และวัฒนธรรมขององคกร รวมท้ังรูจักผลิตภัณฑ 

เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ เพ่ือใหพนักงานไดรูจักและเขาใจสภาพแวดลอมขององคกร สามารถปรับพฤติกรรม

1.2 คาตอบแทนพนักงาน

 อยูในหัวขอโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ หัวขอยอยการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารและพนักงาน

1.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด

พนักงานชาย (คน)

พนักงานหญิง (คน)

รวม

156

52

208

คาใชจายในการฝกอบรมสัมนา

จํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย

2563 2564 หนวย

214,440

51.2

1,239,942

68.5

บาท

ชม./คน/ป



หลักสูตร ความปลอดภัยในการทํางาน

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน

  บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานในขณะปฎิบัติงานเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและ

ทักษะในการฝกอบรม โดยในป 2564 มีหลักสูตรท่ีสําคัญดังน้ี

1. หลักสูตร Lesson Learn หลักสูตร OJT ซ่ึงสอนโดยผูเช่ียวชาญของโรงไฟฟาแตละท่ีของบริษัท

2. หลักสูตร Operation and Maintenance Skills for Power Plant ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีเนนย้ําการทํางานโรง

ไฟฟา และเคร่ืองจักรท่ีเก่ียวของสอนโดยวิทยากรภายในท่ีมีความเช่ียวชาญ

3. หลักสูตร Safety for New Staff  

4. หลักสูตรแผนฉุกเฉินและอพยพหนีไฟ

5. หลักสูตรกุญแจหลักงานตรวจสอบและซอมบํารุง Boiler  เพ่ือการใชงานหมอไอน้ํา สําหรับผูปฏิบัติงาน

โดยตรง 

6. หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานกับไฟฟา และเพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูและสามารถชวยเหลือปฐมพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน

แกผูท่ีประสบอันตรายจากไฟฟาได

หลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ การเรียนรู และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในดานการ

ทํางานของพนักงานอยางตอเน่ือง โดยจัดหลักสูตรท่ีเนนการเสริมสรางความรูการบริหาร การพัฒนาภาวะผูนํา 

และทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกรสูพนักงานในแตละระดับ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

ใหเกิดประสิทธิผล ดังน้ี 

กลุมผูบริหาร

 หลักสูตรและเน้ือหาวิชาสําหรับกลุมน้ีจะเนนใหความรูในเชิงการบริหารงานใหมๆ  และทักษะการจัดการ

ระดับสูง เพ่ือการกําหนดทิศทางขององคกร และเปาหมายใหเกิดผลตามท่ีวางแผนไว เพ่ือใหเทาทันกับความ

เปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงในกลุมผูบริหารระดับสูงน้ีเนนไปท่ีหลักสูตร ดังน้ี หลักสูตร Leadership 

DNA by Action Learning culture ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาผูบริหารระดับกลางข้ึนไป ผานการเรียน

รูกระบวนการสรางวัฒนธรรมองคกรดวยการทํางานเปนทีม การแกปญหาตางๆ ของทีมและตนเอง ดวย

กระบวนการ Action Learning Group Coaching ในมุมมองใหม เพ่ือทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน

กลุมพนักงานระดับบังคับบัญชา 

เนนความรูและทักษะในสายงานของตนเอง เสริมสรางศิลปะในการการส่ือสาร รวมท้ังการทํางานเปนทีม เพ่ือ

พัฒนาทักษะในการส่ือสาร ประสานสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงาน และการสรางทัศนคติในการทํางานท่ีดีมาสู

องคกร ซ่ึงจะเปนสวนเสริมทักษะการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ไดแก หลักสูตรการส่ือสารเพ่ือ

ขับเคล่ือนผลงานเชิงกลยุทธ โดยเปนหลักสูตรท่ีพรอมนําแนวคิดและวิธีการไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การส่ือสารของตนเอง และทีมงานจนเกิดความเขาใจกันมากข้ึนเปนตน
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 นอกจากน้ีบริษัทยังใหการสงเสริมการจางงานคนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา รวมถึงมีภูมิลําเนาในจังหวัดท่ี

โรงไฟฟาต้ังอยูอีกดวย โดยในป 2564 มีการจางงานในพ้ืนท่ีรวมจํานวน 88 คน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 สัดสวนของพนักงานในพ้ืนท่ีแตละจังหวัดทํางานในโรงไฟฟา แบงเปนแตละพ้ืนท่ีโรงไฟฟา ดังน้ี  

CVP

CPL

CPX

RTB

โรงไฟฟา สัดสวนพนักงานคนในพ้ืนท่ี

25.9%

75.0%

41.1%

34.3%

1.5 ความผูกพันของพนักงาน

สัดสวนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ (%)

2563 2564

1.6% 20%

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

จํานวนเหตุการณบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงาน

จนถึงข้ันหยุดงาน (คร้ัง)

2563 2564

0 0

3. โดยเปนหลักสูตรสําหรับสงเสริมทักษะสายวิชาชีพโดยตรง จํานวนรวม 28 หลักสูตร

   และหลักสูตรทักษะทางสังคม  เปนจํานวน  7 หลักสูตร



การเคารพและปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

หลักการท่ีสําคัญในเร่ืองน้ีครอบคลุมถึง

 ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงเปน

รากฐานของการพัฒนาบุคลากร โดยถือเปนสวนหน่ึงในการดําเนินงานท่ีกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตาม

 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทฯ เชน วันหยุด

พักผอน การจายคาลวงเวลา คาท่ีพัก คาทํางานในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย ชุดยูนิฟอรม ประกันสุขภาพกลุม 

เปนตน 

 ใหความสําคัญและโอกาสตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ โดย

สงเสริมพัฒนาความรู และความกาวหนาใหพนักงาน ตลอดจนสงเสริมความสัมพันธระหวางพนักงาน

กับพนักงาน และระหวางพนักงานกับองคกร อีกท้ังบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการจางงานพนักงานท่ี

เปนคนในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางสังคมและครอบครัวท่ีอบอุน และสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน

 อบรมและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสํานึกและใสใจในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและ

ปองกันความเส่ียงอันเกิดจากการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม นอกจากน้ัน 

สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม โดย

กําหนดวิธีปองกันและลดมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด

 สนับสนุนและสรางสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหเอ้ือตอการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย โดยจัดทํามาตรการปองกันและจัดใหมีอุปกรณปองกัน

อันตรายในระหวางปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน และการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค

-

-

-

-

-

-

-

ดานการกํากับดูแลกิจการ
สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางมีจริยธรรม

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอบุคลากร จึงสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ความรู ความเช่ียวชาญ และใหการปฏิบัติตอบุคลากรหรือแรงงานอยางเปนธรรม ซ่ึงจะชวยสงเสริมและผลัก

ดันใหองคกรบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองและย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ มุงเนนความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงานโดยถือเปนพ้ืนฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ

 โดยมีแนวปฎิบัติเก่ียวกับสิทธิของพนักงานและการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจใหสอดคลองกับ

สิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของท้ังในเร่ืองการดูแลสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานตาม

มาตรฐาน รวมท้ังพนักงานสามารถสงขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมตอฝายจัดการ 

 ท้ังน้ีพนักงาน ถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญตอบริษัทฯ และการดําเนินธุรกิจ การสงเสริมทักษะคุณภาพ

ฝมือแรงงาน จะสงผลตอท้ังพนักงานและบริษัทฯ ในการพัฒนาศักยภาพและการเติบโตสูความสําเร็จรวม

กัน บริษัทฯ จึงถือปฎิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การบริหารงาน

ดวยความโปรงใสมาโดยตลอด
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