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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

 

บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)  
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บทนำ 

คณะกรรมการบริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
บริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ( Fiduciary Duty) ซึ่งกรรมการแต่ละท่านยึดมั่น
และดำรงตนในการปฏิบัติหน้าท่ีตามหลัก 4 ประการ ได้แก่  

1. การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

2. กาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  (Duty of 
Loyalty) 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of 
Obedience) 

4. การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานของ
บริษัทฯ ให้อยู่บนหลักการกำกับดูกิจกิจการที่ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อการสร้างมูลค่า ผลตอบแทนและประโยชน์สูงสุด
ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  

อนึ่ง กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท (“กฎบัตร”) นี้ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 
2564 โดยคณะกรรมการบริษัทได้ทบทวนและแก้ไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับโครงสร้างของบริษัทฯ ตลอดจนการส่งเสริมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อยู่เสมอ 

กฎบัตรฯ ที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 15 ธันวาคม 2565 เป็นต้นไป  
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการในจำนวนที่เหมาะสมกับขนาดและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และไม่เกิน 12 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ทั้งหมดต้องมีถิน่ท่ีอยู่ในราชอาณาจักร กรรมการของบริษัทฯ ไม่จำเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ  

2. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกตั้งประธานกรรมการขึ้นจากบรรดากรรมการเอง และให้คณะกรรมการบริษัท เป็น
ผู้พิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Chief Executive Office) 
ตามการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารรับผิดชอบ
ในการบริหารกิจการและดำเนินงานอันเป็นกิจวัตรประจำวันของบริษัทฯ และขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
ทั้งนี้ โครงสร้าง หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ให้เป็นไป
ตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการบริษัทจะประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่
น้อยกว่า 3 คน  

4. กรรมการมีวาระการดำรงตำแหน่งตามกำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการที่พ้นจากตำแหน่งตาม
วาระมีสิทธิได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่อีกได้ 
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บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการ 
 

1. ประธานกรรมการในฐานะผู้นำของคณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลวุัตถุประสงค์
ตามแผนงานที่กำหนดไว้ ตลอดจนดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่มี
จริยธรรมและการกำกับดูแลที่ดี  

2. ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริท ให้ประธาน
กรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่
ละครั้ง ให้ส่งคำบอกกล่าวเรียกประชุมถึงกรรมการทุกคนล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณี
จำเป็นรีบด่วน โดยในหนังสือเชิญประชุมนั้นให้ระบุสถานที่ วันเวลา และเรื่องที่จะประชุม นอกจากนี้ ประธาน
กรรมการต้องจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอเพื่อให้ฝ่ายบริหารสามารถชี้แจงรายละเอียดได้อย่างครบถว้น 
และให้กรรมการสามารถอธิบายประเด็นสำคัญได้อย่างรอบคอบตลอดจนใช้ดุลพินิจในการตัดสินใจได้อย่างอิสระ 

3. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากันในที่
ประชุมคณะกรรมการ 

4. เป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และควบคุมให้การประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ และ
ระเบียบวาระการประชุมที่กำหนดไว้ 

5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนดไว้โดยเฉพาะว่าเป็นหน้าท่ีของประธานกรรมการ 
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ระเบียบการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการบริษัทจะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง ในแต่ละรอบบัญชี โดย
กำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าทุกปี และอาจจะมีการประชุมเพิ่มเติมตามความจำเป็นและเหมาะสม 

2. องค์ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยจำนวนกรรมการผู้อยู่ในตำแหน่งไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งเข้าประชุมด้วย
ตนเองจึงจะครบเป็นองค์ประชุม  

3. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้ ให้กรรมการทีม่าประชุมเลือกกรรมการ
คนหนึ่งคนใดเป็นประธานในท่ีประชุม 
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คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

1. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ตอ่
การดำเนินงานของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนมี
คุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัทฯ  

2. มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่กรรมการด้วยความระมัดระวัง มีความซื่อสัตย์ สามารถทุมเทในการทำงานให้บริษัทฯ 
ได้อย่างเต็มที่  

3. มีประวัติการทำงานที่ดี ไม่ประกอบกิจการหรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับ
ผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมี สภาพอย่าง
เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 
ตลอดจนได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องแล้ว 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเป็นไป
ตามที่กฎหมายกำหนด 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุม ผู้ถือหุ้นด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบ และความระมัดระวัง เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ 

2. กำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงาน และกำกับ ติดตาม และดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ดำเนินการและปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อสร้างคุณค่าและ
เพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นอย่างยั่งยืน โดยให้พิจารณา ทบทวน และกำหนดนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ กลยุทธ์และเป้าหมายการดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปีทั้ง (1) ระยะสั้นสำหรับ 1 ปี และ (2) ระยะ
กลางถึงระยะยาวสำหรับ 3 – 5 ปี ตลอดจนติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจไปปฏิบัติ และทบทวน
กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา เพื่อกำหนดกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจสำหรับปีบัญชีถัดไป 

3. กำหนดแผนธุรกิจและงบประมาณประจำปีของบริษัทฯ รวมทั้งพิจารณาและทบทวนผลงานและผลประกอบการ
ประจำเดือนและประจำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนงานและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้มในช่วงถัดไป 

4. กำหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานทุกระดับ ตลอดจนกำกับดูแลให้มีระบบกลไกการจ่าย
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้ดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ดำเนินการใหฝ้่ายบริหารจัดให้มรีะบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเชื่อถือได้ รวมถึงติดตาม
ดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีความเพียงพอ
เหมาะสม 

6. พิจารณาอนุมัติการไดม้าหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพยส์ิน การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการดำเนินการใด ๆ ที่กฎหมาย
กำหนด เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องไดร้ับมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

7. พิจารณา และ/หรือ ให้ความเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษทัฯ และบริษัทย่อย เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศ ข้อกำหนด และระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

8. ดูแลไม่ให้เกิดปญัหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มสี่วนได้เสียของบริษัทฯ 

9. พิจารณาเรื่องต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรม 
โดยกรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับบริษัทฯ หรือถือหุ้นเพิ่มขึ้น
หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั้งนี้ สำหรับรายการที่ทำกับกรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนอนุมัติการทำรายการในเรื่องนั้น 

10. กำกับดูแลกิจการอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงาน
ทุกระดับยึดมั่นและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและคู่มือ
จริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจำอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

11. กำหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของนโยบายและกรอบการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ และติดตามดูแลให้มีการนำนโยบายการบริหารความเสี่ยงองค์กรและระบบการ
ควบคุมภายในไปปฏิบัติจริงเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล 

12. กำหนดนโยบายด้านความยั่งยืน ครอบคลุมความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม สังคมและชุมชน และการกำกับดูแล
กิจการ (ESG) ตลอดจนดูแลให้มีการปฏิบัตติามนโยบายดังกล่าว  
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13. พิจารณาอนุมัติกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงและโอกาสที่อาจจะ
เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจ การพิจารณาตัดสินใจทางธุรกิจ และ
การประเมินผล 

14. พัฒนาและสร้างความตระหนักให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กรในเพื่อแนวปฏิบัติด้านความยั่งยืน 
และทบทวนรายงานความยั่งยืนของบริษัฯ  

15. รายงานความรับผิดชอบของตนในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจำปีและครอบคลุมเรื่องที่มีนัยสำคัญตามนโยบายเรื ่องข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลที่สำคญัต่าง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ ทันเวลา 
โดยให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

16. มอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการบริษัท
ได้ การมอบอำนาจแก่กรรมการดังกล่าวจะต้องไม่เป็นการมอบอำนาจหรือการมอบอำนาจช่วงที่ทำให้กรรมการหรือ
ผู้รับมอบอำนาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรื อมี
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดท่ีขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

17. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจำปี ทั ้งในรูปแบบการประเมินของทั้งคณะและเป็น
รายบุคคล เพื่อใช้เป็นกรอบในการทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตลอดจนทบทวนหน้าที่แ ละ
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี 

18. แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยติดตามดูแลระบบบริหารจัดการ และระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายที่กำหนดไว้ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีและทบทวนหน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎ
บัตรของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด 

19. พิจารณา กำหนด ปรับปรุง และสอบทานความเพียงพอของนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงองค์กร รวมถึง
ผลกระทบของความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้าหมายการดำเนินงานของ  
บริษัทฯ โดยครอบคลุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ รวมถึง ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ ความเสี่ยง
ด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ และความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และชุมชน และการกำกับดูแล ตลอดจนกำกับดูแลและสนับสนุนให้แตล่ะหน่วยธุรกิจของกลุ่มบริษัทมีการดำเนินการ
บริหารความเสี่ยงตามนโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

20. พิจารณา กำหนด ทบทวน และอนุมัติการประเมินความเสี่ยง แผนการจัดการความเสี่ยงท่ีเสนอโดยฝ่ายบริหาร และ
รายงานความเสี่ยง และกำกับดูแลกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยการระบุความเสี่ยงที่อาจจะมีผลกระทบต่อ
กลุ่มบริษัท ทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอก เพื่อประเมินผลกระทบและโอกาสที่อาจเกิดขึ ้นของความเสี่ยง 
จัดลำดับความเสี่ยง และกำหนดแผนดำเนินงาน และมาตราการในการจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าความเสี่ยง
ดังกล่าวอยู่ในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได้  

21. พิจารณามอบหมายอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการให้แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อแบ่งแยกบทบาท
หน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารอย่างชัดเจน ตลอดจนกำกับดูแลและติดตามให้
ฝ่ายบริหารดำเนินการและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย และทบทวนการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ดังกล่าว 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรักษาความสมดุลในการบริหารจัดการ 
เสริมสร้างอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี และเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

22. กำหนดและทบทวนโครงสร้างองค์กร (Organization Chart)  
23. จัดทำและทบทวนแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อกำหนดกระบวนการสืบทอดตำแหน่งของประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหารระดับสูงอื่น ๆ  
24. จัดให้มีเลขานุการบริษัทเพื่อดูแลให้คณะกรรมการบริษัทและบริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 



 

9 | 10 

 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัท 
 

การแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการบริษัทจะเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดอยู่ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท สรุป
ได้ดังนี ้

1. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมดใน
คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จำนวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการผู้พ้นจากตำแหน่งมีสิทธิได้รับเลือกตั้งใหม่ได้อีก 

2. ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นมสีิทธิแต่งตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังต่อไปนี ้

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเทา่กับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง 

• ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด้ แต่
จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้  

• บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการ
ที่พึงเลือกตั้งในคร้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน
จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด 

3.   นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 
• ลาออก 
• ขาดคุณสมบตัิหรือมลีักษณะต้องหา้มตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมมีติให้ออก 
• ศาลมีคำสั่งให้ออก 

4.  ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการมีมติด้วย
คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่ เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามพระราชบัญญัต ิบริษ ัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เข ้าเป ็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวต่อไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

5. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนน
เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ ไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดย
ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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การพัฒนาความรู้ความสามารถของกรรมการ 

1. บริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการใหม่ที่เข้ารับตําแหน่งในคณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมการปฐมนิเทศ เพื่อรับทราบ  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั้งข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวกับกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่ง 
รวมถึงการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

2. บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่องและเพียงพอ โดยสนับสนุนให้  
กรรมการเข้าฝึกอบรมหลักสูตร หรือกิจกรรมสัมมนาต่างๆ ที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานของกรรมการ 

3. บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยร้อยละ 75 
ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีบัญชี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุอันจำเป็นหรือสมควรซึ่งทำให้ไม่สามารถ
เข้าร่วมประชุมได้ 

4. บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีมีเหตุอันจำเป็นหรือ
สมควรซึ่งทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้  

5. บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่กรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 5 วัน
ทำการ เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลล่วงหน้าก่อนการประชุม 

6. คณะกรรมการไม่ได้กำหนดนโยบายจำกัดจำนวนการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นสำหรับ
กรรมการบริษัท แต่ทั้งนี้ กรรมการต้องพร้อมที่จะอุทิศเวลาอย่างพอเพียงเพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่ของตนในฐานะ
กรรมการบริษัทด้วยความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่ควรดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นนอกกลุ่มบริษัท เว้นแต่ในกรณีเข้าข้อยกเว้น
ตามที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ กำหนดนโยบายการดำรงตำแหน่งกรรมการของผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ในบริษัทอ่ืนนอกกลุ่มบริษัทไม่เกิน 5 บริษัท โดยต้องได้รับความเหน็ชอบจากประธานเจ้าหนา้ที่
บริหาร 

7. นอกจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทประจำปีแล้ว บริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมการ
บริษัทจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอิสระทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนอย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

8. วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระของบริษัทฯ ไม่ควรเกิน 9 ปี ติดต่อกัน นับจากวันแรกท่ีเข้าดำรงตำแหน่ง 
อย่างไรก็ตาม เมื่อครบวาระ 9 ปี กรรมการอิสระอาจดำรงตำแหน่งต่อไปได้ โดยคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอย่าง
สมเหตุสมผลถึงความเป็นอิสระของกรรมการด้วย 

 

 

 


