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นโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และผู้ฝึกงาน 
             

บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”)  และบริษัทย่อยเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครงาน ผู้สมัคร
ฝึกงาน และผู้ฝึกงาน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และผู้ฝึกงาน ได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้
จัดทำนโยบายความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และผู้ฝึกงาน (“นโยบายฯ”) ฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจ้งให้ทราบถึง
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการเก็บรวบรวม การใช้ และการเปิดเผย (รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบ และ
ทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และผู้ฝึกงาน ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทางอื่น ๆ ตามที่กฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1. เพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านในการสมัครงานกับบริษัทฯ  เช่น การดำเนินการตามกระบวนการสรรหา 
การตรวจสอบคุณสมบัติ คัดเลือกก่อนการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงาน รวมถึงการปฏิบัติตามข้อตกลงการเข้าฝกึงาน การ
จา่ยค่าตอบแทนการฝึกงาน การได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ จากการฝึกงาน 

1.2. เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบุคคลอื่น เช่น วิเคราะห์และจัดทำฐานข้อมูล การบริหาร
จัดการและปรับปรุงกระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการฝึกงาน การส่งข่าวสารที่เกี่ยวกั บ
ตำแหน่งงาน การจัดทำสัญญาฝึกงานหรือสัญญาจ้างงานในกรณีที่ท่านผ่านการคัดเลือก การใช้สิทธิเรียกร้องตาม
กฎหมาย 

1.3. เพื่อป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การ
ควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ 

1.4. เพื่อใหบ้ริษัทฯ สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคำสั่งของผู้ที่
มีอำนาจตามกฎหมาย 

1.5. เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของบริษัทฯ หรือปฏิบัติหน้าที่ในการ
ใช้อำนาจรัฐท่ีได้มอบให้แก่บริษัทฯ  

1.6. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามความยินยอมที่ท่านได้ให้ไว้ เช่น การยินยอมให้ส่งข้อมูลการสมัครเข้าทำงานหรือการสมัคร
เข้าฝึกงานของท่านแก่บริษัทฯ 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวม 

2.1 ข้อมูลตามที่กำหนดไว้ในใบสมัคร ดังนี้  

• ข้อมูลตามเอกสารที่ท่านส่งมอบให้แก่บริษัทฯ  เช่น Resume Curriculum Vitae (CV) จดหมายสมัครงาน ใบ
สมัครงาน ความเห็นประกอบการสรรหาพนักงาน 

• ข้อมูลเกี่ยวกับตัวของท่าน เช่น ชื่อ นามสกุล เพศ วันเดือนปีเกิด น้ำหนัก ส่วนสูง เลขที่บัตรประชาชนหรือหนงัสือ
เดินทาง หมู่เลือด สัญชาติ ศาสนา สถานะการสมรส  

• ข้อมูลในการติดต่อกับท่าน เช่น ที่อยู่ ที่อยู่ของจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail address) หมายเลขโทรศัพท์ 
ข้อมูลโซเชียลมีเดีย 

• เงื่อนไขในการปฏิบัติงาน เช่น สามารปฏิบัติงานต่างจังหวัดได้หรือไม่ พ้ืนท่ีที่ต้องการปฏิบัติงาน 

• ข้อมูลของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา เช่น ช่ือ นามสกุล เลขท่ีบัตรประชาชน วันเกิด สัญชาติ หมู่โลหิต การศึกษา ที่
อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผู้อยู่ในความดูแลของท่าน    
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• รูปถ่ายและภาพเคลื่อนไหว  

• ข้อมูลเกี ่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื ่น ๆ ของท่าน เช่น ระดับ
การศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน/มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝึกอบรม ผลการศึกษา ผลการทดสอบ 
สิทธิในการทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ความสามารถทางด้านภาษา และความสามารถ
อื่น ๆ ข้อมูลจากการอ้างอิงที่ท่านได้ให้แก่บริษัทฯ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์ทำงานและข้อมูลเกี ่ยวกับการจ้างงานในอดีต เช่น ตำแหน่งงาน รายละเอียดของ
นายจ้าง เงินเดือนและค่าตอบแทน สวัสดิการที่ได้รับ  

• ข้อมูลเกี่ยวกับสถานท่ีที่สามารถปฏิบัติงานได้ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับภาระทางทหาร  

• ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 

• รายละเอียดของบุคคลที่อ้างถึง และรายละเอียดของผู้ที่บริษัทฯ สามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน 

2.2 ข้อมูลจากการทำแบบทดสอบข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะของท่าน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะ
ความเป็นผู้นำ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งอาจได้มาจากการสังเกตและวิเคราะห์
ของบริษัทฯ ในระหว่างที่ท่านเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัทฯ  

2.3 ข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการรายงานหน่วยงานท่ีกำกับดูแล เช่น กระทรวงแรงงาน  

2.4 ข้อมูลที่รวบรวมจากท่าน เช่น ข้อมูลที่ท่านระบุหรือให้ไว้แก่บริษัทฯ  ข้อมูลที่ท่านแจ้งแก่บริษัทฯ ในระหว่างการ
สัมภาษณ์งาน ข้อมูลของท่านจากการทำแบบทดสอบต่าง ๆ ข้อมูลท่านให้ไว้ในการเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัทฯ  

2.5 ข้อมูลที่ท่านเลือกจะแบ่งปันและเปิดเผยผ่านระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ แบบสอบถาม และบริการต่าง ๆ ของ   
บริษัทฯ  

2.6 เอกสารที่สามารถใช้เพื่อระบุตัวตนของท่าน เช่น สำเนาเอกสารที่หน่วยงานขอรัฐออกให้ เช่น บัตรประจำตัวประชาชน 
ใบอนุญาตขับรถ หนังสือเดินทาง และสำเนาเอกสารที่หน่วยงานของรัฐหรือเอกชนออกให้ เช่น สำเนาทะเบียนบ้าน 
ประกาศนียบัตร ปริญญาบัตร ใบแสดงผลการเรียน   

2.7 ข้อมูลอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการสรรหาและคดัเลอืกพนักงานหรือนักศึกษาฝึกงาน การปฏิบัติตามสัญญาการฝกึงาน การดูแล
สิทธิประโยชน์สวัสดิการ การวิเคราะห์และการบริหารงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติตามกฎหมายต่าง ๆ  

2.8 สำหรับผู้ฝึกงาน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เช่น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับบิดามารดาหรอืผู้ปกครอง เช่น ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์หรือหมายเลขโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
บัญชีธนาคารเพื่อใช้ในการจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงฝึกงาน 

• ลักษณะของผู้ฝึกงานและข้อมูลจากการฝึกงาน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็น
ผู้นำ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่น ความฉลาดทางอารมณ์ ความมีวินัย หรือลักษณะอื่น ๆ รวมถึง การ
บันทึกเวลาเข้าออกงาน และระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินผลการฝึกงาน 

• ข้อมูลอื่น ๆ เช่น รายละเอียดของผู้แนะนำ 

2.9 กรณีที่ท่านได้รับคัดเลือกให้เป็นพนักงาน บริษัทฯ จะมีการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มตามที่กำหนดไว้ในนโยบายความเปน็
ส่วนตัวสำหรับพนักงาน 

3. ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษ 

3.1 บริษัทฯ อาจมีความจำเป็นต้องเก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่านเพื่อใช้งานตาม
วัตถุประสงค์ทีบ่ริษัทฯ แจ้งไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้  
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3.2 บริษัทฯ อาจต้องประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่าน ในกรณีดังต่อไปนี้ 
• ข้อมูลสุขภาพ เช่น น้ำหนัก ส่วนสูง โรคประจำตัว ตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย ข้อมูลการแพ้อาหาร ข้อมูลการ

แพ้ยา หมู่โลหิต ใบรับรองแพทย์ ประวัติการรักษาพยาบาล เพื่อการคุ้มครองแรงงาน การประเมินความสามารถใน
การทำงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจำลองลายนิ้วมือ ข้อมูลภาพจำลองใบหน้า เพื่อใช้ในการระบุและ
ยืนยันตัวตนของท่าน การป้องกันอาชญากรรม และการรักษาประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ บริษัทฯ หรือ
ของบุคคลอื่น 

• ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงานและรักษาประโยชน์โดยชอบด้วย
กฎหมายของ บริษัทฯ  หรือของบุคคลอื่น  

• ความเชื่อในลัทธิศาสนา ปรัชญา เชื้อชาติ สัญชาติ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูล
ชีวภาพ เพื่อประกอบการจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการที่เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพื่อ
ใช้ในการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน 

• ข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพื่อป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีที่ท่านไม่สามารถให้ความยินยอมได้ เป็นข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะด้วย
ความยินยอมโดยชัดแจ้งของท่าน เพื่อใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์เกี่ ยวกับการคุ้มครอง
แรงงาน การประกันสังคม และสวัสดิการของพนักงาน 

3.3 ในกรณีที่จำเป็น บริษัทฯ จะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่านโดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน
หรือเพื่อวัตถุประสงค์อื่นตามที่กฎหมายกำหนดไว้เท่านั้น ทั้งนี้ บริษัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างดีที่สุดในการจัดให้มี
มาตรการรักษาความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่าน 

3.4 ข้อมูลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรม ซึ่งจะเก็บจากการหลักฐานที่ท่านนำมาแสดงหรือท่านยินยอมให้ตรวจสอบจาก
หน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย โดยบริษัทฯ จะจัดให้มีมาตรการคุ้มครองข้อมูลดังกล่าวตามที่กฎหมายกำหนด 

4. การใช้คุกกี้ 

บริษัทฯ มีการใช้คุกกี้เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กำหนดไว้ตาม นโยบายการใช้คุกกี้  

5. การใช้กล้องวงจรปิด 

บริษัทฯ มีการใช้กล้องวงจรปิดเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล ตามที่กำหนดไว้ในประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวในการใช้
กล้องวงจรปิด 

6. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยินยอม 

6.1 ในกรณีที่บริษัทฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยอาศัยความยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิที่จะถอน
ความยินยอมของท่านที่ให้ไว้กับบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา ซึ่งการถอนความยินยอมนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม 
ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ท่านได้ให้ความยินยอมไปแล้ว 

6.2 หากท่านถอนความยินยอมที่ได้ให้ไว้กับบริษัทฯ หรือปฏิเสธไม่ให้ข้อมูลบางอย่าง อาจส่งผลให้บริษัทฯ ไม่สามารถ
ดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์บางส่วนหรือทั้งหมดตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ได้ 

6.3 ในกรณีทีบ่ริษัทฯ จำเป็นต้องได้รับความยินยอมจากบุคคลอื่น ท่านรับรองว่าท่านมีอำนาจกระทำการแทนเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคลในการรับทราบนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้และในการให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ในการประมวลผลข้อมูล
ส่วนบุคคล 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน และผู้ฝึกงาน ในระยะเวลาที่จำเป็นเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท โดยจะจัดเก็บ ดังนี้ 
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• ผู้สมัครงานจะจัดเก็บไว้อีก 30 วันหลังจากได้ข้อสรุปผลว่าผู้สมัครงานไม่ได้รับการคัดเลือกเป็นพนักงานประจำ 

• ผู้สมัครฝึกงานจะจัดเก็บไว้อีก 30 วันหลังจากได้ข้อสรุปผลว่าผู้สมัครฝึกงานไม่ได้รับการคัดเลือกเข้าฝึกงาน 

• ผู้ฝึกงานจะจัดเก็บไว้อีก 30 วันหลังจากพ้นระยะเวลาการฝึกงานท่ีตกลงกันไว้ 

โดยบริษัทฯ จะทำลายเอกสาร/ข้อมูลภายใน 30 วัน นับแต่ครบระยะเวลาการจัดเก็บข้างต้น โดยกำหนดวิธีการทำลาย
เอกสารโดยการว่าจ้างบริษัทภายนอกทำลายโดยห้ามไม่ให้เห็นข้อมูลสว่นบุคคล หรือมีสัญญารักษาความลับ ทั้งนี ้ในกรณีที่มี
เหตุจำเป็นตามกฎหมาย หรือเหตุผลทางเทคนิครองรับบริษัทฯ อาจจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวไว้ในระยะเวลานานกว่า
นั้น 

8. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอื่น  

8.1 บริษัทฯ เปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลกับ  
1) บริษัทย่อย และ 

2) บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไม่ได้เป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัทฯ  (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การเก็บรวบรวม
และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ เช่นผู้ให้บริการเกี่ยวกับกระบวนการสรร
หาและคัดเลือกบุคคลากร การจ้างงาน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและ
ความสามารถ ระบบสารสนเทศ สถาบันการเงิน คู่ธุรกิจ ผู้พัฒนาระบบสารสนเทศ หน่วยงานของรัฐ และบุคคลอื่นที่
จำเป็นเพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจและให้บริการแก่พนักงาน รวมถึงดำเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงค์การ
เก็บรวบรวมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามที่ระบุไว้ในนโยบายความเป็นส่วนตัวนี้ 

8.2 บริษัทฯ จะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูลมีมาตรการปกป้องข้อมูลของพนักงานอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลดังกล่าวเท่าท่ีจำเป็นเท่านั้น และดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ
โดยมิชอบ  

9. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

9.1 บริษัทฯ อาจส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบริษัทในเครือหรือบุคคลอื่นในต่างประเทศในกรณีที่จำเป็นเพื่อ
การปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท่านเป็นคู่สัญญา หรือเป็นการกระทำตามสัญญาระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
เพื่อประโยชน์ของท่านหรือเพื่อใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนเข้าทำสัญญา หรือเพื่อป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่นเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นการจำเป็นเพื่อดำเนิน
ภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะที่สำคัญ 

9.2 บริษัทฯ อาจเก็บข้อมูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลาวด์ที่ให้บริการโดยบุคคลอื่น และอาจใช้โปรแกรมหรือ
แอปพลิเคชันของบุคคลอื่นในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์สำเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์ม
สำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน แต่บริษัทฯ จะไม่อนุญาตให้บุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะกำหนดให้บุคคลอื่นเหล่านั้นต้องมีมาตรการคุ้มครองความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม   

9.3 ในกรณีที่มีการส่งข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปยังต่างประเทศ บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลและใช้มาตรการที่เหมาะสมเพื่อทำให้มั่นใจได้ว่าข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานจะได้รับการคุ้มครองและพนักงาน
สามารถใช้สิทธิที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานได้ตามกฎหมาย รวมถึงบริษัทฯ จะกำหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมูล
มีมาตรการปกป้องข้อมูลของพนักงานอย่างเหมาะสมและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าที่จำเป็นเท่านั้น และ
ดำเนินการเพื่อป้องกันไม่ให้บุคคลอื่นใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 

10. มาตรการความปลอดภัยสำหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

10.1 ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานเป็นสิ่งสำคัญสำหรับบริษัทฯ และบริษัทฯ ได้นำมาตรฐานความ
ปลอดภัยทางเทคนิคและการบริหารที่เหมาะสมมาใช้เพื่อปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเข้าถึงการใช้หรือ
การเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาต การใช้งานในทางที่ผิด การดัดแปลงเปลี่ยนแปลง และการทำลายโดยใช้เทคโนโลยแีละ
ขั้นตอนการรักษาความปลอดภัย เช่น การเข้ารหัสและการจำกัดการเข้าถึง เพื่อให้มั่นใจว่าบุคคลที่ได้รับอนุญาตเท่านั้นท่ี
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เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและบุคคลเหล่านี้ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับความสำคัญของการปกป้องข้อมลูส่วน
บุคคล 

10.2 บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการสูญหาย เข้าถึง ใช้ เปลี่ยนแปลง แก้ไข 
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลจากผู้ที่ไม่มีสิทธิหรือหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลนั้น และจะจัดให้มีการทบทวน
มาตรการดังกล่าวเมื่อมีความจำเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัย
ที่เหมาะสม  

11. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล 

ผู้สมัครงาน ผู้สมัครฝึกงาน ผู้ฝึกงาน มีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล สรุปดังน้ี 

• ถอนความยินยอมท่ีท่านได้ให้ไว้กับบริษัทฯ ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
• ขอดูและคัดลอกข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือขอให้เปิดเผยที่มาของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
• ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลที่อยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนดไปยังผู้

ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่น 
• คัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวกับท่าน  
• ลบหรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้  
• ระงับการใช้ข้อมลส่วนบุคคลของท่าน 
• แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด  
• ร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีที่บริษัทฯ หรือผู ้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

รวมทั้งลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของบริษัทฯ หรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตามคำร้องขอใช้สิทธิโดยเร็วภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีบริษัทฯ ได้รับคำร้อง
ขอดังกล่าว และสิทธิตามที่กล่าวมาข้างต้น เป็นไปตามที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด 

12. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

12.1  ช่องทางการติดต่อบริษัทหรือผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller)  

ช่ือ : บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ่   : เลขท่ี 159 ซอยพระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 
ติดต่อ : โทรศัพท์  02-731-7999 
  โทรสาร   02-731-7969    
อีเมล : info@cloverpower.co.th 
เว็บไซต ์ : https://www.cloverpower.co.th/th 

  

12.2 ช่องทางการติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer) 

ติดต่อ : เจ้าหน้าท่ีกฎหมายอาวุโส 
สถานท่ีติดต่อ : บริษัท โคลเวอร์ เพาเวอร์ จำกดั (มหาชน)  

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเก้า 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ช่องทางการติดต่อ       : โทรศัพท์  02-731-7999   
อีเมล : dpo-cv@cloverpower.co.th 
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12.3 ช่องทางการติดต่อหน่วยงานกำกับดูแล       

ติดต่อ : สำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส)  
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

สถานท่ีติดต่อ : เลขที่ 120 หมู่ 3 ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษาฯ อาคาร
รัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) ช้ัน 7 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง 
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210 

ช่องทางการติดต่อ       : โทร  02-141-6993, 02-142-1033 
อีเมล : pdpc@mdes.go.th 
เว็บไซต์ : www.pdpc.or.th 

    
ประกาศ ณ วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 
   
 
        


