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วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมาย

วิสัยทัศน
เปนบริษัทพลังงานช้ันนํา ท่ีสงมอบคุณคาจากพลังงานหมุนเวียน
สูสังคมโลกเพ่ือความย่ังยืน

พันธกิจ
วางรากฐาน เสริมความม่ันคงและสรางการเติบโตของธุรกิจ
อยางย่ังยืนดวยหลักธรรมาภิบาล
สงเสริมการใชพืชพลังงาน พลังงานธรรมชาติ พลังงานสะอาด
และการอนุรักษพลังงาน
หลอหลอมบุคลากรดวยวัฒนธรรมการพัฒนาปญญา
เช่ือมโยงองคกร ผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอม
ใหดํารงอยูอยางมีคุณคารวมกัน

เปาหมาย
เพ่ิมความม่ันคงทางธุรกิจ และสรางการเติบโตอยางตอเน่ือง
สรางความม่ันคงทางดานเช้ือเพลิงในธุรกิจโรงไฟฟา
สรางและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางย่ังยืน
พัฒนาชุมชนและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนรวม (ลานบาท)

2561 2562 2563 2564

รายไดรวม

ตนทุนและคาใชจาย

กําไรกอนตนทุนทางการเงิน ภาษีเงินได
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย

รวมเงินปนผลรับจากบริษัทรวม (EBITDA)

กําไรสําหรับป

(กําไรสําหรับปสวนท่ีเปนของผูถือใหญ)

390.74

372.54

75.29 

30.21

610.27

575.62

125.06

21.67

2,468.96

2,247.93

329.09

95.04

1,721.61

1,532.14

282.40

147.17

งบแสดงฐานะการเงินรวม (ลานบาท)

สินทรัพย

หน้ีสิน

สวนของผูถือหุน

สวนของผูถือหุนบริษัทใหญ

1,361.72

1,017.12

344.60

154.54

2,088.74

1,597.66

491.08

176.10

1,941.51

1,350.74

590.77

590.48

3,312.32

1,354.98

1,957.34

1,953.01

อัตราสวนทางการเงิน

จํานวนหุนท่ีออก (ลานหุน)

มูลคาหุน (ราคาตรา บาทตอหุน)

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)

กําไรตอหุน (บาท)

อัตราผลตอบแทนตอสวนผูถือหุน (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)

อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนหน้ีสินสุทธิตอกระแสเงินสดท่ีได
จากการดําเนินงาน (EBITDA) (เทา)

1.50

100.00

103.03

20.14

-1.59%

-0.40%

2.95

5.86

1.50

100.00

117.40

14.45

5.36%

1.30%

3.25

2.22

4.80

100.00

123.02

0.32

36.94%

9.92%

2.29

13.95

1,280.00

0.50

1.53

0.14

7.67%

4.53%

0.69

(2.61)



ผลประกอบการ
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

3 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



สารจากประธานกรรมการ

“พัฒนาพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร พรอมสงมอบคุณคาสูสังคมโลกเพ่ือความย่ังยืน”
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นายประเสริฐ บุญสัมพันธ
ประธานกรรมการ

จากสภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลงไป (Climate 

Change) ทําใหภาคประชาชนและภาคอุตสาห- 

กรรมในหลายประเทศตระหนักถึงปญหากาซ

เรือนกระจกของโลก นําไปสูความรวมมือดาน

การพัฒนาพลังงานสะอาดท่ีเปนมิตรตอส่ิง

แวดลอม และตอบโจทยความตองการดาน

พลังงานสําหรับอนาคต รวมถึงภาคธุรกิจตองมี

สวนรวมในการดูแลส่ิงแวดลอมใหดีข้ึน สะทอน

จากภาพรวมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

ท่ัวโลกท่ีเพ่ิมข้ึนในทุกป 

สวนภาคอุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน

ในประเทศไทย มีแนวโนมขยายตัวตามทิศทาง

การพัฒนาพลังงานท่ัวโลก ท่ีมุงเนนผลิตไฟฟาจาก

พลังงานหมุนเวียนเพ่ือดูแลส่ิงแวดลอม โดยภาค

รัฐมีนโยบายสรางความม่ันคงทางพลังงานให

สอดคลองกับการเติบโตทางเศษฐกิจ จากการสง

เสริมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในทุก

ภาคสวน ตามแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ. 

2561-2580 ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 (PDP2018 

Revision 1) และยังมีแผนพัฒนาพลังงาน

ทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 

2580 (AEDP2018) โดยเพ่ิมเปาหมายการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนรวมท้ังหมด 29,411 

เมกะวัตต ภายในป 2580 ท่ีชวยสนับสนุนภาค

ธุรกิจพลังงานหมุนเวียนเติบโต ซ่ึงจากแผน 

PDP และแผน AEDP กําหนดกําลังการผลิต

ไฟฟาสําหรับโรงไฟฟาแตละประเภทเพ่ิมข้ึน รวม

ถึงนโยบายดานราคารับซ้ือไฟฟาท่ีผลิตจาก

พลังงานหมุนเวียน ท่ีปจจุบันอยูภายใตระบบ 

Feed-in Tariff (FiT) สะทอนมูลคาตนทุนท่ีแท

จริงของโครงการโรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงแตละ

ประเภท มีระยะเวลารับซ้ือตามสัญญาซ้ือขาย

ไฟฟาระยะยาว (อายุสัญญา 20 ป)

อยางไรก็ตาม จากแผน PDP และแผน AEDP 

ทําใหการแขงขันในธุรกิจมีแนวโนมสูงข้ึน โดย

เฉพาะผูผลิตผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 

เน่ืองจากมีผูประกอบการหลายรายมีการขยาย

กําลังการผลิต ท้ังจากผูประกอบการรายเดิมและ

การเขามาลงทุนของผูประกอบการรายใหม 



สารจากประธานกรรมการ

ท้ังน้ี จากประสบการณของ CV ท่ีมีการพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา รวมถึงมีพ้ืนฐานความเช่ียวชาญ

งานวิศวกรรมออกแบบ และกอสรางโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียน (EPC) มากวา 16 ป และ

การท่ีกลุมบริษัทฯ มีประสบการณและความ

เช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการกอสราง การเดิน

เคร่ืองจักร และการซอมบํารุงโรงไฟฟา ทําใหมี

ความเขาใจในเทคนิคการออกแบบ การเลือกใช

เทคโนโลยี การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณให

สามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การบริหารจัดการตนทุนการกอสรางและการเดิน

เคร่ืองจักร ถือเปนจุดแข็งของบริษัทฯ ในการท่ี

จะดําเนินกิจการโรงไฟฟาใหมีประสิทธิภาพและ

เพ่ิมศักยภาพทางการแขงขันไดในอนาคต

ในนามของคณะกรรมการ คณะผูบริหาร และ

พนักงาน ขอขอบคุณทานผูถือหุน พันธมิตร คู

คา ลูกคา ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนสถาบันการเงิน ท่ีใหความเช่ือม่ันและ

ไววางใจเสมอมา CV จะยึดม่ันตอหลักธรรมาภิ

บาล หลักการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอ

สังคมและส่ิงแวดลอมอยางตอเน่ืองตอไป
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สารจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร
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นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

เรามุงเสริมสรางการเติบโตทางธุรกิจอยางย่ังยืน 
จากการนําองคความรูความเช่ียวชาญและนํา
เทคโนโลยีชวยพัฒนาโครงการไฟฟาพลังงาน
สะอาดอยางครบวงจร และชวยเสริมความม่ันคง
ดานพลังงานหมุนเวียนใหแกภูมิภาคอาเซียน เพ่ือ
สรางสมดุลการใชชีวิตรวมกันบนโลกในทุก ๆ  ดาน
อยางย่ังยืน
โดย CV มีแผนการดําเนินงานผานธุรกิจหลัก 3 
กลุมธุรกิจ อันไดแก
(1)  ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา (Power 
Producer) โดยมีโครงการท่ีเปดดําเนินการเชิง
พาณิชยแลวจํานวน โครงการขนาดกําลังการ
ผลิตติดต้ังรวม 33.56 เมกะวัตต  มีโครงการท่ีอยู 
ระหวางพัฒนาโครงการในประเทศ 3 โครงการ  
ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังรวมประมาณ 19.8 
เมกะวัตต และมีโครงการอยูระหวางการพัฒนา 
เปนโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลในตาง
ประเทศ ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังรวมอีก
ประมาณ 60.0 เมกะวัตต ซ่ึงมีเปาหมายพัฒนา
โครงการใหมีกําลังการผลิตไฟฟาสู  180 
เมกะวัตต ภายในป 2566
(2)  ธุรกิจเช้ือเพลิง (Fuel Supply) มุงเนน

การพัฒนาเช้ือเพลิงเพ่ือบริหารจัดการตนทุนและ
สรางความม่ันคงใหโรงไฟฟาชีวมวล รวมถึงโรง
ไฟฟาขยะและขยายการลงทุนธุรกิจผลิตเช้ือเพลิง
ชีวมวลอัดแทง (Wood Pellets) รองรับการ
เติบโตของโครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวลใน
ตางประเทศภายในป 2566
(3)  ธุรกิจดานงานวิศวกรรม (Valued EPC) 
มุงเนนใหบริการงานกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียนจากเช้ือเพลิงชีวมวล ขยะและชีวภาพ 
(Renewable Energy)  งานอนุรักษพลังงาน 
(Energy Conservation)  งานโครงการกอสราง
อาคารและโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป (General 
Construction) และงานกอสรางระบบ Modular 
โดยใหบริการต้ังแตงานออกแบบวิศวกรรม 
จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และกอสราง 
(Engineering Procurement and Construction: 
EPC) แบบครบวงจร ใหแก โรงไฟฟาของกลุม
บริษัทฯ และลูกคาท่ัวไป มากกวา 14 โครงการ 
ดําเนินกิจการภายใต บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน 
จํากัด  และ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ซ่ึง
เปนบริษัทยอย



สารจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ในนามของกลุมบริษัทขอขอบพระคุณ ทาน

ประธานฯ และคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

รวมไปถึงพนักงานทุกทาน ท่ีมีสวนในการบริหาร 

ดําเนินงาน และขับเคล่ือนการดําเนินกิจการของ

บริษัทใหเจริญกาวหนามาเปนลําดับ ขอขอบคุณ

นักลงทุน คูคาและผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน 

ท่ีใหความไววางใจ และเช่ือม่ันในทิศทางการ

ดําเนินงานของบริษัท ในอันท่ีจะขยายขอบเขต

ธุรกิจ เพ่ือสงมอบคุณคาจากพลังงานหมุนเวียน 

สูสังคมโลก เพ่ือความย่ังยืนสืบไป

7 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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1 2 3

4 5 6

7 8 9

3 2 6
89

7
45

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

นางทิพยสุดา ถาวรามร
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล
กรรมการ
ประธานคณะกรรมการบริหาร

รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล
กรรมการ
กรรมการบริหาร

ดร. เอกพงษ ต้ังศรีสงวน
กรรมการ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา
กรรมการ

นายอภิชาติ ล้ิมเมธี
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

นางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล
กรรมการ
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7

1 2 3

4 5 6

2 1 46 35

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

คณะกรรมการบริหาร
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

นายธีรภัทร เพ็ชรโปรี
กรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาท่ีการเงิน

นายม่ิงขวัญ สังขมณี
กรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ - ธุรกิจวิศวกรรม

นางสาวธารนันท ท่ัวดาว
กรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาท่ีวัฒนธรรมองคกร

นายพีรพงษ หล่ิวผลวณิชย
กรรมการบริหาร
ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ-ธุรกิจเช้ือเพลิง

นายพีรณัฐ ตันติจัตตานนท
กรรมการบริหาร
ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ - ตางประเทศ

7 นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล
กรรมการบริหาร



เหตุการณสําคัญในชวง 3 ปท่ีผานมา

ความเปนมาของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) 

เหตุการณสําคัญในป 2562-2564

 บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) จัดต้ังเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2556 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิม

แรก 1.0 ลานบาท และในป 2557 ไดมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลวเปน 150.0 ลานบาท เพ่ือลงทุนพัฒนา

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลโครงการแรกท่ีจังหวัดแพร กําลังการผลิตติดต้ัง 9.4 เมกะวัตต โดยกลุมวิศวกรท่ีมี

ความเช่ียวชาญดานงานวิศวกรรมออกแบบและกอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน (EPC Turnkey) มา 

ยาวนานกวา 15 ป ดําเนินการภายใตช่ือบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (“SBC”) และบริษัท ศแบง เอ็นจิ

เนียร่ิง จํากัด (“SBE”) มีนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล เปนผูกอต้ังและผูถือหุนใหญ

 จากประสบการณในการดําเนินธุรกิจการออกแบบ จําหนายและติดต้ังระบบผลิตไฟฟาจากพลังงาน

ทดแทน โดยใหบริการในลักษณะวิศวกรรม จัดหาและกอสราง (Engineering Procurement and Construction  

หรือ EPC) ประกอบกับ การสงมอบผลงานใหบริการดานวิศวกรรมออกแบบและกอสรางโรงไฟฟาพลังงาน

หมุนเวียนมากกวา 14 โครงการ กลุมบริษัทฯ จึงมีความรูความเขาใจเทคโนโลยีท่ีเฉพาะเจาะจง การออกแบบ 

การกอสราง การเดินเคร่ืองจักร และการบํารุงรักษาโรงไฟฟา  มีความพรอมท้ังในดานบุคลากรและประสบการณ

ในการพัฒนาโครงการและดําเนินการผลิตของโรงไฟฟา  ซ่ึงจุดแข็งน้ีทําใหการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟาเปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ และสรางขอไดเปรียบในการแขงขันดานการควบคุมตนทุน ใหไดผลตอบแทนจากการลงทุน

ตามเปาหมาย บริษัทฯ เล็งเห็นถึงโอกาสการเติบโตในอุตสาหกรรมดานพลังงานหมุนเวียนท่ีมีการขยายตัวเพ่ิม

สูงข้ึน ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ ซ่ึงมีทิศทางในการสนับสนุนพลังงานสีเขียว (Green Energy) ผาน

โครงการท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ท้ังโครงการขนาดเล็กและขนาดใหญ จึงไดขยายธุรกิจดานงานวิศวกรรม 

และลงทุนในกิจการโรงไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ือสรางความม่ันคงและเติบโตอยางตอเน่ือง 

 สําหรับเปาหมายในป 2564 - 2566 กลุมบริษัทฯ มุงเนนขยายการลงทุนในธุรกิจดานพลังงานหมุนเวียน 

และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับพลังงานหมุนเวียน และโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน ท้ังประเทศไทยและประเทศ

ท่ีกําลังเติบโตดานอุตสาหกรรมพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงสงผลดีตอส่ิงแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน

ชุมชนใหดีข้ึน เนนลงทุนในกิจการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนควบคูกับงานดานวิศวกรรม Valued EPC แบบ

ครบวงจร ในกลุมเทคโนโลยีพลังงานจากเช้ือเพลิงชีวภาพ ไดแก ชีวมวล ขยะ และกาซชีวภาพ รวมถึงพลังงาน

สะอาด ไดแก แสงอาทิตย พลังงานลม และกาชธรรมชาติ เปนตน

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (SBC) และบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (SBE) ซ่ึงเปน

บริษัทยอยของบริษัทฯ ลงนามสัญญา EPC โครงการโรงไฟฟาชีวมวล ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง

รวม 85.0 เมกะวัตต ซ่ึงถือเปนสวนหน่ึงของโครงการไบโอคอมเพล็กซ และ Bio Hub ครบวงจร

แหงแรกของประเทศไทย

ป 2562

สิงหาคม
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จดทะเบียนจัดต้ัง Sbang Australia Pty Ltd. (SBA) ท่ีประเทศออสเตรเลีย โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือดําเนินงาน EPC โครงการในประเทศออสเตรเลีย SBA ซ่ึงเปนบริษัทยอยทางออมของ 

บริษัทฯ ลงนามในสัญญา EPC งานบอฝงกลบขยะชุมชนและอุตสาหกรรม (Landfill) ต้ังอยูท่ี

เมืองเพิรธ ประเทศออสเตรเลีย

ป 2563

มีนาคม

บริษัทฯ ไดดําเนินการแปรสภาพจากบริษัทจํากัด เปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปล่ียนแปลงช่ือ 

เปนบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

ป 2564

มีนาคม

เปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจาก 100 บาทตอหุน เปน 0.50 บาทตอหุน

บริษัทฯ ไดทําการจัดโครงสรางกลุมบริษัทเพ่ือการเตรียมความพรอมเขาจดทะเบียนในตลาดหลัก 

ทรัพยแหงประเทศไทย  และสะทอนโครงสรางการถือหุนท่ีมีความชัดเจนในลักษณะการประกอบ

ธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ซ่ึงดําเนินธุรกิจหลักดานพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร ไดแก (1) 

ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา ท้ังในและตางประเทศ (2) ธุรกิจดานงานวิศวกรรม และ (3) ธุรกิจ

ผลิตเช้ือเพลิง ท้ังในและตางประเทศ การใหบริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาโรงไฟฟา และ

โรงงานผลิตและจัดหาเช้ือเพลิงสําหรับโรงไฟฟา

พฤษภาคม

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด (RTB) ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง 

9.9 เมกะวัตต ต้ังอยูท่ีอําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา เร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 

16 กรกฎาคม 2563

กรกฎาคม

โครงการโรงไฟฟาขยะ บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (CPX) ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง 2.0 

เมกะวัตต ต้ังอยูท่ีอําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 

2563

ตุลาคม

บริษัทฯ ไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความคลองตัวในการดําเนิน

ธุรกิจหลักดานพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลว จาก 150.0 

ลานบาท เปน 480.0 ลานบาท และเขาทําการซ้ือหุนในบริษัทยอย ภายใตการควบคุมเดียวกัน

จํานวน 8 บริษัท ไดแก CPL CPX CNN SBC SBE CRF CVR และ CGE และซ้ือหุนและ

สิทธิในการถือหุนของ RTB และ VWM ตามลําดับ ซ่ึงเปนบริษัทรวมของกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

โดยบริษัทฯ ซ้ือหุนและสิทธิในการถือหุนจากบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด เดิมช่ือบริษัท ศแบง 

ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จํากัด ประกอบธุรกิจถือเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) 

ซ่ึงเปนบริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีผูถือหุนเดียวกันกับบริษัทฯ



เพ่ิมทุนจดทะเบียน  160 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 480 ลานบาท เปนทุนจดทะเบียน 

640 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 320 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว 0.50 บาทตอหุน 

และเสนอใหมีการจัดสรรหุนเพ่ือเสนอขายตอประชาชนเปนคร้ังแรก (Initial Public Offering: IPO) 

เปนจํานวน 320 ลานหุน มูลคาท่ีตราไว 0.50 บาทตอหุน ใหนําหุนสามัญของบริษัทฯ เขาจด

ทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กลุมบริษัทฯ ไดจัดต้ังบริษัทผานบริษัทยอย เพ่ือประกอบกิจการโรงไฟฟา จํานวน 9 บริษัท ไดแก 

CVO (เดิมช่ือ CVG1)) CVG2 CVG3 CVN (เดิมช่ือ CVG4) CVG5 CVN CVS CVG8 และ 

CVG9 โดยมีทุนจดทะเบียนในแตละบริษัทจํานวน 12.0 ลานบาท ตอมาบริษัทยอยแตละบริษัท

ไดเพ่ิมทุนในหุนสามัญจํานวน 2.0 ลานบาท รวมท้ังส้ิน 14.0 ลานบาท โดยบริษัทท้ังหมดดังกลาว

ไดรับชําระคาหุนแลวในอัตรารอยละ 25.0 ของทุนจดทะเบียน และ 8 บริษัทไดเขารวมประมูล

โครงการโรงไฟฟาชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนํารอง) ซ่ึงชนะการประมูลจํานวน 3 

โครงการ ไดแก CVL (เดิมช่ือ CVG4) CVN (เดิมช่ือ CVG6) และ CVS (เดิมช่ือ CVG7)

เมษายน 

บริษัทฯ เขาทํารายการจําหนายไปซ่ึงสิทธิในหุนของ VWM ท่ีบริษัทฯ ถือกรรมสิทธ์ิของเงินลงทุน

อยู คิดเปนสัดสวนรอยละ 29.99 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว จํานวนท้ังส้ิน 49.06 ลานบาท 

ใหแกบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเปนกิจการท่ีมีผูถือหุนใหญ และกรรมการเดียวกันกับ

บริษัทฯ และเรียกชําระท้ังจํานวนภายในเดือนมิถุนายน 2564

มิถุนายน

บริษัทฯ เขาเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตช่ือยอ CV และ

เขาทําการซ้ือขายวันแรก ในวันท่ี 2 กันยายน 2564 จํานวนหุนท่ีเสนอขาย 320 ลานหุน

กันยายน

บริษัทฯ เขาลงทุนโดยการซ้ือหุน 100% ของบริษัท สยามเพ็ลเล็ทพาวเวอร จํากัด (SPP) ท่ี

ดําเนินโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม โดยใชเช้ือเพลิงกาซธรรมชาติขนาดกําลังการ

ผลิตติดต้ัง 7.36 เมกกะวัตต

พฤศจิกายน

บริษัทฯ ไดปรับโครงสรางการถือหุนใน บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (SBE) โดยให บริษัท 

ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (SBC) เขาไปถือหุน 100% เพ่ือใหการบริหารงานกลุมธุรกิจวิศวกรรม

เปนไปอยางคลองตัว

ธันวาคม
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รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

Thailand Green Design Award 2016
First Runner – up Saving Product
จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

โลประกาศเกียรติคุณ โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบไอน้ําสําหรับโรงงานไฟฟาชีวมวล
จาก กรมโรงงานอุตสาหกรรม

Certif¬¬ication Asia Forum for Climate
and Clean Energy Financing

Thailand Green Design Award 2016
Second Runner – up Business Enterprise¬
จาก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ข้ึนทะเบียนโครงการลดกาซเรือนกระจก
ภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย
(T-VER) 

รางวัลสถานประกอบการท่ีผานเกณฑ
การประเมินธรรมาภิบาลส่ิงแวดลอม
ป 2562 

Thailand Energy Awards 2020
ดานพลังงานทดแทน โรงไฟฟาพลังงานทดแทน
โรงงานไฟฟา โคลเวอร พิษณุโลก

Thailand Energy Awards 2020
ดานพลังงานทดแทน โรงไฟฟา
โคลเวอร เพาเวอร จังหวัดแพร 

ใบรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว
(Green Industry) ในระดับ 2
Green Activity 



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ใหบริการดานวิศวกรรม 

และดําเนินธุรกิจอ่ืนท่ีสนับสนุนหรือเก่ียวเน่ืองกับพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

สามารถจําแนกออกเปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก 

 (1)  ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

 (2)  ธุรกิจดานวิศวกรรม

 (3)  ธุรกิจเช้ือเพลิง

1. โครงสรางรายได

 ลักษณะการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกรายไดออกเปน 3 กลุมหลัก ไดแก (1) ราย

ไดจากการขายไฟฟา (2) รายไดจากงานวิศวกรรม และรายไดจากการใหบริการเดินเคร่ืองซอมบํารุง (3) ราย

ไดจากธุรกิจเช้ือเพลิง ท้ังน้ี โครงสรางรายไดตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2562 และ 2563 และ 2564 มีรายละเอียดดังน้ี

2. การประกอบธุรกิจตามแตละสายผลิตภัณฑ

 ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกออกเปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก (1) ธุรกิจ

ผลิตและจําหนายไฟฟา (2) ธุรกิจดานงานวิศวกรรม และ (3) ธุรกิจเช้ือเพลิง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ:  1 รายไดอ่ืน ไดแก รายไดจากการใหเชา/ใหบริการกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายไดคาปรับจากการยกเลิกสัญญา ดอกเบ้ียรับจากเงินฝาก

สถาบันการเงิน/จากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เปนตน

รายไดจากการขายไฟฟา

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาขยะ

รายไดจากการขายเคร่ืองจักร

และใหบริการวิศวกรรมกอสราง

รายไดจากการขายเคร่ืองจักร

รายไดจากการใหบริการวิศวกรรมกอสราง

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการใหบริการเดินเคร่ือง

และงานซอมบํารุง

รวมรายไดจากการดําเนินงาน

รายไดอ่ืนๆ1

รายไดรวม

รายไดตามงบการเงินรวม
ลานบาท รอยละ

2562
ลานบาท รอยละ

2563

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

ลานบาท รอยละ
2564

395.75

395.75

-

209.02

164.78

44.24

5.50

5.50

610.27

34.18

644.45

61.41

61.41

-

32.44

25.57

6.87

0.85

0.85

94.70

5.30

100.00

434.10

418.16

15.94

2,024.62

1,606.79

417.83

10.23

10.23

2,468.95

51.64

2,520.59

17.22

16.59

0.63

80.32

63.75

16.57

0.41

0.41

97.95

2.05

100.00

538.01

434.02

103.99

1,169.74

610.49

559.25

13.12

13.12

1,720.87

15.00

1,735.87

30.99

25.00

5.99

67.39

35.17

32.22

0.76

0.76

99.14

0.86

100.00
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2.1 ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

 กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตไฟฟาเพ่ือขายไฟฟาเขาระบบของผูรับซ้ือไฟฟา โดยมุงเนนพัฒนาและ

กระจายการลงทุนในโรงไฟฟา ท่ีใชเทคโนโลยีจากพลังงานหมุนเวียนและพลังงานสะอาดหลากหลายประเภท  

ไดแก ชีวมวล ขยะ กาชชีวภาพ พลังงานแสงอาทิตย พลังงานลม และกาชธรรมชาติ เปนตน

 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟาท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลว 

จํานวน 5 โครงการ ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังรวม 33.56 เมกะวัตต แบงเปนโครงการโรงไฟฟาชีวมวลจํานวน 

3 โครงการ ดําเนินการภายใต CV CPL และ RTB โครงการโรงไฟฟาขยะ จํานวน 1 โครงการ ดําเนินการภาย

ใต  CPX และโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม 1 โครงการ ดําเนินการภายใต SPP

 (1) โครงการท่ีเปดดําเนินการเชิงพาณิชยแลว จํานวน 5 โครงการ ไดแก

หมายเหตุ:    1  บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิ

เสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ือง

จากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี 

1

โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

ลําดับ โครงการ ท่ีต้ังโครงการ ดําเนินงานโดย
ขนาดกําลัง
การผลิต
ติดต้ัง

(เมกะวัตต)

ตามสัญญา
ซ้ือขายไฟฟา
(เมกะวัตต)

ปริมาณพลังงานไฟฟา
เสนอขาย

ตามสัดสวน
การถือหุน/
สิทธิในการ

ถือหุน 
(เมกะวัตต)

วันท่ีเร่ิม
ดําเนินการ
เชิงพาณิชย

(COD)

โครงการโรงไฟฟาพลังงานขยะ

โครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม 

CV อําเภอวังช้ิน
จังหวัดแพร

บริษัทฯ หรือ CV 9.40 8.00 8.00 5 กุมภาพันธ 2559

2 CPL อําเภอพรหมพิราม 
จังหวัดพิษณุโลก

CPL ซ่ึงเปน
บริษัทยอยท่ี

บริษัทฯ ถือหุน
รอยละ 100

4.90 4.50 4.50 9 สิงหาคม 2561

3 RTB อําเภอสะบายอย 
จังหวัดสงขลา

RTB ซ่ึงเปน
บริษัทรวมท่ี

บริษัทฯ ถือหุน
รอยละ 25

9.90 9.25 2.31 16 กรกฎาคม 2563

4 CPX นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือตอนลาง
อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร

CPX ซ่ึงเปน
บริษัทยอยท่ี

บริษัทฯ ถือหุน
รอยละ 48.991

2.00 1.88 1.88 30 ตุลาคม 2563

5 SPP อําเภอหนองแค
จังหวัดสระบุรี

SPP ซ่ึงเปน
บริษัทรวมท่ี

บริษัทฯ ถือหุน
รอยละ 100 

7.36 6.80 6.80 23 มกราคม 2563

รวม 33.56 30.43 23.49



  โครงการท่ีอยูระหวางพัฒนาในประเทศญ่ีปุน จํานวน 3 โครงการ ไดแก 

 1. โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล Owase ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังประมาณ 

60 เมกะวัตต ต้ังอยูท่ี จังหวัดมิเอะ ประเทศญ่ีปุน ปจจุบันอยูระหวางเตรียมการเขาประมูล

ราคาขายไฟฟากับทางรัฐบาลญ่ีปุน โดยมีแผนคาดวาจะเร่ิมกอสรางในไตรมาส 3 ของป 

2566 และแลวเสร็จประมาณไตรมาส 3 ของป 2567   

 2. โครงการโรงไฟฟาชีวมวล Miyazaki 1-2 ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังประมาณ 

20 เมกะวัตต ต้ังอยูท่ีจังหวัดมิยาซากิ ประเทศญ่ีปุน ปจจุบันอยูระหวางการทําสัญญาเชา

ท่ีดิน และขอใบอนุญาตท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟา โดยมีแผนคาดวาจะเร่ิม

กอสรางในไตรมาส 1 ของป 2566 และแลวเสร็จประมาณไตรมาส 1 ของป 2567 

  โครงการท่ีอยูระหวางพัฒนาในประเทศ จํานวน 2 โครงการ ไดแก

 1. โครงการโรงไฟฟาชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนํารอง) ประเภทเช้ือ

เพลิงชีวมวล กําลังการผลิตติดต้ัง 6.60 เมกะวัตต ต้ังอยูท่ีอําเภอเกาะคา จังหวัดลําปาง โดย

ลงทุนผานบริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (CVL) ซ่ึงบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 90 

ปจจุบันอยูระหวางการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับการไฟฟาสวนภูมิภาคและขอใบ

อนุญาตท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟา โดยมีแผนคาดวาจะเร่ิมกอสรางในไตรมาส 

1 ของป 2566 และแลวเสร็จประมาณไตรมาส 2 ของป 2567

 2. โครงการโรงไฟฟาชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก (โครงการนํารอง) ประเภทเช้ือ

เพลิงชีวมวล กําลังการผลิตติดต้ัง 6.60 เมกะวัตต ต้ังอยูท่ีอําเภอสามงาม จังหวัดพิจิตร โดย

ลงทุนผานบริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (CVN) ซ่ึงบริษัทฯถือหุนในสัดสวนรอยละ 90 

ปจจุบัน อยูระหวางการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับการไฟฟาสวนภูมิภาคและขอใบ

อนุญาตท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจโรงไฟฟา โดยมีแผนคาดวาจะเร่ิมกอสรางในไตรมาส 

4 ของป 2565 และแลวเสร็จประมาณไตรมาส 1 ของป 2567 
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(1) โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CV

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CV ต้ังอยูท่ีตําบลนาพูน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร บนกรรมสิทธใน

ท่ีดินพ้ืนท่ี 121-3-96.8 ไร เปนโครงการ VSPP ท่ีใชเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแบบเผาไหมโดยตรง (Direct 

Combustion) โดยนําเศษวัสดุเหลือใชท่ีเปนชีวมวลบริเวณรอบพ้ืนท่ี ไดแก เศษไมสับ เปลือกขาวโพดสับ ข้ีเล่ือย

ไม แกลบ และวัสดุเหลือใชทางการเกษตรอ่ืนๆ มาเปนเช้ือเพลิงปอนเขาสูเตาเผาแบบตะกรับส่ัน (Vibrating 

Grate Stoker) ท่ีมีการปอนเช้ือเพลิงทางดานบน (Overfeed Stoker) โดยใชกังหันไอน้ําแบบควบแนนชนิด 

Fully Condensing Turbine ในการขับเคล่ือนเคร่ืองกําเนิดไฟฟาเขาระบบภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) 

กับ กฟภ. ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังและปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 9.4/8.0 เมกะวัตต ตามลําดับ 

ระบบการรับซ้ือไฟฟาแบบ FiT กลุมพลังงานชีวภาพซ่ึงเปนประเภทเทคโนโลยีท่ีไดรับการสงเสริมการรับซ้ือไฟฟา

ในรูปแบบ Feed-in Tariff พิเศษ (“FiT Premium”) เพ่ิมเติมจากอัตราการรับซ้ือไฟฟาในรูปแบบ FiT ปกติ ระยะ

เวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ป เร่ิมจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2559 ซ่ึงกลุมบริษัทฯ 

ดําเนินการผาน CV

 จากการท่ีกลุมบริษัทฯ มีความเช่ียวชาญในธุรกิจดานงานวิศวกรรมกอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน

มากวา 15 ป ทําใหโรงไฟฟาชีวมวลของ CV ไดรับรางวัลชมเชย Thailand Green Design Awards ประจําป 

2559 ประเภทประหยัดพลังงาน (Energy Saving) จากสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลของ CV จงัหวัดแพร ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 9.4/8.0 เมกะวัตต

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลของ CV จงัหวัดแพร ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 9.4/8.0 เมกะวัตต

หมอไอน้ํา (Boiler) ลานเช้ือเพลิง (Fuel Yard)

ระบบบําบัดอากาศ (Flue Gas Cleaning) โรงบําบัดน้ํา และหอหลอเย็น 
(Water Treatment & Cooling Tower)



อาคารกังหันไอน้ํา (Turbine Hall) ปลองระบาย และระบบกําจัดฝุน
(ESP & Stack)

 ในป 2562 - 2564 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CV มีปริมาณไฟฟาท่ีจําหนายใหกับ กฟภ. และ

ประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ท้ังน้ี โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CV ไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสง

เสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร

สุทธิท่ีไดรับจากการประกอบกิจการ นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ (ต้ังแตวันท่ี 5 กุมภาพันธ 

2559 ถึงวันท่ี 4 กุมภาพันธ 2572) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ:  1 อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริงหารดวยจํานวนช่ัวโมงผลิตไฟฟาท้ังหมดตามปฏิทิน
 2 แผนการหยุดซอมบํารุงประจําป (Minor) เฉล่ียประมาณ 240 ช่ัวโมงตอป และแผนการหยุดซอมบํารุงทุก 5 ป (Major) เฉล่ียประมาณ 
 360 ช่ัวโมงตอป
 3 อัตราการใชกําลังผลิต หมายถึง กําลังผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริงหารดวยกําลังผลิตไฟฟาท่ีตองผลิตตามเปาหมาย

 สิทธิและประโยชนท่ีสําคัญอ่ืน

 (ก) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ในปท่ี 1 ถึง 

  ปท่ี 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลน้ัน 

 (ข) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง  คาไฟฟา และคาประปา สองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะ

  เวลา 10 ป นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ

 (ค) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสรางส่ิงอํานวยความสะดวกรอยละ 25 ของ

  เงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคาเส่ือมราคาปกติ

จํานวนวันท่ีผลิตไฟฟา (วัน)

จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริง (ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจริง (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีขายเขาระบบ (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา1 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟาตามแผนซอมบํารุง2 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟานอกแผนซอมบํารุง (รอยละ)

อัตราการใชกําลังผลิต3  (รอยละ)

313

7,522

56,126,530

51,082,258

85.86

0.59

13.55

84.79

329

7,887

60,065,456

54,572,101

89.79

4.05

6.16

86.64

326

7,820

66,243,997

59,584,346

89.27

2.04

8.69

96.26

รายละเอียด
ป 2562 ป 2563

ชวงเวลา

ป 2564

ปท่ี 1 ถึง ปท่ี 8

ปท่ี 9 ถึง ปท่ี 13

ปท่ี 14 เปนตนไป

รอยละ 100

รอยละ 50

รอยละ 0

ป
ภาษีท่ีไดรับการยกเวน

รอยละ 0

รอยละ 10

รอยละ 20

ภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีตองชําระ

อัตราภาษี

20รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



21 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

(2) โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPL

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPL ต้ังอยูท่ีอําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก บนกรรมสิทธใน

ท่ีดินพ้ืนท่ี 32-0-36.5 ไร เปนโครงการ VSPP ท่ีใชเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแบบเผาไหมโดยตรง (Direct 

Combustion) โดยนําเศษวัสดุเหลือใชท่ีเปนชีวมวลบริเวณรอบพ้ืนท่ี ไดแก เศษไมสับ แกลบ ข้ีเล่ือยไม และ

วัสดุเหลือใชทางการเกษตรอ่ืนๆ มาเปนเช้ือเพลิงปอนเขาสูเตาเผาแบบตะกรับส่ัน (Vibrating Grate Stoker) 

ท่ีมีการปอนเช้ือเพลิงทางดานบน (Overfeed Stoker) โดยใชกังหันไอน้ําแบบควบแนนชนิด Extraction 

Condensing Turbine ในการขับเคล่ือนเคร่ืองกําเนิดไฟฟาเขาระบบภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับ 

กฟภ. ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังและปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 4.9/4.5 เมกะวัตต ตามลําดับ 

ระบบการรับซ้ือไฟฟาแบบ FiT กลุมพลังงานชีวภาพซ่ึงเปนประเภทเทคโนโลยีท่ีไดรับการสงเสริมการรับซ้ือไฟฟา

ในรูปแบบ Feed-in Tariff พิเศษ (“FiT Premium”) เพ่ิมเติมจากอัตราการรับซ้ือไฟฟาในรูปแบบ FiT ปกติ 

ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ป เร่ิมจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 ซ่ึงกลุม

บริษัทฯ ดําเนินการผาน CPL ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100

 โรงไฟฟาชีวมวลของ CPL เปนโครงการท่ีไดรับการออกแบบท่ีมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก

ยุโรป  ซ่ึงมีประสบการณดานการออกแบบหมอไอน้ํามากวา 40 ป ท้ังการออกแบบโรงไฟฟาชีวมวลและโรง

ไฟฟาขยะ ต้ังแตขนาด 1.5 เมกะวัตต ถึง 30 เมกะวัตต ท่ีมีใชในประเทศไทยและตางประเทศ

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลของ CPL จงัหวัดพิษณุโลก ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 4.9/4.5 เมกะวัตต

หมอไอน้ํา
(Boiler)

หองควบคุม และอาคารกังหันไอน้ํา
(Control Room & Turbine Hall)

ระบบบําบัดอากาศ
(Flue Gas Cleaning)

สํานักงาน
(Office)

   ปลองระบาย และระบบกําจัดฝุน
(ESP & Stack)

บอเก็บน้ําดิบ
(Raw Water Pond)



 ต้ังแตเร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPL มี

ปริมาณไฟฟาท่ีจําหนายใหกับ กฟภ. และประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ท้ังน้ี โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPL ไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สําหรับ

กําไรสุทธิท่ีไดรับจากการประกอบกิจการ นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ (ต้ังแตวันท่ี 9 สิงหาคม

2561 ถึงวันท่ี 8 สิงหาคม 2569) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

(3) โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล RTB

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล RTB ต้ังอยูท่ีตําบลสะบายอย อําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา บน

กรรมสิทธในท่ีดินพ้ืนท่ี 45-3-21 ไร เปนโครงการ VSPP ท่ีใชเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแบบเผาไหมโดยตรง 

(Direct Combustion) โดยนําเศษวัสดุเหลือใชท่ีเปนชีวมวลบริเวณรอบพ้ืนท่ี ไดแก รากไมยางพาราสับ และ

วัสดุเหลือใชทางการเกษตรอ่ืนๆ มาเปนเช้ือเพลิงปอนเขาสูเตาเผาแบบตะกรับส่ัน (Vibrating Grate Stoker) 

ท่ีมีการปอนเช้ือเพลิงทางดานบน (Overfeed Stoker) โดยใชกังหันไอน้ําแบบควบแนนชนิด Extraction 

Condensing Turbine ในการขับเคล่ือนเคร่ืองกําเนิดไฟฟาเขาระบบภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับ 

กฟภ. ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังและปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 9.90/9.25 เมกะวัตต ตาม

ลําดับ ระบบการรับซ้ือไฟฟาแบบ FiT ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ป เร่ิมจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชย

สิทธิและประโยชนท่ีสําคัญอ่ืน

(ก) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ในปท่ี 1 ถึง 

ปท่ี 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลน้ัน 

(ข) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสรางส่ิงอํานวยความสะดวกรอยละ 25 ของ

เงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคาเส่ือมราคาปกติ

หมายเหตุ: 1 อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริงหารดวยจํานวนช่ัวโมงผลิตไฟฟาท้ังหมดตามปฏิทิน
 2 แผนการหยุดซอมบํารุงประจําป (Minor) เฉล่ียประมาณ 240 ช่ัวโมงตอป และแผนการหยุดซอมบํารุงทุก 5 ป (Major) เฉล่ียประมาณ 

 360 ช่ัวโมงตอป
 3 อัตราการใชกําลังผลิต หมายถึง กําลังผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริงหารดวยกําลังผลิตไฟฟาท่ีตองผลิตตามเปาหมาย

จํานวนวันท่ีผลิตไฟฟา (วัน)

จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริง (ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจริง (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีขายเขาระบบ (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา1 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟาตามแผนซอมบํารุง2 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟานอกแผนซอมบํารุง (รอยละ)

อัตราการใชกําลังผลิต3  (รอยละ)

332

7,977

40,030,606

35,635,986

91.06

6.09

2.85

99.37

346

8,296

41,563,652

36,863,110

94.44

2.38

3.18

99.21

320

7,689

38,738,344

34,266,042

87.78

4.24

7.99

99.76

รายละเอียด
ป 2562 ป 2563

ชวงเวลา

ป 2564

ปท่ี 1 ถึง ปท่ี 8

ปท่ี 9 เปนตนไป

รอยละ 100

รอยละ 0

ป
ภาษีท่ีไดรับการยกเวน

รอยละ 0

รอยละ 20

ภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีตองชําระ

อัตราภาษี
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23 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 โรงไฟฟาชีวมวลของ RTB เปนโครงการท่ีไดรับการออกแบบท่ีมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก

ยุโรปซ่ึงมีประสบการณดานการออกแบบหมอไอน้ํามากวา 40 ป ท้ังการออกแบบโรงไฟฟาชีวมวลและโรง

ไฟฟาขยะ ต้ังแตขนาด 1.5 เมกะวัตต ถึง 30 เมกะวัตต ท่ีมีใชในประเทศไทยและตางประเทศ

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลของ RTB จงัหวัดสงขลา ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 9.90/9.25 เมกะวัตต

ภาพรวมโครงการ RTB ภาพรวมโครงการ RTB

 ระบบบําบัดอากาศ และระบบบําบัดน้ํา
(Flue Gas Cleaning & Water Treatment)

ระบบบําบัดอากาศ
(Flue Gas Cleaning)

 ระบบบําบัดอากาศ และระบบบําบัดน้ํา
(Flue Gas Cleaning & Water Treatment)

 หมอไอน้ํา (Boiler)



 ต้ังแตเร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2563 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล RTB มี

ปริมาณไฟฟาท่ีจําหนายใหกับ กฟภ. และประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

 ท้ังน้ี โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล RTB ไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการ

สงเสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

สําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการประกอบกิจการ นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ (ต้ังแตวันท่ี 

16 กรกฎาคม 2563 ถึงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2576) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ: 1 อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริงหารดวยจํานวนช่ัวโมงผลิตไฟฟาท้ังหมดตามปฏิทิน
 2 แผนการหยุดซอมบํารุงประจําป (Minor) เฉล่ียประมาณ 240 ช่ัวโมงตอป และแผนการหยุดซอมบํารุงทุก 5 ป (Major) เฉล่ียประมาณ 

 360 ช่ัวโมงตอป
 3 อัตราการใชกําลังผลิต หมายถึง กําลังผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริงหารดวยกําลังผลิตไฟฟาท่ีตองผลิตตามเปาหมาย

จํานวนวันท่ีผลิตไฟฟา (วัน)

จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริง (ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจริง (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีขายเขาระบบ (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา1 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟาตามแผนซอมบํารุง2 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟานอกแผนซอมบํารุง (รอยละ)

อัตราการใชกําลังผลิต3  (รอยละ)

128

3,071

24,813,641

21,605,208

75.72

5.52

18.76

81.61

340

8,152

79,710,444

70,601,238

93.06

0.00

6.94

98.77

รายละเอียด
ป 2563

ชวงเวลา

ป 2564

ปท่ี 1 ถึง ปท่ี 8

ปท่ี 9 เปนตนไป

รอยละ 100

รอยละ 0

ป
ภาษีท่ีไดรับการยกเวน

รอยละ 0

รอยละ 20

ภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีตองชําระ

อัตราภาษี

สิทธิและประโยชนท่ีสําคัญอ่ืน

(ก) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ในปท่ี 1 ถึง 

 ปท่ี 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลน้ัน 

(ข) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา สองเทาของคาใชจายดังกลาวเปนระยะ

 เวลา 15 ป นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ

(ค) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดต้ังหรือกอสรางส่ิงอํานวยความสะดวกรอยละ 25 ของ

 เงินลงทุนนอกเหนือไปจากการหักคาเส่ือมราคาปกติ
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25 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

(4) โรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX ต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนลาง ตําบลหนองหลุม 

อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร บนท่ีดินเชากับการนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย พ้ืนท่ี 2-1-6.2 ไร เปน

โครงการ VSPP ท่ีใชเทคโนโลยีระบบท่ีมีการจัดการขยะเบ้ืองตน (Burning of Preheated and Homogenized 

Waste) ซ่ึงใชเช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) จากการคัดแยกและแปรรูปเศษขยะเหลือใชจาก

กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมมาปอนเขาสูเตาเผาแบบข้ันบันได (Step Grate Stoker) ท่ีมีการปอนเช้ือเพลิง

ทางดานบน (Overfeed Stoker) โดยใชกังหันไอน้ําแบบควบแนนชนิด Extraction Condensing Turbine ใน

การขับเคล่ือนเคร่ืองกําเนิดไฟฟาเขาระบบภายใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับ กฟภ. ขนาดกําลังการผลิตติด

ต้ังและปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 2.00/1.88 เมกะวัตต ระบบการรับซ้ือไฟฟาแบบ FiT ระยะ

เวลาเสนอขายตามสัญญา 20 ป เร่ิมจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 ซ่ึงกลุมบริษัทฯ 

ดําเนินการผาน CPX ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุน

ใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชน

ท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยัง

คงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี

 โรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX เปนโครงการท่ีไดรับการออกแบบท่ีมีการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีจาก 

บริษัทแหงหน่ึงในประเทศเบลเยียม โดยกลุมบริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการกอสรางโรงงานคัดแยกและแปรรูป

ขยะ RDF ต้ังอยูบริเวณพ้ืนท่ีติดกันกับโรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX สามารถสงเช้ือเพลิง RDF ผานสายพาน

ลําเลียง (Conveyor Belt) ตรงเขาโรงไฟฟา โดยมีขนาดกําลังผลิตเช้ือเพลิง RDF ประมาณ 150 ตัน/วัน ซ่ึงชวย

ใหสามารถบริหารจัดการตนทุนการผลิตและการขนสงเช้ือเพลิงเขาโรงไฟฟาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยคาด

วาจะดําเนินการแลวเสร็จในไตรมาสท่ี 4 ของ 2564 ซ่ึงกลุมบริษัทฯ ดําเนินการผาน CVR ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ี

บริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100

โครงการโรงไฟฟาขยะของ CPX จงัหวัดพิจติร ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 2.00/1.88 เมกะวัตต

ภาพรวมโครงการ CPX หมอไอน้ํา (Boiler)

ระบบบําบัดน้ํา และหอหลอเย็น
(Water Treatment & Cooling Tower)

กังหันไอน้ํา และเคร่ืองกําเนิดไฟฟา
(Turbine & Generator)



 ต้ังแตเร่ิมเปดดําเนินการเชิงพาณิชย เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 โรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX มีปริมาณ

ไฟฟาท่ีจําหนายใหกับ กฟภ. และประสิทธิภาพของระบบผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริง โดยมีรายละเอียดดังน้ี

หมายเหตุ: 1 อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริงหารดวยจํานวนช่ัวโมงผลิตไฟฟาท้ังหมดปฏิทิน
 2 แผนการหยุดซอมบํารุงประจําป (Minor) เฉล่ียประมาณ 240 ช่ัวโมงตอป และแผนการหยุดซอมบํารุงทุก 5 ป (Major) เฉล่ียประมาณ 

   360 ช่ัวโมงตอป
 3 อัตราการใชกําลังผลิต หมายถึง กําลังผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริงหารดวยกําลังผลิตไฟฟาท่ีตองผลิตตามเปาหมาย

จํานวนวันท่ีผลิตไฟฟา (วัน)

จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริง (ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจริง (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีขายเขาระบบ (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา1 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟาตามแผนซอมบํารุง2 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟานอกแผนซอมบํารุง (รอยละ)

อัตราการใชกําลังผลิต3  (รอยละ)

54

1,307

2,784,240

2,334,702

84.99

2.80

12.21

91.64

342

8,212

18,144,360

15,205,163

93.74

2.11

4.15

100.44

รายละเอียด
ป 2563

ชวงเวลา

ป 2564

 ท้ังน้ี โรงไฟฟาพลังงานขยะ CPX ไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสง

เสริมการลงทุน (The Board of Invesment of Thailand: BOI) โดยไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไร

สุทธิท่ีไดรับจากการประกอบกิจการ นับแตวันท่ีเร่ิมมีรายไดจากการประกอบกิจการ (ต้ังแตวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 

ถึงวันท่ี 29 ตุลาคม 2571) โดยมีรายละเอียดดังน้ี

(5) โรงไฟฟาพลังงานกาซธรรมชาติ SPP 

 โครงการโรงไฟฟาพลังงานกาซธรรมชาติ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด (SPP)  ต้ังอยูในนิคม

อุตสาหกรรมหนองแค ตําบลโคกแย อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี บนกรรมสิทธในท่ีดินพ้ืนท่ี 2-1-59.1 ไร 

เปนโครงการเปนโครงการ VSPP ท่ีใชเทคโนโลยีกระบวนการผลิตแบบเผาไหมโดยตรง (Direct Combustion) 

โดยนํากาซธรรมชาติผานระบบทอของ ปตท. เขาสูเคร่ืองยนตกาซ (Gas Engine) เพ่ือผลิตไฟฟาเขาระบบภาย

ใตสัญญาซ้ือขายไฟฟา (PPA) กับ กฟภ. ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังและปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตาม

สัญญา 7.36/6.8 เมกะวัตต ระบบการรับซ้ือไฟฟาแบบ Adder ระยะเวลาเสนอขายตามสัญญาตออายุอัตโนมัติ

ทุก 5 ป เร่ิมจําหนายไฟฟาเชิงพาณิชยแลวเม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2563 ซ่ึงกลุมบริษัทฯ ดําเนินการผาน SPP 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 

ปท่ี 1 ถึง ปท่ี 8

ปท่ี 9 เปนตนไป

รอยละ 100

รอยละ 0

ป
ภาษีท่ีไดรับการยกเวน

รอยละ 0

รอยละ 20

ภาษีเงินไดนิติบุคคลท่ีตองชําระ

อัตราภาษี

สิทธิและประโยชนท่ีสําคัญอ่ืน

 การไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล ในปท่ี 1 

ถึง ปท่ี 8 ไปรวมคํานวณภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลน้ัน 
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 โรงไฟฟาพลังงานพลังงานกาซธรรมชาติ SPP เปนโครงการท่ีไดรับการออกแบบท่ีมีการใชนวัตกรรม

และเทคโนโลยีจาก บริษัท General Electric : GE ซ่ึงเปนหน่ึงในผูนําดาน Gas Engine ของโลก โดยเปน 

กระบวนการผลิตแบบพลังงานความรอนรวม (Co-generation) ซ่ึงผลิตกระแสไฟฟาปริมาณ 7.36 เมกะวัตต 

พรอมนําน้ํารอนท่ีไดจาก Gas Engine ในกระบวนการผลิตไฟฟามาผลิตน้ําเย็น ดวย Absorption Chiller โดย

มีกําลังการผลิตอยูท่ี 400 ตันความเย็น (RT)

โครงการโรงไฟฟา SPP จงัหวัดสระบุรี ประเทศไทย

กําลังการผลิตติดต้ัง/ปริมาณพลังงานไฟฟาเสนอขายตามสัญญา 7.36/6.80 เมกะวัตต

ภาพรวมโครงการ SPP อาคารเคร่ืองจักรผลิตไฟฟาและหองควบคุม

Gas Engine และ Generator Absorption Chiller

หมายเหตุ: 1 อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา หมายถึง จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริงหารดวยจํานวนช่ัวโมงผลิตไฟฟาท้ังหมดปฏิทิน

 2 แผนการหยุดซอมบํารุงประจําป (Minor) เฉล่ียประมาณ 240 ช่ัวโมงตอป และแผนการหยุดซอมบํารุงทุก 5 ป (Major) เฉล่ียประมาณ 

   360 ช่ัวโมงตอป

 3 อัตราการใชกําลังผลิต หมายถึง กําลังผลิตไฟฟาท่ีผลิตไดจริงหารดวยกําลังผลิตไฟฟาท่ีตองผลิตตามเปาหมาย

จํานวนวันท่ีผลิตไฟฟา (วัน)

จํานวนช่ัวโมงท่ีผลิตไฟฟาไดจริง (ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีผลิตไดจริง (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

ปริมาณไฟฟาท่ีขายเขาระบบ (กิโลวัตต-ช่ัวโมง)

อัตราความพรอมในการผลิตไฟฟา1 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟาตามแผนซอมบํารุง2 (รอยละ)

อัตราการหยุดผลิตไฟฟานอกแผนซอมบํารุง (รอยละ)

อัตราการใชกําลังผลิต3  (รอยละ)

244

3,093

22,474,000

21,167,920

97.63

0.00

2.37

98.14

รายละเอียด
ชวงเวลา

ป 2564



2.2 ธุรกิจดานวิศวกรรม

 กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจดานวิศวกรรมกอสรางโรงไฟฟามายาวนานกวา 15 ป มุงเนนงานใหบริการ

งานกอสรางโรงไฟฟากลุมพลังงานจากเช้ือเพลิงชีวมวล ขยะ และชีวภาพ และงานกอสรางอาคารและโครงสราง

พ้ืนฐานท่ัวไป โดยดําเนินงานใหบริการงานดานการออกแบบ จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และกอสราง (Engi-

neering Procurement and Construction: EPC) แบบครบวงจร ใหแก โรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ และลูกคา

ท่ัวไป โดยดําเนินกิจการภายใต SBC และ SBE ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 และรอยละ 

100 ตามลําดับ

 งาน EPC ถือเปนหัวใจสําคัญของการดําเนินกิจการโรงไฟฟาใหมีความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

การท่ีกลุมบริษัทฯ มีประสบการณและความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการกอสราง การเดินเคร่ืองจักร และการ

บํารุงรักษาโรงไฟฟา ทําใหมีความเขาใจในเทคนิคการออกแบบ การเลือกใชเทคโนโลยี การจัดหาเคร่ืองจักรและ

อุปกรณใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมกับการใหคําแนะนําแกลูกคาในการควบคุมตนทุน

อยางเหมาะสม ซ่ึงถือเปนจุดเดนทําใหกลุมบริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากลูกคา เพ่ือการกอสรางโรงไฟฟาใน

ลักษณะจางเหมาแบบครบวงจร (Turnkey) มาอยางตอเน่ือง ท้ังโครงการขนาดเล็กไปจนถึงขนาดใหญ มูลคา

โครงการตามสัญญาต้ังแต 50 ลานบาท จนถึง 2,000 ลานบาท ท้ังน้ี โดยท่ัวไปงานกอสรางโรงไฟฟาขนาดไม

เกิน 10 เมกะวัตต จะมีมูลคางาน EPC อยูในชวงระหวาง 500 - 800 ลานบาท

 ลักษณะงานดานวิศวกรรมของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงงานออกเปน 4 สวนหลัก ไดแก (1) งาน

วิศวกรรมออกแบบ (2) การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ (3) งานกอสรางและติดต้ัง  (4) การทดสอบประสิทธิภาพ

กอนการสงมอบ มีรายละเอียดดังน้ี

(1) งานออกแบบวิศวกรรม (Engineering Design)

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการออกแบบและการเลือกใชเทคโนโลยี ซ่ึงเปนสวนสําคัญของการดําเนิน

กิจการของลูกคา บริษัทฯ จะทํางานรวมกับลูกคาอยางใกลชิด โดยมีทีมวิศวกรในหลายสาขาสามารถออกแบบ

และใหคําแนะนําแกลูกคาท้ังทางดานเทคนิคและการขอใบอนุญาตท่ีเก่ียวของอยางครบวงจร งานออกแบบ

ประกอบดวย 3 สวนหลักไดแก งานโยธา งานระบบเคร่ืองกล และงานระบบไฟฟาและวัดคุม ทีมวิศวกรจะเร่ิม

จากการศึกษาขอกําหนดความตองการของลูกคา จากน้ันจึงทําการสํารวจสถานท่ีต้ังโครงการ ความเหมาะสม

ของเทคโนโลยีท่ีจะนํามาใช การบํารุงรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณในอนาคต รวมถึงกฎหมายและขอกําหนด 

เพ่ือทําการออกแบบเชิงรายละเอียดตอไป 

Plant 3D Biomass Mega Project Plant 3D Biomass Mega Project
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Plant 3D of Waste to EnergyProject Plant 3D of Waste to Energy Project

Plant 3D of Biomass Project Plant 3D of Biomass Project

Steam Drum Water Wall Panels

Evaporator Super Heater

(2) การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ (Procurement of Machinery and Equipment)

 เน่ืองจากการจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเก่ียวกับโรงไฟฟาจําเปนท่ีจะตองใชความรู ประสบการณ 

และความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ในการติดต้ังเคร่ืองจักรและอุปกรณแตระบบ และการเช่ือมตอทุกระบบเขาดวย

กัน ดังน้ัน โดยสวนใหญลูกคาจะใหบริษัทฯ เปนผูจัดซ้ือจัดหาและติดต้ังเคร่ืองจักรและอุปกรณท้ังหมด เพ่ือท่ี

จะไดสามารถควบคุมคุณภาพรวมถึงตนทุนการกอสรางไดอยางเหมาะสม โดยบริษัทฯ จะดําเนินการจัดซ้ือและ

จัดหาจากผูผลิตหรือผูจัดจําหนายท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ  เจรจาเง่ือนไขการส่ังซ้ือและแผนงานการ

สงมอบ ตรวจสอบคุณภาพและคุณสมบัติของเคร่ืองจักรและอุปกรณใหเปนไปตามขอกําหนดตามท่ีไดออกแบบไว



Stoker Hoppers

RTB Plant RTB Plant

CPL  Plant CPL  Plant

(3) การกอสรางและติดต้ัง (Construction and Erection) 

 บริษัทฯ มีทีมงานท่ีมีความรูและประสบการณดานการบริหารงานกอสราง โดยทีมบริหารโครงการ จะ 

ทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการบริหารโครงการใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลาและควบคุมคาใชจายใหอยูใน 

งบประมาณท่ีไดกําหนดไว โดยประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของในการการวางแผน ข้ันตอนการกอสราง การติด

ต้ังเคร่ืองจักรและอุปกรณใหสอดคลองกับเง่ือนไขขอกําหนดทางเทคนิคและระยะเวลาสงมอบงาน จัดเตรียมทีม

วิศวกรประจําโครงการจากสาขาวิศวกรรมตางๆ ท่ีเก่ียวของ ตลอดจนผูควบคุมงานในแตละระดับใหจํานวน

บุคลากรเหมาะสมกับลักษณะและปริมาณงาน การวาจางผูรับเหมารายยอย การวางแผนจัดหาวัสดุ อุปกรณ 

และเคร่ืองจักรกล ท้ังน้ี ตลอดชวงระยะเวลาการดําเนินการกอสรางและติดต้ังในทุกข้ันตอน บริษัทฯ มีการตรวจ

สอบคุณภาพ ติดตามความกาวหนาของงาน ตลอดจนการควบคุมความปลอดภัยใหเปนไปตามขอกําหนดของ

เจาของโครงการ ซ่ึงผูจัดการโครงการจะเปนผูรายงานความกาวหนาของงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปนประจํา 

เพ่ือใหม่ันใจวางานทําไดตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนด เปนไปตามงบประมาณและแผนการสงมอบงานท่ีกําหนดไว
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Biomass Mega Project Biomass Mega Project

(4) การทดสอบประสิทธิภาพกอนการสงมอบ (Commissioning and Handover) 

 บริษัทฯ จะตรวจสอบความเรียบรอยคร้ังสุดทาย ทําการอบรมการใชงานใหแกเจาของโครงการ และ

ทดสอบประสิทธิภาพการเดินเคร่ืองจักรและอุปกรณควบคุมระบบตางๆ ท้ังน้ี เม่ือผานการตรวจสอบรวมกับลูกคา

แลวจึงสงมอบงานใหลูกคา พรอมท้ังสงมอบเอกสารท่ีจําเปน เชน As-Built Drawing คูมือการใชงานและใบรับ

ประกันวัสดุ เคร่ืองจักรและอุปกรณ ตลอดจนเอกสารอ่ืนตามท่ีระบุไวในสัญญาวาจาง เปนตน

ตัวอยางผลงานใหบริการดานวิศวกรรมโรงไฟฟา งานอาคาร และโครงสรางพ้ืนฐาน

1.
2.
3.

4.

5.

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

ลําดับท่ี โครงการ ขนาดกําลังผลิต ประเภท สถานท่ีต้ัง ปท่ีสงมอบงาน

โรงไฟฟาชีวมวล 
โรงไฟฟาน้ํากากสา
โครงการสถานีผลิตขยะแปรรูป
RDF (CVR)
โครงการสถานีผลิตขยะแปรรูป
RDF (VWM)
Gingin Waste Management
Facility

โคลเวอร พิจิตร 
รุงทิวา ไบโอแมส 
โคลเวอร พิษณุโลก 
โคลเวอร เพาเวอร 
ไฟฟาธรรมชาติ 
เอ.พี.เค กรีนเอ็นเนอร จี 
กลุมปาลมธรรมชาติ 
ทีอารซี คลีน เอ็นเนอรยี 
ทรัพยอนันต 
เดชาไบโอกรีน
กาวหนาเพาเวอรซัพพลาย

76.0 เมกะวัตต
9.0 เมกะวัตต
150 ตัน/วัน

200 ตัน/วัน

150,000 ตัน/ป

2.0 เมกะวัตต
9.9 เมกะวัตต
4.9 เมกะวัตต
9.4 เมกะวัตต
6.5 เมกะวัตต
9.0 เมกะวัตต
9.4 เมกะวัตต
9.9 เมกะวัตต
9.5 เมกะวัตต
7.5 เมกะวัตต
9.9 เมกะวัตต

ชีวมวล
ชีวมวล

RDF type 3

RDF type 2-3

สถานท่ีฝงกลบ
ขยะชุมชน

และอุตสาหกรรม 
ขยะ

ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล
ชีวมวล

นครสวรรค
นครสวรรค

พิจิตร

สปป. ลาว

ออสเตรเลีย

พิจิตร
สงขลา

พิษณุโลก
แพร

สุราษฎธานี
สงขลา
ชุมพร

นครราชสีมา
ชุมพร

สุพรรณบุรี
อุบลราชธานี

อยูระหวางดําเนินการ
อยูระหวางดําเนินการ
อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

อยูระหวางดําเนินการ

ตุลาคม 2563
กรกฎาคม 2563
สิงหาคม 2561
กุมภาพันธ 2559
สิงหาคม 2557
มีนาคม 2557
มิถุนายน 2555
ตุลาคม 2554
เมษายน 2552
มีนาคม 2552
มกราคม 2551



5) การใหบริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษา 

 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจใหบริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษา (Operation and Maintentance: O&M) 

ใหแกลูกคาโรงไฟฟาท่ัวไป มุงเนนใหบริการเดินเคร่ืองและบํารุงโรงไฟฟากลุมพลังงานจากพลังงานหมุนเวียน 

โดยดําเนินกิจการภายใต SBE ซ่ึงเปนบริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและผู

เช่ียวชาญท่ีมีประสบการณในการปฎิบัติงานเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาท่ีพรอมใหบริการอยางครบวงจร ณ วันท่ี 

30 มิถุนายน 2564 กลุมบริษัทฯ มีสัญญาใหบริการงานเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล ให

แก โครงการโรงไฟฟาชีวมวล RTB มีรายละเอียดดังน้ี

 ลักษณะงานใหบริการเดินเคร่ืองและบํารุงรักษาของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงงานออกเปน 3 สวนหลัก 

ไดแก (1) งานควบคุมดูแลระบบ (Monitoring) (2) งานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance) 

และ (3) งานบํารุงรักษาเชิงแกไขปรับปรุง (Corrective Maintenance) มีรายละเอียดดังน้ี

(1) งานควบคุมดูแลระบบ

บริษัทฯ ใหบริการควบคุมดูแลระบบผลิตและจําหนายไฟฟาใหแกลูกคา ใหสามารถเดินเคร่ืองไดตามเปาหมาย

และมีระบบการผลิตท่ีมีเสถียรภาพ โดยจะมีการจัดเก็บขอมูลท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

การผลิตไฟฟาในแตละวัน การควบคุมระบบและอุปกรณ การวิเคราะหปญหาขอบกพรอง การควบคุมมาตรฐาน

ความปลอดภัย ตลอดจนการจัดทํารายงานผลการปฏิบัติการและบํารุงรักษาเพ่ือนําเสนอแกลูกคาตามท่ีระบุไว

ในสัญญา

(2) งานบํารุงรักษาเชิงปองกัน (Preventive Maintenance)

 บริษัทฯ จะจัดทําแผนการบํารุงรักษาเชิงปองกันประจําป โดยกําหนดระยะเวลาในการบํารุงรักษา 

ซอมแซม หรือเปล่ียนช้ินสวนอะไหลและอุปกรณสําคัญของโรงไฟฟากอนการชํารุดเสียหายของเคร่ืองจักรและ

อุปกรณระหวางใชงาน เพ่ือใหม่ันใจไดวาการดําเนินการผลิตไฟฟาเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี 

บริษัทฯ จะสงมอบแผนและใบเสนอราคากอนเร่ิมดําเนินงาน ซ่ึงลูกคาจะเปนผูพิจารณาและรับผิดชอบคาใช

จายสําหรับการบํารุงรักษาในกรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นควรวาจําเปน

โครงการโรงไฟฟาชีวมวล 
ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง 9.9 เมกะวัตต

ช่ือโครงการ ช่ือลูกคา ระยะเวลาตามสัญญา

บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด 1 กุมภาพันธ 2564 - 31 ธันวาคม 2564

งานควบคุมดูแลระบบผลิตไฟฟา งานควบคุมดูแลระบบผลิตไอน้ํา
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(3) งานบํารุงรักษาเชิงแกไขปรับปรุง (Corrective Maintenance)

 บริษัทฯ มีทีมงานใหบริการบํารุงรักษาหลังเกิดการเสียหายหรือใชงานจนใกลเสียหายซ่ึงจําเปนตอง

ทําการแกไขกอนท่ีการชํารุดเสียหายจะเกิดข้ึนจนตองหยุดเคร่ืองจักรและอุปกรณ เพ่ือไมใหเกิดการลุกลามมาก

จนเสียหายเกินแกไข โดยบริษัทฯ จะเปนผูตรวจสอบการทํางานของเคร่ืองจักรและอุปกรณหากพบความผิดปกติ

และจําเปนตองมีการซอมแซม บริษัทฯ จะดําเนินการแจงใหลูกคาทราบและขออนุมัติจากลูกคาในการดําเนิน

งานแกไขปรับปรุงเพ่ือท่ีจะลดความเสียหายของเคร่ืองจักรและผลกระทบกับการผลิตท่ีเกิดข้ึน ท้ังน้ี บริษัทฯ จะ

สงมอบรายการท่ีจะทําเดินการปรับปรุงซอมแซมและเสนอราคากอนเร่ิมดําเนินงาน ซ่ึงลูกคาจะเปนผูพิจารณา

และรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการบํารุงรักษาในกรณีท่ีพิจารณาแลวเห็นควรวาจําเปน

บํารุงรักษาเชิงปองกัน บํารุงรักษาเชิงปองกัน และทําความสะอาด

บํารุงรักษาเชิงปองกัน บํารุงรักษาเชิงปองกัน

งานซอมบํารุงระบบลําเลียงข้ีเถา งานซอมบํารุงระบบปม

งานซอมบํารุงระบบลําเลียงข้ีเถา งานซอมบํารุงระบบลําเลียง



1.3 ธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิง

 กลุมบริษัท มีธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิง  ซ่ึงสามารถแบงไดหลักๆ ดังน้ี

 (1) ใหบริการจัดหา แปรรูปและขายเช้ือเพลิงชีวมวล (Biomass)  อาทิ ไมสับ ซังขาวโพด ไมไผ 

  ปาลม เพ่ือใชในโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน ท้ังในและตางประเทศ

 (2) ใหบริการจัดหา แปรรูป ผลิตและขายเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแทง (Wood Pellet) เพ่ือเสริมความ

  ม่ันคงดานเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาของกลุมบริษัท และลูกคาภายนอก ท้ังในและตางประเทศ

 (3) ใหบริการจัดหา แปรรูป ผลิตและขายเช้ือเพลิงขยะ (RDF) เพ่ือเสริมความม่ันคงดานเช้ือเพลิง

  ใหกับโรงไฟฟาขยะของกลุมบริษัท และลูกคาภายนอก  ปจจุบันบริษัทมีโครงการท่ีอยูระหวาง

  กอสราง จํานวน 1 โครงการ ไดแก  โครงการโรงคัดแยกและแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือผลิตเปน

  เช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) ขนาดกําลังการผลิตประมาณ 150 ตัน/วัน ต้ัง

  อยูท่ีนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือตอนลาง (พิจิตร) ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี จังหวัด

  พิจิตร คาดวาจะกอสรางแลวเสร็จในไตรมาส 3 ของป 2565 ดําเนินการโดย CVR ซ่ึงเปน

  บริษัทยอยท่ีบริษัทฯ ถือหุนรอยละ 100.0

ผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทฯ ไมมีขอพิพาทท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอม โดยไดปฏิบัติตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวกับส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด และมีแผนปฏิบัติการดานส่ิงแวดลอมประจําปอยางชัดเจน ใน

สวนของการดําเนินกิจการโรงไฟฟา บริษัทฯ ไดดําเนินการตามกฎกระทรวงดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ตลอดจนจัดทํารายงานการตรวจสอบดานส่ิงแวดลอมตามประมวลหลักการ

ปฏิบัติ (Code Of Practice : COP) ของคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน และนําสงแบบรายงานขอมูล

ท่ัวไปและรายงานมลพิษอากาศตามกฏของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอยางสม่ําเสมอ
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คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

1. เหตุการณท่ีสําคัญท่ีมีผลตอการจัดทํางบการเงิน

 ในป 2563 บริษัทฯ มีการจัดโครงสรางของกิจการ โดยการเขาซ้ือหุนในบริษัทยอยจํานวน 8 

บริษัท และบริษัทรวมจํานวน 2 บริษัท โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ไดทําการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ โดยการเขาซ้ือหุน

สามัญในบริษัทยอยจํานวน 8 บริษัท (รวมเรียกวา “บริษัทยอยท่ีถูกเขาซ้ือ”) ภายใตการควบคุม

เดียวกัน จาก บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (“M8T”) (เดิมช่ือบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี 

จํากัด) ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทฯ และบริษัทยอยท่ีถูกเขาซ้ือ ณ วันท่ีเขาทํารายการ บริษัทยอยของ 

บริษัทฯ ประกอบดวยบริษัทดังตอไปน้ี

 นอกจากน้ีเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ไดทําการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ โดย

การเขาซ้ือหุน และสิทธิในการถือหุนสามัญของ 2 บริษัท ไดแก บจก.รุงทิวา ไบโอแมส (“RTB”) 

และ Vientiane Waste Management Co., Ltd (“VWM”) (รวมเรียกวา “บริษัทรวมท่ีถูกเขาซ้ือ”)  

ซ่ึงเปนบริษัทรวมของ บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (“M8T”) (เดิมช่ือบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล 

เอ็นเนอรยี จํากัด ตามลําดับ ซ่ึงเปนผูถือหุนในบริษัทฯ และบริษัทรวมท่ีถูกเขาซ้ือ ณ วันท่ีเขาทํา

รายการ โดยประกอบดวยบริษัทดังตอไปน้ี

 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทฯ ไดชําระเงินตามการเขาทําสัญญาซ้ือสิทธิในหุนสามัญ 

จํานวน 26.58 ลานบาท และในระหวางป 2563 บริษัทฯ ไดชําระเงินตามการเขาทําสัญญาซ้ือสิทธิใน

หุนสามัญเพ่ิม 13.81 ลานบาท ดังน้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มูลคาส่ิงตอบแทนท่ีจายในการลงทุน

รวมเปนจํานวน 40.39 ลานบาท นอกจากน้ี ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทฯ ไดชําระสิทธิในการถือหุน

สามัญเปนจํานวนเงิน 7.91 ลานบาท ซ่ึงคิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.99

1. บจก. โคลเวอร พิษณุโลก (CPL)

2. บจก. โคลเวอร พิจิตร (CPX)

3. บจก. โคลเวอร รีไซเค้ิล (CVR)

4. บจก. โคลเวอร นาน (CNN)

5. บจก. โคลเวอร  เช้ือเพลิงทดแทน (CRF)

6. บจก. ศแบง คอรปอเรช่ัน (SBC)

7. บจก. ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง (SBE)

8. Clover Green Energy Co, Ltd. (CGE)

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

109.30

บริษัทยอย
สัดสวนการถือหุน

โดยบริษัทฯ (รอยละ)
มูลคาส่ิงตอบแทนท่ีจาย

(ลานบาท)

92.09

32.45

3.13

13.83

76.69

46.18

0.97

รวม 374.64

1. Vientiane Waste Management Co., Ltd. (VWM)

2. บจก. รุงทิวา ไบโอแมส (RTB)

29.99

25.00

40.39*

บริษัทรวม
สัดสวนการถือหุน/

เงินลงทุนโดยบริษัทฯ (รอยละ)
มูลคาส่ิงตอบแทนท่ีจาย

(ลานบาท)

72.50

รวม 374.64



 ท้ังน้ี ในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ในป 2561-2564 ไดบันทึกสิทธิในการถือหุนสามัญใน 
VWM เปนบริษัทรวม เน่ืองจากการท่ีบริษัทฯ มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอ VWM จากการไดรับโอน
สิทธิและผลประโยชนท้ังหลายในฐานะผูถือหุนจาก M8T ตามสัญญาซ้ือขายหุนท่ีกลาวขางตน
 ในวันท่ี 18 มิถุนายน 2564 บริษัทฯ และ M8T ไดเขาทําบันทึกขอตกลงเร่ืองยกเลิกเง่ือนไข
สัญญาซ้ือขายหุน ฉบับลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 และบันทึกขอตกลงแนบทายสัญญาซ้ือขายหุน
ฉบับลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2563 (รวมเรียกวา “สัญญาซ้ือขายหุน”) และคูสัญญาท้ังสองฝายประสงค
จะยกเลิกเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายหุนในสวนท่ีเก่ียวกับหุนในบริษัท Vientiane Waste Management 
Co., Ltd. (“หุน VWM”) สรุปสาระสําคัญดังน้ี

คูสัญญาท้ังสองฝายตกลงยกเลิกการซ้ือขายหุน VWM ในสัดสวนรอยละ 29.99 และ
เง่ือนไขเพ่ิมเติมเก่ียวกับการซ้ือขายหุน VWM และการโอนสิทธิประโยชนตาง ๆ  เก่ียว
กับหุนในระหวางท่ีคูสัญญายังมิไดดําเนินการโอนหุน
M8T ตกลงท่ีจะชําระเงินจํานวน 49,064,886.38 บาท คืนใหแกบริษัทฯ ภายใน 15 
วัน นับจากวันท่ีของสัญญาฉบับน้ี เพ่ือเปนการตอบแทนการยกเลิกการซ้ือขายหุน 
และการโอนสิทธิประโยชนตางๆ ท่ี M8T ตกลงจะมอบใหแกบริษัทฯ ภายใตสัญญา
ซ้ือขายหุนคืนใหแก M8T หาก M8T ไมชําระคืนราคาซ้ือขายหุน VWM ใหแก 
บริษัทฯ ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว M8T ตกลงท่ีจะชําระดอกเบ้ียผิดนัดใน
อัตรารอยละ 7.5 ตอป นับแตวันท่ีครบกําหนดชําระคืนจนถึงวันท่ีมีการชําระคืนเต็ม
จํานวนใหแกบริษัทฯ
M8T ขอยืนยันและรับรองวา M8T ไมมีเจตนาท่ีจะประกอบธุรกิจหรือกระทําการใดๆ 
อันเปนแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ และเพ่ือแสดงความประสงคท่ีจะขจัดความขัด
แยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต M8T จะดําเนินการเขาทําบันทึกขอ
ตกลง และ/หรือสัญญาซ้ือขายหุน VWM กับบริษัท ขวัญเมืองกรุป จํากัด หรือบริษัท 
ยูเอซี เอ็นเนอรย่ี จํากัด เพ่ือดําเนินการขายหุน VWM ในสัดสวนรอยละ 29.99 ให
แลวเสร็จภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564

1.

2.

3.

 ท้ังน้ี M8T ไดชําระเงินจํานวน 49,064,886.38 บาท คืนใหแกบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 
2564 แลว
 จากการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ โดยการเขาซ้ือหุนสามัญในบริษัทยอยจาก M8T ดังกลาว
ถือเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน โดยกลุมบริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินรวมตามเกณฑ
การรวมธุรกิจท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันเสมือนวา บริษัทยอยและบริษัทรวมท่ีถูกเขาซ้ือดังกลาว 
เปนบริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัทฯ มาโดยตลอด เพ่ือวัตถุประสงคของการวิเคราะหเปรียบเทียบ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ สําหรับป 2561-2564
 บริษัทฯ ไดดําเนินการซ้ือ บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด (SPP) และรับโอนกรรมสิทธ์ิใน
หุนตามสัญญาแลวเสร็จ โดยมีสัดสวนการถือหุนคิดเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนคิดเปนมูลคาใน
การซ้ือหุนในบริษัทดังกลาวรวมจํานวน 190.14 ลานบาท
 บริษัทฯ ไดทําการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในการขายหุนของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง 
จํากัด (SBE) รอยละ 100 ของจํานวนหุนท้ังหมดใหแก บริษัท ศแบง  คอรปอเรช่ัน จํากัด (SBE) ซ่ึง
เปนบริษัทภายใตการควบคุมเดียวกัน
 งบการเงินรวมสําหรับรอบปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีไดรวม
ผลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมท้ังหมด ลําดับท่ี 1-21 สําหรับงบการเงินรวมเสมือน 
ของบริษัทฯ สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561-2563 ไดรวมผลการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวมโดยถือเสมือนวาไดมีการถือหุนในบริษัทฯ ลําดับท่ี 1-7 และ 9-12 
ดังกลาวมาโดยตลอด
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CV 

บริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ

บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดย SBC

โรงไฟฟาชีวมวล (แพร) ไทย 480.00 - - - -

1. CPL โรงไฟฟาชีวมวล (พิษณุโลก) ไทย 100.00 100.00* 100.00* 100.00 100.00

2. CPX*** โรงไฟฟาขยะ (พิจิตร) ไทย 100.00 100.00* 100.00* 100.00 48.99

3. SBC จัดหาและจําหนายเคร่ืองจักร
และอุปกรณ

ไทย 100.00 100.00* 100.00* 100.00 100.00

4. CNN อยูระหวางพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน

ไทย 10.00 100.00* 100.00* 100.00 100.00

5. CRF จัดหาและจําหนาย
เช้ือเพลิงชีวมวล

ไทย 10.00 100.00* 100.00* 100.00 100.00

6. CVR ผลิตและจําหนาย
เช้ือเพลิง RDF

ไทย 40.00 100.00* 100.00* 100.00 100.00

7. CGE อยูระหวางพัฒนาโครงการ
โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน

ไตหวัน 4.80 
ลานดอลลาร

ไตหวัน

75.00* 75.00* 75.00 75.00

8. SPP โรงไฟฟาพลังงาน
ความรอนรวม

ไทย 100.00 - - - 100.00

9. SBE บริการดานงานวิศวกรรม
ออกแบบและกอสราง

ไทย 25.00 100.00* 100.00* 100.00 -

10. SBE บริการดานงานวิศวกรรม
ออกแบบและกอสราง

ไทย 25.00 - - - 100.00

11. SBA** บริการดานงานวิศวกรรม
ออกแบบและกอสราง

ออสเตรเลีย 100
ดอลลารออสเตรเลีย

- - 100.00 100.00

บริษัทรวมท่ีถือหุนโดยบริษัทฯ

12. RTB

13. VWM

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงคัดแยกขยะ

ไทย

สปป ลาว

290

51,759
ลานกีบ

25.00*

-

25.00*

29.99*

25.00

29.99

25.00

-

บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดย CRF

บริษัทยอยทางออมท่ีถือหุนโดย CNN

14. CVO

15. CVG2

16. CVG3

17. CVL

18. CVG5

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

3.50

3.50

3.50

13.74

3.50

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

99.99

99.99

99.99

89.99

99.99

19. CVN

20. CVS

21. CVG8

22. CVG9

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

โรงไฟฟาชีวมวล

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

3.50

3.50

3.50

3.50

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

89.99

89.99

89.99

89.99

ช่ือบริษัท ประเภทธุรกิจ จดทะเบียน
จัดต้ัง

ทุนท่ีชําระแลว
(ลานบาท)

สัดสวนการถือหุน (รอยละ) 
ณ 31 ธันวาคม

2561 2562 2563 2564



*การถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม ถือเสมือนวาบริษัทฯ เขาถือหุนบริษัทยอยและบริษัทรวมในสัดสวนดังกลาว 

มาโดยตลอด ท้ังน้ี การเขาถือหุนในสัดสวนดังกลาวเกิดข้ึนจริงต้ังแตการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคม 

2563 

** SBA เปนบริษัทท่ีจัดต้ังข้ึนในเดือนมีนาคม 2563

***วันท่ี 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX 

รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมด และประโยชนท้ังหลายท่ีพึง

มีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุม

ในบริษัทยอยน้ี

หมายเหตุ:    1วันท่ี 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล 

ถือหุนใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชน

ท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคง

มีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี

2. ภาพรวมผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ท่ีผานมา อางอิงงบการเงินรวมเสมือนของกลุมบริษัทฯ 

 สําหรับป 2561-2564 ของบริษัทฯ

 กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักในการดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา ธุรกิจดาน

วิศวกรรม และธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับพลังงานหมุนเวียน ปจจุบัน กลุมบริษัทฯ มีโครงการโรงไฟฟาชีว 

มวลท่ีดําเนินงานแลวจํานวน 3 โครงการ ในจังหวัดแพร จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดสงขลา โครงการ

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมจํานวน 1 โครงการในจังหวัดสระบุรี และโครงการโรงไฟฟาขยะ

จํานวน 1 โครงการในจังหวัดพิจิตร ซ่ึงมีปริมาณพลังงานไฟฟาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟาจํานวน 8.00 

เมกะวัตต 4.50 เมกะวัตต 9.25 เมกะวัตต (บริษัทฯ มีสัดสวนคิดเปน 2.31 เมกะวัตต จากการถือหุน

รอยละ 25.00) 1.88 เมกะวัตต และ 2.00 เมกะวัตต ตามลําดับ

1

โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

ลําดับ โครงการ ท่ีต้ังโครงการ ดําเนินงานโดย ขนาดกําลัง
การผลิตติดต้ัง
(เมกะวัตต) ตามสัญญา

ซ้ือขายไฟฟา
(เมกะวัตต)

ปริมาณพลังงานไฟฟา
เสนอขาย

ตามสัด
สวนการถือหุน
(เมกะวัตต)

วันท่ีเร่ิมดําเนินการ
เชิงพาณิชย (COD)

CV อําเภอวังช้ิน
จังหวัดแพร

บริษัทฯ หรือ CV 9.40 8.00 8.00 5 กุมภาพันธ 2559

4

โครงการโรงไฟฟาพลังงานขยะ 

CPX นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือตอนลาง
อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร

CPX ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยท่ีบริษัทฯ

ถือหุนรอยละ 48.991

2.00 1.88 0.92 30 ตุลาคม 2563

5

โครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม

SPP นิคมอุตสาหกรรม
หนองแค 

จังหวัดสระบุรี

 SPP ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยท่ีบริษัทฯ

ถือหุนรอยละ 100

7.36 6.80 6.80

รวม 33.56 30.43 22.53

23 มกราคม 2563

2 CPL อําเภอพรหมพิราม
จังหวัดพิษณุโลก

CPL ซ่ึงเปนบริษัท
ยอยท่ีบริษัทฯ

ถือหุนรอยละ 100

4.90 4.50 4.50 9 สิงหาคม 2561

3 RTB อําเภอสะบายอย
จังหวัดสงขลา

RTB ซ่ึงเปนบริษัท
รวมท่ีบริษัทฯ

ถือหุนรอยละ 25

9.90 9.25 2.31 16 กรกฎาคม 2563
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3. พัฒนาการท่ีสําคัญของกลุมบริษัท ในป 2561-2564  

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีโรงไฟฟาชีวมวลท่ีเปดดําเนินงานและขายไฟฟาแกการไฟฟาสวน

ภูมิภาค (“กฟภ”) แลวจํานวน 2 โครงการ โดยโครงการโรงไฟฟาของบริษัทฯ ในจังหวัดแพร มีการเร่ิม

ดําเนินงานเชิงพาณิชยในเดือนกุมภาพันธ 2559 ในขณะท่ีโครงการโรงไฟฟาของบริษัทยอย CPL ใน

จังหวัดพิษณุโลก เร่ิมดําเนินงานเชิงพาณิชยในเดือนสิงหาคม 2561 นอกจากน้ี ยังมีรายไดจากการ 

ขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางและรายไดจากการใหบริการ สงผลใหกลุมบริษัทฯ มี 

รายไดจากการดําเนินงานรวมเทากับ 390.74 ลานบาท โดยมีกําไรข้ันตนเทากับ 103.14 ลานบาท คิด

เปนอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 26.40 และมีขาดทุนสุทธิสําหรับปเทากับ 4.78 ลานบาท โดยมี

สาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ ยังอยูระหวางการพัฒนาและลงทุนในโครงการโรงไฟฟา มีโรงไฟฟา 

ชีวมวลท่ีเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยในป 2561 เต็มปเพียงแหงเดียวท่ีจังหวัดแพร ในขณะท่ี โรงไฟฟา

ชีวมวลท่ีจังหวัดพิษณุโลก ดําเนินงานเชิงพาณิชยเปนเวลา 3 เดือน นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ ยังอยู

ระหวางการพัฒนาและลงทุนในโครงการโรงไฟฟาท่ียังไมเปดดําเนินงานเชิงพาณิชย

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร 

และโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดพิษณุโลก ท่ีเปดดําเนินงานท้ังปจํานวน 2 โครงการ และมีรายไดจาก 

การขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางท่ีเพ่ิมข้ึนจากงานกอสรางโครงการโรงไฟฟาชีวมวล 

RTB ในจังหวัดสงขลาตอเน่ืองจากปกอนและการรับงานกอสรางโครงการโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึง 

ในประเทศไทย รวมถึงมีรายไดจากการใหบริการ สงผลใหรายไดรวมจากการดําเนินงานเทากับ 610.27 

ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 219.54 ลานบาท หรือรอยละ 56.18 โดยมีกําไรข้ันตนและกําไรสุทธิ

เทากับ 126.20 ลานบาท และ 22.42 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรข้ันตน และอัตรากําไร

สุทธิเทากับรอยละ 20.68 และรอยละ 3.48 ตามลําดับ กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปกอน 

เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการดําเนินงานในกลุมโรงไฟฟาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนประกอบกับมีรายได

จากกลุมธุรกิจดานวิศวกรรมท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดยรวมในอัตราท่ีสูงกวาการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีรายไดขายไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาขยะท่ีจังหวัดพิจิตร ภายใต

บริษัทยอย CPX ซ่ึงเร่ิมดําเนินงานเชิงพาณิชยในเดือนตุลาคมของป 2563 และมีรายไดจากการขาย

เคร่ืองจักร และใหบริการวิศวกรรมกอสรางท่ีเพ่ิมข้ึนจากงานกอสรางโครงการโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึง

ในประเทศไทยตอเน่ืองจากปกอน รวมถึงรายไดจากการใหบริการ สงผลใหรายไดจากการดําเนินงาน

เทากับ 2,468.96 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 1,858.69 ลานบาท หรือรอยละ 304.57 โดยมี

กําไรข้ันตน และกําไรสุทธิเทากับ 342.76 ลานบาท และ 199.80 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไร

ข้ันตน และอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 13.88 และรอยละ 7.93 ตามลําดับ กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิ

เพ่ิมข้ึนรอยละ 791.40 จากปกอน เน่ืองจากรายไดจากการดําเนินงานรวมท่ีเพ่ิมข้ึนสูงกวาการเพ่ิมข้ึน

ของคาใชจายรวม

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาท่ีเปดดําเนินงานเชิง

พาณิชยจํานวน 4 แหงไดแก โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร และโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัด

พิษณุโลก โครงการโรงไฟฟาขยะท่ีจังหวัดพิจิตร และโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมท่ีสระบุรี 

และมีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางจากงานกอสรางโครงการโรงไฟฟา 

ชีวมวลแหงหน่ึงในประเทศไทยตอเน่ืองจากสัญญางานท่ีเร่ิมในป 2562 รวมถึงรายไดจากการขายสินคา  

และใหบริการวิศวกรรมกอสรางจากงานกอสรางโครงการภาครัฐ สงผลใหรายไดรวมจากการดําเนินงาน

เทากับ 1,721.61 ลานบาท โดยมีกําไรข้ันตนและกําไรสุทธิเทากับ 328.84 ลานบาท และ 150.05 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรข้ันตน และอัตรากําไรสุทธิเทากับรอยละ 19.10 และรอยละ 8.65 ตาม

ลําดับ  



4. การวิเคราะหผลการดําเนินงาน

 คําอธิบายผลการดําเนินงาน เปนการอธิบายการเปล่ียนแปลงของรายการท่ีสําคัญในงบการเงิน

รวมเสมือนสําหรับรอบปบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 2562 2563 และ 2564 สรุปไดดังน้ี

โครงสรางรายได

โครงสรางรายไดของบริษัทฯ ตามงบการเงินรวม สามารถสรุปไดในตาราง ดังน้ี

 ณ ส้ินป 2564 กลุมบริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึน 1,366.57 ลานบาทคิดเปนรอยละ 

231.32 เน่ืองจากไดรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุนและเสนอขายหุนตอประชาชนคร้ังแรก

รายไดจากการขายไฟฟา
โรงไฟฟาชีวมวล
โรงไฟฟาขยะ
โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม
รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและ
ใหบริการวิศวกรรมกอสราง
รายไดจากการขายเคร่ืองจักร
รายไดจากการใหบริการวิศวกรรม
กอสราง
รายไดจากการขายสินคา
รายไดจากการขายเช้ือเพลิง
รายไดจากการใหบริการ
รายไดจากการใหบริการเดินเคร่ือง
และงานซอมบํารุง
รวมรายไดจากการดําเนินงาน
รายไดอ่ืนๆ1

รายไดรวม

รายไดตามงบการเงินรวม

สําหรับป ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

2561
ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

2562 2563 2564

351.74
351.74

-
-

28.49

27.11
1.38

-
-

10.50
10.50

390.73
10.59

401.32

87.65
87.65

-
-

7.10

6.76
0.34

-
-

2.62
2.62

97.37
2.63

100.00

395.75
395.75

-
-

209.02

164.78
44.24

-
-

5.50
5.50

610.27
34.18

644.45

61.41
61.41

-
-

32.44

25.57
6.87

-
-

0.85
0.85

94.70
5.30

100.00

434.10
418.16
15.94

-
2,024.62

1,606.79
417.83

-
-

10.23
10.23

2,468.95
51.64

2,520.59

17.22
16.59
0.63

-
80.32

63.75
16.57

-
-

0.41
0.41

97.95
2.05

100.00

538.01
421.05
103.99
12.97

1,169.74

610.49
559.25

0.74
0.74

13.12
13.12

1,721.61
14.26

1,735.87

30.99
24.26
5.99
0.74

67.39

35.17
32.22

0.74
0.74
0.76
0.76

99.18
0.82

100.00

 • รายไดรวม

 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 401.32 ลานบาท 644.45 ลานบาท 

2,520.59 ลานบาท และ 1,735.87 ลานบาท ตามลําดับ โดยรายไดรวมท่ีมาจากการดําเนินงานของกลุม

บริษัทฯ ประกอบดวยรายไดจากการขายไฟฟา รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรม

กอสราง และรายไดจากการใหบริการ 

 ในป 2562 รายไดรวมเพ่ิมข้ึนจากปกอนอยางมีนัยสําคัญจํานวน 243.13 ลานบาท หรือรอยละ 

60.58 โดยมีสาเหตุหลักมาจากรายไดจากการขายและใหบริการวิศวกรรมกอสรางท่ีเพ่ิมมากข้ึนจาก 

ปกอน และรายไดจากการขายไฟฟาซ่ึงมีโรงไฟฟาจํานวน 2 แหงไดแกโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร 

ภายใต CV และโรงไฟฟาชีวมวลท่ีพิษณุโลก ภายใต CPL ไดเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยเต็มป 

 ในป 2563 รายไดรวมเพ่ิมข้ึนจากปกอนอยางมีนัยสําคัญจํานวน 1,876.14 ลานบาท หรือ 

รอยละ 291.12 โดยสาเหตุหลักมาจากการมีโรงไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก โครงการโรงไฟฟาขยะ ภายใต

บริษัทยอยในจังหวัดพิจิตร CPX  ซ่ึงเร่ิมดําเนินงานเชิงพาณิชย เม่ือปลายเดือนตุลาคมของป 2563 

และมีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางท่ีเพ่ิมข้ึน จากงานกอสรางโครง 

การโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแหงหน่ึงในประเทศไทยตอเน่ืองจากปกอน รวมถึงรายไดจากการให

บริการท่ีเพ่ิมข้ึน

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดรวมเทากับ 1,735.87 ลานบาท ลดลงจํานวน 784.82 ลานบาท 

คิดเปนรอยละ 31.13 เน่ืองจากในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการ

วิศวกรรมกอสรางโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแหงหน่ึงในประเทศไทยตอเน่ืองจากสัญญางาน

ท่ีเร่ิมในป 2562 สูงกวาชวงเวลาเดียวกันในป 2564 และมีรายไดดอกเบ้ียรับจากการใหกูยืมเงินแก

บริษัทท่ีเก่ียวของ ซ่ึงชวงเวลาเดียวกันในป 2564 ไมมีรายไดดอกเบ้ีย
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หมายเหตุ:  1รายไดอ่ืน ไดแก รายไดจากการใหเชา/ใหบริการกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายไดคาปรับจากการยกเลิกสัญญา ดอกเบ้ียรับจาก

 เงินฝากสถาบันการเงิน/จากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการ ท่ีเก่ียวของกัน และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตาง

 ประเทศ เปนตน

 รายไดจากการขายไฟฟา

 รายไดจากการขายไฟฟาของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยรายไดจากการขายไฟฟาใหแกการไฟฟา

สวนภูมิภาค (“กฟภ.”) สําหรับโครงการโรงไฟฟาชีวมวลจํานวน 2 โครงการ ภายใต CV จังหวัดแพร

และภายใต CPL จังหวัดพิษณุโลก และโครงการโรงไฟฟาขยะจํานวน 1 โครงการ ภายใต CPX จังหวัด

พิจิตรและโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมจํานวน 1 โครงการ ภายใต SPP จังหวัดสระบุรี 

ซ่ึงมีปริมาณพลังงานไฟฟาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟาจํานวน 8.00 เมกะวัตต 4.50 เมกะวัตต 1.88 

เมกะวัตต และ 6.80 เมกะวัตต ตามลําดับ ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายไฟฟา

เทากับ 351.74 ลานบาท 395.75 ลานบาท 434.10 ลานบาท และ 538.01 ลานบาท ตามลําดับ คิด

เปนสัดสวนรอยละ 87.65 รอยละ 61.41 รอยละ 17.22 และ รอยละ 31.00 ของรายไดรวม

 รายไดจากการขายไฟฟาในป 2562 เพ่ิมข้ึนจากปกอน  44.01 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

12.51 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายไฟฟารอยละ 12.51 เน่ืองจากผลดานบวกจากการดําเนิน

งานโรงไฟฟาชีวมวลของ CPL จังหวัดพิษณุโลก เปดดําเนินงานเชิงพาณิชยท้ังป 2562 (เร่ิมดําเนิน 

งานเชิงพาณิชยในเดือนสิงหาคม 2561) ในขณะท่ีผลดานลบมาจากรายไดจากการขายไฟฟาของโรง

ไฟฟาชีวมวลภายใต CV จังหวัดแพร ลดลงจากปกอน ซ่ึงสาเหตุหลักมาจากการขาดแคลนน้ําดิบใน 

การผลิตในพ้ืนท่ีชวงหนาแลงและการปดปรับปรุงระบบลําเลียงเช้ือเพลิงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต

 รายไดจากการขายไฟฟาในป 2563 เพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 38.35 ลานบาท หรือคิดเปน 

รอยละ 9.69 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายไฟฟา เน่ืองจากการปรับปรุงระบบลําเลียงเช้ือเพลิง

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตของโรงไฟฟาชีวมวล ภายใต CV จังหวัดแพร ไดดําเนินการแลวเสร็จ

ทําใหสามารถดําเนินการผลิตไดเปนปกติ รวมท้ังมีรายไดจากการขายไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึนจากโรงไฟฟา

ขยะภายใต CPX ซ่ึงเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชยเดือนตุลาคม 2563

 รายไดจากการขายไฟฟาป 2564 เพ่ิมข้ึนจากปกอน 103.91 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 

23.94 เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ โครงการโรงไฟฟา มีเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยจํานวน 4 แหงไดแก 

โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดพิษณุโลก โครงการโรง  

ไฟฟาขยะท่ีจังหวัดพิจิตร และโครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมท่ีจังหวัดสระบุรี ในขณะท่ีใน

งวดเดียวกันของปกอนกลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายไฟฟาจากโครงการโรงไฟฟาท่ีเปดดําเนิน งาน

เชิงพาณิชย 3 แหงไดแก โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัด

พิษณุโลก และโครงการโรงไฟฟาขยะท่ีจังหวัดพิจิตรซ่ึงเปดดําเนินงานปลายป 2563 นอกจากน้ี ต้ังแต

ไตรมาส 1 ป 2564 โครงการโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดแพร ไดมีการปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจักร 

ทําใหการผลิตมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาไตรมาสเดียวกันของปกอน



โรงไฟฟาชีวมวล - CV

โรงไฟฟาชีวมวล - CPL

โรงไฟฟาขยะ - CPX

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม - SPP

รวมรายไดจากการขายไฟฟา

โครงการ
ปริมาณเสนอขาย
ไฟฟาตามสัญญา

(เมกะวัตต)

สําหรับป 2561
(ลานบาท)

สําหรับป 2562
(ลานบาท)

สําหรับป 2563
(ลานบาท)

สําหรับป 2564
(ลานบาท)

8.00

4.50

1.88

6.80

284.64

67.10

-

-

351.74

233.12

162.63

-

-

395.75

249.57

168.59

15.94

-

434.10

267.26

153.79

103.99

12.97

538.01

 รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

 รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางของกลุมบริษัทฯ สวนใหญ

เปนรายไดจากการใหบริการการออกแบบ จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และกอสรางแบบครบวงจร 

(Engineering, Procurement and Construction: EPC) สําหรับโครงการโรงไฟฟาและโครงการ

ท่ีเก่ียวเน่ือง  ซ่ึงประกอบดวยรายไดจากการขายเคร่ืองจักร และรายไดจากการใหบริการกอสราง

งานโครงการและการใหบริการวิศวกรรมท่ีเก่ียวของ

 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรม

กอสรางเทากับ 28.49 ลานบาท  209.02 ลานบาท 2,024.62 ลานบาท และ 1,169.74 ลานบาท ตาม

ลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 7.10 รอยละ 32.44 รอยละ 80.32 และรอยละ 67.40 ของรายไดรวม 

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเพ่ิม

ข้ึนจากปกอนจํานวน 180.53 ลานบาท เน่ืองจากสาเหตุหลักบริษัทฯ มีงานกอสรางโครงการโรงไฟฟา

ชีวมวลขนาดกําลังการผลิต 9.9 เมกะวัตต ของ RTB ซ่ึงตอเน่ืองจากปกอน 

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเพ่ิม

ข้ึนจากปกอนจํานวน 1,815.60 ลานบาท เน่ืองจากสาเหตุหลักบริษัทฯ ไดรับงานกอสรางโครงการโรง

ไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึงในประเทศไทย 

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางลดลง

จํานวน 854.88 ลานบาท เน่ืองจากโครงการโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึงในประเทศไทย ท่ีกลุมบริษัทฯ 

ใหบริการงานดานการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง มีมูลคางานท่ีสามารถรับรูราย

ไดนอยกวาชวงเวลาเดียวกันของปกอน เน่ืองจากโครงการดังกลาวใกลจะแลวเสร็จ

 รายไดจากการใหบริการ

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ เทากับ 10.50 ลานบาท ซ่ึงมาจากการให

บริการซอมบํารุงแกบริษัทอ่ืน

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ เทากับ 5.50 ลานบาท ซ่ึงมาจากการให

บริการซอมบํารุงแกบริษัทท่ีเก่ียวของ

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ เทากับ 10.23 ลานบาท จากการใหบริการ

เดินเคร่ืองและงานซอมบํารุง (O&M) แกบริษัทรวม 

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการใหบริการ เทากับ 13.14 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 2.89 

ลานบาท จากการใหบริการเดินเคร่ืองและงานซอมบํารุง (O&M) แก บริษัทรวม เน่ืองจาก โครงการ

โรงไฟฟา RTB เร่ิมดําเนินการเชิงพานิชยไดในเดือนกรกฎาคม 2563 
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43 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 • รายไดดอกเบ้ียและรายไดอ่ืน

 รายไดอ่ืนประกอบดวย รายไดจากการใหเชา/ใหบริการกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายไดคาปรับ 

จากการยกเลิกสัญญา ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากสถาบันการเงิน/จากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ี 

เก่ียวของกัน และกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ เปนตน 

 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีรายไดอ่ืนซ่ึงรวมรายไดดอกเบ้ีย เทากับ 10.59 ลานบาท 34.18 

ลานบาท 51.64 ลานบาท และ 14.02 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 2.64 รอยละ 5.30 

รอยละ 2.05 และรอยละ 0.76 ของรายไดรวม

 ในป 2562 รายไดอ่ืนซ่ึงรวมรายไดดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 23.59 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 222.99 โดยกลุมบริษัทฯ มีรายไดดอกเบ้ียจํานวน 17.50 ลานบาท และมีรายไดอ่ืนจํานวน 

16.68 ลานบาท 

 ในป 2563 รายไดอ่ืนซ่ึงรวมรายไดดอกเบ้ียเพ่ิมข้ึนจากปกอน จํานวน 17.46 ลานบาท หรือคิด

เปนรอยละ 51.08 โดยกลุมบริษัทฯ มีรายไดดอกเบ้ียจํานวน 23.28 ลานบาท และมีรายไดอ่ืนจํานวน 

28.36 ลานบาท

 ในป 2564 รายไดอ่ืนซ่ึงรวมรายไดดอกเบ้ียลดลงจากปกอนจํานวน 37.37 ลานบาท หรือคิด 

เปนรอยละ 72.38 เน่ืองจากป 2564 ไมมีรายไดดอกเบ้ียรับจากบริษัทท่ีเก่ียวของและ ป 2563 มีรายได

อ่ืนจากรายไดคาปรับตามสัญญา

 • ตนทุนขายและใหบริการ

 ตนทุนขายและใหบริการรวมของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย ตนทุนขายไฟฟา ตนทุนขาย

เคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง ตนทุนการใหบริการและตนทุนขายสินคา ในป 2561-2564 

กลุมบริษัทฯ มีตนทุนขายและใหบริการรวมเทากับ 287.58 ลานบาท 484.06 ลานบาท 2,126.20 

ลานบาท และ 1,393.69 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรข้ันตนเทากับรอยละ 26.40  รอยละ 

20.68 รอยละ 13.88 และรอยละ 19.05 ของรายไดจากการดําเนินงาน 

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันตนลดลงจากปกอน สาเหตุหลักมาจากการลดลงของ

อัตรากําไรข้ันตนจากการขายไฟฟาซ่ึงในปดังกลาว ตนทุนขายไฟฟาจะมีสัดสวนสูงสุดเทียบกับตนทุน 

อ่ืนๆ

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันตนลดลงจากปกอน มีสาเหตุหลักมาจากการรับรู

รายไดของป 2563 ซ่ึงเปนการรับรูรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

ของโครงการท่ีมีมูลคาสูง ซ่ึงโดยปกติจะมีอัตรากําไรข้ันตนท่ีต่ํากวาโครงการโดยท่ัวไป 

ตนทุนขายไฟฟา

ตนทุนขายเคร่ืองจักรและ

ใหบริการวิศวกรรม

กอสราง

ตนทุนใหบริการ

ตนทุนขายสินคา

รวม

งบการเงินรวม
ตนทุนขายและ

ใหบริการ ลานบาท

สําหรับป 2561 สําหรับป 2562 สําหรับป 2563 สําหรับป 2564

อัตรากําไร
ข้ันตน

(รอยละ)
ลานบาท

อัตรากําไร
ข้ันตน

(รอยละ)
ลานบาท

อัตรากําไร
ข้ันตน

(รอยละ)
ลานบาท

อัตรากําไร
ข้ันตน

(รอยละ)

256.76

22.95

7.88

-

287.59

27.00

19.45

24.95

-

26.40

306.40

176.31

1.35

-

484.06

22.58

15.65

75.40

-

20.68

346.62

1,772.05

7.53

-

2,126.20

20.15

12.48

26.43

-

13.88

422.24

959.54

10.99

0.92

1,393.69

21.52

17.97

16.23

(24.43)

19.05



 ท้ังน้ี เม่ือสิทธิประโยชนท่ีบริษัทฯ ไดรับจาก FiT Premium ส้ินสุดลง ในป  2567 2569 

2571 และ 2571 ของโรงไฟฟา CV CPL CPX และ RTB  ตามลําดับ แมวาจะสงผลใหบริษัทฯ มี 

รายไดจากการขายไฟฟาลดลง อยางไรก็ตามสัญญาเงินกูยืมจากสถาบันการเงินของแตละโรงไฟฟา 

ตามท่ีกลาวขางตนจะทยอยส้ินสุด ในป 2565 2571 2573 และ 2569 ตามลําดับ สอดคลองกับปท่ี

ส้ินสุดของสิทธิประโยชนของแตละโรงไฟฟาตามท่ีกลาวขางตนเชนเดียวกัน ซ่ึงสงผลใหตนทุนทาง  

การเงินของแตละโรงไฟฟาลดลงชดเชยกับการลดลงของรายไดจากการขายไฟฟา

 ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวย ตนทุน

ขายเคร่ืองจักรและอุปกรณ และตนทุนใหบริการวิศวกรรมกอสราง

 ในป 2561-2564 ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเทากับ 22.95 ลานบาท 

176.31 ลานบาท  1,772.05 ลานบาท และ 959.54 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรข้ันตน

ของธุรกิจดานวิศวกรรมเทากับ รอยละ 19.45 รอยละ 15.65 รอยละ 12.48 และรอยละ 17.97

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเพ่ิมข้ึนจาก

งานโครงการกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดสงขลาภายใต RTB ท่ีตอเน่ืองในระหวางปสอดคลอง

กับการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง โดยมีอัตรากําไรข้ัน

ตนจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเทากับรอยละ 15.65 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปกอน  

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางเพ่ิมข้ึนจาก

งานโครงการกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึงในประเทศไทยซ่ึงเร่ิมกอสรางปลายป 2562 และมี 

การรับรูตนทุนสวนใหญในป 2563 สอดคลองกับการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและ 

ใหบริการวิศวกรรมกอสราง โดยมีอัตรากําไรข้ันตนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง 

เทากับรอยละ 12.84 ซ่ึงลดลงจากปกอน สาเหตุหลักมาจากการรับรูรายไดของป 2563 ซ่ึงเปนการ 

รับรูรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางของโครงการท่ีมีมูลคาสูง ซ่ึงโดย 

ปกติจะมีอัตรากําไรข้ันตนท่ีต่ํากวาโครงการโดยท่ัวไป 

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมลดลงจากงวด 

เดียวกันของปกอนเทากับ 812.51 ลานบาท คิดเปนรอยละ 45.85 โดยมีอัตรากําไรข้ันตนของธุรกิจ 

ดานวิศวกรรมเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกันของปกอน สาเหตุหลักมาจากงวดเดียวกันของปกอนโครงการ

กอสรางโรงไฟฟาชีวมวลรายหน่ึงในประเทศไทยซ่ึงมีอัตรากําไรข้ันตนต่ํา เน่ืองจากมีมูลคาโครงการ  

ท่ีสูง  ในขณะท่ีปน้ี มีรายไดมาจากโครงการใหม ซ่ึงมีอัตรากําไรข้ันตนท่ีสูงกวา 

ตนทุนขายเคร่ืองจักร

และอุปกรณ

ตนทุนใหบริการวิศวกรรม

กอสราง

รวม

งบการเงินรวม
ตนทุนขายและใหบริการ

วิศวกรรมกอสราง ลานบาท

สําหรับป 2561 สําหรับป 2562 สําหรับป 2563 สําหรับป 2564

รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

21.94

1.01

22.95

95.60

4.40

100.00

140.30

36.01

176.31

79.58

20.42

100.00

1,445.38

326.67

1,772.05

81.57

18.43

100.00

484.91

474.63

959.54

50.54

49.46

100.00
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 ตนทุนการใหบริการ

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯมีตนทุนการใหบริการจํานวน 7.88 ลานบาท ซ่ึงเปนตนทุนจากการ 

ใหบริการแกบริษัทภายนอก ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนใหบริการจํานวน 1.35 ลานบาท ซ่ึง

เปนตนทุนจากการใหบริการซอมบํารุงแกบริษัทท่ีเก่ียวของกัน และในป 2563-2564 กลุมบริษัทฯ มี

ตนทุนใหบริการจํานวน 7.53 ลานบาท และ10.99 ลานบาท ซ่ึงเปนตนทุนจากการใหบริการเดินเคร่ือง

และงานซอมบํารุงแกบริษัทท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ีอัตรากําไรข้ันตนของธุรกิจใหบริการในป 2562-2564 

เทากับรอยละ 75.40 รอยละ 26.43 และรอยละ 16.23 ตามลําดับ

 • คาใชจายในการบริหาร

 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารเทากับ 84.95 ลานบาท  91.55 

ลานบาท 121.73 ลานบาท และ 138.21 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.17 รอยละ 14.21 รอยละ 

4.83 และ รอยละ 7.96 ตอรายไดรวม ตามลําดับ ซ่ึงประกอบดวยคาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

คาธรรมเนียมและคารับรอง และคาจางบริการและคารับเหมา เปนตน 

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารสวนใหญประกอบดวยคาใชจายเก่ียวกับ

พนักงาน รอยละ 17.95 คาธรรมเนียมและคารับรองรอยละ 15.82 และคาจางบริการและคารับเหมา

รอยละ 28.18 อยางไรก็ตามคาใชจายในการบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 7.77 เปนอัตราการท่ีต่ํากวาราย

ไดรวมท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 60.58 สงผลใหสัดสวนคาใชจายตอรายไดรวมลดลงเม่ือเทียบกับปกอนจาก 

รอยละ 21.17 เปนรอยละ 14.21 โดยในป 2562 คาใชจายบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนไดแก คาจางบริการและ

คารับเหมา มีสาเหตุมาจากคาใชจายในการดําเนินการโครงการกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึงใน

ประเทศไทย

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารสวนใหญประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับ

พนักงาน รอยละ 32.89 คาธรรมเนียมและคารับรองรอยละ 10.88 และคาจางบริการและคารับเหมา

รอยละ 10.16 อยางไรก็ตาม คาใชจายบริหารเพ่ิมข้ึนรอยละ 32.97 เปนอัตราท่ีต่ํากวารายไดรวมท่ี

เพ่ิมข้ึนรอยละ 291.12 สงผลใหสัดสวนคาใชจายบริหารตอรายไดรวมลดลงเม่ือเทียบกับปกอน จาก

รอยละ 14.21 เปนรอยละ 4.83 โดยในป 2563 คาใชจายบริหารท่ีเพ่ิมข้ึนประกอบดวยคาใชจายเก่ียว

กับพนักงานเน่ืองจากการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในป 2563

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีคาใชจายบริหารสวนใหญประกอบดวย คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน 

รอยละ 46.37 คาธรรมเนียมและคารับรองรอยละ 8.98 คาท่ีปรึกษาและผลตอบแทนกรรมการ รอยละ 

16.64 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปกอน 16.48 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.54  เม่ือเปรียบเทียบกับคาใชจายใน

การบริหารในงวดเดียวกันของปกอน ซ่ึงสงผลใหสัดสวนคาใชจายในการบริหารตอรายไดรวมเพ่ิมข้ึน

เม่ือเทียบกับงวดเดียวกันของปกอนจากรอยละ 4.83 เปนรอยละ 7.96  โดยคาใชจายในการบริหารท่ี

เพ่ิมข้ึนประกอบดวย  คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีการรับโอนพนักงานจาก 

บริษัทแหงหน่ึงในเดือนมิถุนายน ของป 2563 เปนตนมา เพ่ือรองรับการปรับโครงสรางของกลุม 

บริษัทฯ และคาปรึกษาและผลตอบแทนกรรมการจากการเตรียมความพรอมในการเสนอขายหุนใหกับ 

ประชาชนคร้ังแรก



คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน

คาธรรมเนียมและคารับรอง1

คาจางบริการและคารับเหมา2

คาท่ีปรึกษาและ

ผลตอบแทนกรรมการ

คาเส่ือมราคาและ

คาตัดจําหนาย

คาใชจายอ่ืน ๆ3

รวม

งบการเงินรวม
คาใชจายในการบริหาร ลานบาท

สําหรับป 2561 สําหรับป 2562 สําหรับป 2563 สําหรับป 2564

รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

20.09

11.23

18.45

4.08

4.18

26.92

84.95

23.65

13.22

21.72

4.80

4.92

31.69

100.00

16.43

14.48

25.80

6.00

4.51

24.33

91.55

17.95

15.82

28.18

6.55

4.92

26.58

100.00

40.03

13.25

12.37

8.64

4.45

42.99

121.73

32.88

10.88

10.16

7.10

3.66

35.32

100.00

64.09

12.41

8.43

22.99

6.13

24.40

138.45

46.29

8.96

6.09

16.61

4.43

17.62

100.00

หมายเหตุ:

คาธรรมเนียมและคารับรอง สวนใหญประกอบดวย เงินสมทบกองทุนวิสาหกิจชุมชน คาธรรมเนียมธนาคาร คาภาษีอากร 
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และภาษีธุรกิจเฉพาะ เปนตน
คาจางบริการและคารับเหมา สวนใหญประกอบดวย คาจางงานบริการสํานักงานสวนกลางซ่ึงจายใหแกกิจการท่ีเก่ียวของ
กัน ในระหวางป 2561-2563 กอนการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในเดือนพฤษภาคม  2563 คาใชจายในการดําเนินการ
โครงการกอสรางโรงไฟฟา และคาจางบริการรักษาความปลอดภัย เปนตน
คาใชจายอ่ืนๆ สวนใหญประกอบดวย คาเบ้ียประกันภัย ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน คาใชจายในการเดินทาง/ท่ีพัก และคา
ใชจายซอมแซมบํารุงรักษาสํานักงาน เปนตน

1.

2.

3.

 • ตนทุนทางการเงิน

 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินเทากับ 32.87 ลานบาท 42.93 ลานบาท 
34.28 ลานบาท และ 33.12 ลานบาท ตามลําดับ
 ในป 2562 ตนทุนทางการเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 10.06 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 30.60 มี
สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินสําหรับโครงการโรงไฟฟาชีวมวล
ท่ีพิษณุโลก 
 ในป 2563 ตนทุนทางการเงินลดลงจํานวน 8.65 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 20.15 มีสาเหตุ
หลักมาจากการเงินตนท่ีลดลงตามเทอมการชําระเงินของสัญญาเงินกู 
 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินไมแตกตางจากงวดเดียวกันของปกอน โดยลดลง 
1.16 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.37 
 ท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับผลประโยชนจากการมีตนทุนทางการเงินต่ําจากเงินกูยืม
จากกรรมการ ท้ังน้ีภายหลังบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทฯ ไดจายชําระเงินกูยืม
จากกรรมการท้ังหมดแลว

 • สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ ไมมีสวนแบงผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทรวม
 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนใน
สิทธิในหุนสามัญเทากับ (3.83) ลานบาท โดยเปนสวนแบงขาดทุนจากบริษัทรวม RTB จํานวน 
(0.76) ลานบาท และสวนแบงขาดทุนจากสิทธิในหุนสามัญ VWM ซ่ึงอยูระหวางการพัฒนาโครงการ 
จํานวน (3.07) ลานบาทตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.00 และ 29.99 ตามลําดับ
 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีสวนแบงผลขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนใน
สิทธิในหุนสามัญเทากับ (7.11) ลานบาท โดยเปนสวนแบงขาดทุนจากบริษัทรวม RTB ซ่ึงเร่ิมเปด
ดําเนินงานเชิงพาณิชยในไตรมาสท่ี 3 ของป 2563 จํานวน (4.95) ลานบาท และสวนแบงขาดทุนจาก
สิทธิในหุนสามัญ VWM ซ่ึงอยูระหวางการพัฒนาโครงการ จํานวน (2.16) ลานบาทตามสัดสวนการ
ถือหุนรอยละ 25.00 และ 29.99 ตามลําดับ
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47 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีสวนแบงผลกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมและในสิทธิในหุน
สามัญเทากับ (1.42) ลานบาท โดยเปนสวนแบงกําไรจากบริษัทรวม RTB จํานวน (1.56) ลานบาท 
และสวนแบงกําไรจากสิทธิในหุนสามัญ VWM ซ่ึงอยูระหวางการพัฒนาโครงการ จํานวน 0.14 ลานบาท 
ตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 25.00 และ 29.99 ตามลําดับ
 
 • กําไรสุทธิ
 ในป 2561-2564 กลุมบริษัทฯ มีกําไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปเทากับ (4.78) ลานบาท 22.42 
ลานบาท 199.80 ลานบาท และ 150.05 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิเทากับ
รอยละ (1.19) รอยละ 3.48 รอยละ 7.93 และรอยละ 8.65 ตามลําดับ
 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิสาเหตุหลักมาจากโรงไฟฟาชีวมวลท่ีเปดดําเนินงาน 
ในป 2561 มีโรงไฟฟาชีวมวลท่ีเปดดําเนินงานเชิงพาณิชยท้ังปเพียงแหงเดียวท่ีจังหวัดแพร ในขณะ 
ท่ีโรงไฟฟาชีวมวลท่ีจังหวัดพิษณุโลกดําเนินงานเชิงพาณิชยเปนเวลา 3 เดือน นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ 
ยังอยูระหวางการพัฒนาและลงทุนในโครงการโรงไฟฟาท่ียังไมเปดดําเนินงานเชิงพาณิชย
 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 27.19 ลานบาท และมีอัตรา
กําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปกอน ท้ังน้ีมีสาเหตุหลักเน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการดําเนิน 
งานในกลุมโรงไฟฟาท่ีเพ่ิมสูงข้ึนประกอบกับมีรายไดจากกลุมธุรกิจดานงานวิศวกรรมท่ีเพ่ิมสูงข้ึน โดย
รวมในอัตราท่ีสูงกวาการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย 
 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 177.39 ลานบาท และมีอัตรา
กําไรสุทธิปรับเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปกอน เน่ืองจากรายไดจากการดําเนินงานรวมท่ีเพ่ิมข้ึนสูงกวาการ
เพ่ิมข้ึนของคาใชจายรวม
 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีกําไรสุทธิลดลงจํานวน 49.75 ลานบาท คิดเปนรอยละ 24.90 เม่ือ
เทียบกับงวดเดียวกันของปกอน เน่ืองจากกําไรข้ันตนลดลง 14.75 ลานบาท และมีคาใชจายในการ 
บริหารตอรายไดรวมเพ่ิมข้ึนจากงวดเดียวกันของปกอน 

5. การวิเคราะหฐานะทางการเงิน

 • สินทรัพย

 ณ ส้ินป 2561- 2564 กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยรวมเทากับ 1,361.72 ลานบาท 2,088.74 

ลานบาท 1,941.51 ลานบาทและ 3,312.32 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีสินทรัพยหลักไดแก ท่ีดิน 

อาคารและอุปกรณ ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน งานระหวางกอสราง และ สิทธิในการผลิต

และจําหนายกระแสไฟฟา

 ณ ส้ินป 2561 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 992.91 คิดเปน 

สัดสวนรอยละ 72.92 ตอสินทรัพยรวม และลูกหน้ีการคา และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 93.65 

ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.88 ตอสินทรัพยรวม 

 ณ ส้ินป 2562 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 1,071.04 ลานบาท 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 103.10 ลานบาท และงานระหวางกอสรางจํานวน 

299.20 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 51.28 รอยละ 4.94 และรอยละ 14.32 ตอสินทรัพยรวม ตาม

ลําดับ



 ณ ส้ินป 2563 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 1,141.13 ลานบาท 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 497.82 ลานบาทและงานระหวางกอสราง จํานวน  
39.99 ลานบาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 58.78 รอยละ 25.64 และรอยละ 2.06 ตอสินทรัพยรวม ตาม
ลําดับ
 ณ ส้ินป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ จํานวน 1,345.43 ลานบาท 
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนจํานวน 1,416.09 ลานบาท สิทธิในการผลิตและจําหนายกระแส
ไฟฟาจํานวน 88.06 ลานบาท และงานระหวางกอสราง จํานวน 35.28 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 40.61 รอยละ 42.75 รอยละ 2.66 และ รอยละ 1.07 ตอสินทรัพยรวม ตามลําดับ

 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 
93.65 ลานบาท 103.10 ลานบาท 497.82 ลานบาท และ 1,416.09 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคิดเปน
รอยละ 6.88 รอยละ 4.94 และรอยละ 25.64 และ รอยละ 42.75 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ โดย
ลูกหน้ีการคาของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยลูกหน้ีการคาจากการขายไฟฟาให การไฟฟาสวนภูมิภาค 
(“กฟภ”) และลูกหน้ีการคาจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง ในขณะท่ีลูกหน้ี
หมุนเวียนอ่ืนสวนใหญประกอบดวย รายไดคางรับซ่ึงสวนใหญมาจากการขายไฟฟา รายไดยังไมได
เรียกเก็บตามสัญญาจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางและคาใชจายจายลวงหนา 
เปนตน

 ณ ส้ินป 2562 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 103.10 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 

9.45 ลานบาท จากส้ินปกอน หรือคิดเปนรอยละ 10.09 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของคาใชจาย

จายลวงหนาจากการบริหารงานโครงการกอสรางโรงไฟฟา

  ณ ส้ินป 2563 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 497.82 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 394.72 

ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 382.85 มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ียังไมไดเรียกเก็บ 

ตามสัญญาจากธุรกิจดานวิศวกรรม  โดยรายไดท่ียังไมไดเรียกเก็บตามสัญญาเกิดจาก กลุมบริษัทฯ มี

การรับรูรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง แตยังไมถึงงวดการเรียกเก็บชําระ

เงินจากลูกคาตามสัญญา

ลูกหน้ีการคา

หัก คาเผ่ือผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

ลูกหน้ีการคา-สุทธิ

ลูกหน้ีอ่ืน

รายไดคางรับ

ดอกเบ้ียคางรับ

รายไดท่ียังไมเรียกเก็บ

ตามสัญญา

คาใชจายลวงหนา

เงินทดรองจาย

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ี

หมุนเวียนอ่ืน

รายการ
ลานบาท

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวมส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

63.85

(17.81)

46.04

4.70

38.44

0.80

0.00

3.67

-

93.65

68.18

(19.02)

49.16

5.02

41.05

0.85

0.00

3.92

-

100.00

46.57

-

46.57

5.83

38.62

4.36

0.39

7.33

-

103.10

45.17

-

45.17

5.66

37.46

4.23

0.37

7.11

-

100.00

80.35

-

80.35

4.34

49.98

0.00

309.76

4.88

48.51

497.82

16.14

-

16.14

0.87

10.04

0.00

62.22

0.98

9.75

100.00

220.50

-

220.50

176.46

67.56

0.00

850.96

69.15

31.46

1,461.09

15.57

-

15.57

12.46

4.77

0.00

60.09

4.88

2.22

100.00
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49 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 ณ ส้ินป 2564 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 1,416.09 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึน 
918.27 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 184.46 มีสาเหตุหลักมาจากการการเพ่ิมข้ึนของรายไดท่ียังไมได
เรียกเก็บตามสัญญาจากธุรกิจใหบริการวิศวกรรมกอสราง
 ต้ังแต 1 มกราคม 2563 กลุมบริษัทฯ มีนโยบายการต้ังสํารองคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ี
คาดวาจะเกิดข้ึน สําหรับลูกหน้ีท่ีอาจเรียกเก็บเงินไมได โดยจะพิจารณาจากความสามารถในการชําระ
หน้ีของลูกหน้ีการคาแตละรายรวมถึงประสบการณการชําระเงินในอดีต อายุหน้ีคงคางและภาวะ
เศรษฐกิจในขณะน้ัน ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ กําหนดแนวทางการต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา 
จะเกิดข้ึนเทากับรอยละ 100 หากยอดคงคางชําระเกิน 210 วัน
 ในป 2563 และ 2564 บริษัทฯ ไมมีการรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ใน
การประเมินคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวมีความ
เส่ียงดานเครดิตต่ําไปและไมมีความเส่ียงดานเครดิตเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตวันท่ีไดมา
 ท้ังน้ีระยะเวลาใหสินเช่ือแกลูกคาเทากับ 30 วัน
  
 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน
 ณ ส้ินป 2561-2564 บริษัทฯ ไมมีรายการเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน
 ณ ส้ินป 2562 กลุมบริษัทฯ มีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 349.25 ลานบาท 
โดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีกลุมบริษัทฯ ใหเงินกูยืมแก M8T ซ่ึงเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ในขณะ
น้ันกอนการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ ในป 2563 เพ่ือสนับสนุนทางการเงินในอดีต โดย ณ ส้ินป 2563 
กลุมบริษัทฯ ไดรับชําระเงินคืนแลวท้ังจํานวน (ป 2564 : ไมมี)
 เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน
 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน
เทากับ 45.59 ลานบาท 46.59 ลานบาท 37.70 ลานบาท และ 43.55 ลานบาท ตามลําดับซ่ึงคิดเปน 
รอยละ 3.35 รอยละ 2.23 รอยละ 1.94 และ รอยละ 1.31 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ ท้ังน้ีเงินฝาก
สถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกันใชเปนหลักประกันและมีขอจํากัดในการเบิกใช โดยตองสํารองเงิน
ฝากในบัญชีบัญชี DSRA (Debt Service Reserve Account)  โดยใหครอบคลุมการชําระเงินตนและ
ดอกเบ้ียสามเดือนขางหนาใหกับสถาบันการเงินเพ่ือปฏิบัติตามเง่ือนไขในการใชวงเงินกูยืมและวงเงิน 
สินเช่ือจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง
 เงินลงทุนในบริษัทรวม
 ณ ส้ินป 2562-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนในสิทธิ
ในหุนสามัญเทากับ 59.61ลานบาท 95.37 ลานบาทและ 56.51 ลานบาท ซ่ึงคิดเปน รอยละ 2.85 รอย
ละ 4.91 และ รอยละ 1.71 ของสินทรัพยรวมตามลําดับ
 ณ ส้ินป 2562 เงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนในสิทธิหุนสามัญจํานวน 59.61 ลานบาท 
ซ่ึงเปนสิทธิในการถือหุนสามัญ Vientiane Waste Management Co., Ltd. (VWM) ในสัดสวนรอยละ 
29.99  จํานวน  0.60 ลานบาท และเปนเงินลงทุนหุนสามัญบริษัทรุงทิวา ไบโอแมส จํากัด (RTB) ใน
สัดสวนรอยละ 25.00  จํานวน 59.01 ลานบาท ตามลําดับ
 ณ ส้ินป 2563 กลุมบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทรวมและเงินลงทุนในสิทธิในหุนสามัญเทากับ 
95.37 ลานบาท ซ่ึงเปนสิทธิในการถือหุนสามัญ Vientiane Waste Management Co., Ltd. (VWM) 
ในสัดสวนรอยละ 29.99  จํานวน  37.74 ลานบาท และเปนเงินลงทุนหุนสามัญ บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส 
จํากัด (RTB) ในสัดสวนรอยละ 25.00  จํานวน 57.63 ลานบาท ตามลําดับ



 ณ ส้ินป 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทรวมเทากับ 59.61 ลานบาท ซ่ึงเปนหุนสามัญ
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด (RTB) จํานวน 59.61 ลานบาท เงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวเพ่ิมข้ึน 
เน่ืองจากสวนแบงกําไรท่ีเพ่ิมข้ึนตามสัดสวนการถือหุน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีเงินลงทุนในสิทธิหุนสามัญ
ใน VWM เน่ืองจากในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทฯ จําหนายสิทธิในหุนสามัญของ VWM จํานวน
ท้ังส้ิน 49.06 ลานบาทใหแกบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุนเดิมโดยบริษัทฯ ไดรับชําระ
สิทธิในหุนสามัญท้ังจํานวนแลว
 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ
 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (สุทธิ) เทากับ 
992.91 ลานบาท 1,071.04 ลานบาท 1,141.13 ลานบาท และ 1,345.13 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคิด
เปนรอยละ 72.92  รอยละ 51.28 รอยละ 58.78 และรอยละ 40.61 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 
โดยสินทรัพยถาวรหลักของกลุมบริษัทฯ ประกอบดวยท่ีดิน โรงไฟฟา เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ 
และงานระหวางกอสรางโครงการโรงไฟฟา 
 ในป 2562-2563 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ เพ่ิมข้ึน 78.13 ลานบาท 
และ 70.09 ลานบาท  ตามลําดับ คิดเปนรอยละ 7.87 และรอยละ 6.54 ตามลําดับ โดยมีสาเหตุหลัก
มาจาก การเพ่ิมข้ึนของทรัพยสินในโครงการโรงไฟฟาขยะของ CPX และโรงงานผลิตและจําหนาย
เช้ือเพลิง RDF และ CVR ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณเพ่ิมข้ึน 204 
ลานบาท คิดเปนรอยละ 17.88 เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีการซ้ือโครงการโรงไฟฟาความรอนรวมท่ี
จังหวัดสระบุรี เพ่ิมข้ึน

 สินทรัพยสิทธิการใช
 ณ ส้ินป 2563 กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใช 15.17 ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการบันทึก
สัญญาเชาระยะยาวท่ีมีอายุเกิน 1 ป เปนสินทรัพยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 
ประกอบดวย สัญญาเชาท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตรและสัญญาเชาซ้ือทรัพยสินท่ีใชใน 
การดําเนินงาน โดยไมปรับขอมูลทางการเงินยอนหลังเปรียบเทียบ (ณ ส้ินป 2561 และ ส้ินป 2562  
บริษัทฯ ไมมีรายการสินทรัพยสิทธิการใช)
 ณ ส้ินป 2564 กลุมบริษัทฯ มีสินทรัพยสิทธิการใช 18.33 ลานบาท ซ่ึงเกิดจากการบันทึก
สัญญาเชาระยะยาวท่ีมีอายุเกิน 1 ป เปนสินทรัพยตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 
ประกอบดวย สัญญาเชาท่ีดินในนิคมอุตสาหกรรมจังหวัดพิจิตร และสัญญาเชาซ้ือทรัพยสินท่ีใชใน
การดําเนินงาน ยอดท่ีเพ่ิมข้ึนมีสาเหตุจาก กลุมบริษัทฯมีการซ้ือสินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมข้ึน

 สิทธิในการผลิตและจําหนายไฟฟา
 ณ ส้ินป 2564 กลุมบริษัทฯ มีสิทธิในการผลิตและจําหนายไฟฟา 88.06 ลานบาท ซ่ึงเกิดจาก
การท่ีกลุมบริษัทฯ มีการซ้ือโครงการโรงไฟฟาความรอนรวมท่ีจังหวัดสระบุรีเพ่ิมข้ึน

 หน้ีสิน
 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเทากับ 1,017.12 ลานบาท 
1,597.66 ลานบาท 1,350.74 ลานบาท และ 1,354.98 ลานบาท ตามลําดับ 
 ณ ส้ินป 2561 หน้ีสินสวนใหญประกอบดวย เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน คิดเปน
รอยละ 22.95 ของหน้ีสินรวมและเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 45.74 ของ 
หน้ีสินรวม 
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 ณ ส้ินป 2562 หน้ีสินสวนใหญประกอบดวย เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนคิดเปน

รอยละ 43.81 ของหน้ีสินรวม  และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 36.31 ของ

หน้ีสินรวม 

 ณ ส้ินป 2563 หน้ีสินสวนใหญประกอบดวย เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนคิดเปน

รอยละ 19.89 ของหน้ีสินรวม  และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 39.06 ของ

หน้ีสินรวม 

 ณ ส้ินป 2564 หน้ีสินสวนใหญประกอบดวย เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนคิดเปน

รอยละ 41.00 ของหน้ีสินรวม และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน คิดเปนรอยละ 35.64 ของหน้ี

สินรวม

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564  กลุมบริษัทฯ มีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 

233.40 ลานบาท 699.96 ลานบาท 268.64 ลานบาทและ 545.73 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงคิดเปนรอย

ละ 17.14 รอยละ 33.51 รอยละ 13.84 และรอยละ 16.48 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ รายการสวน

ใหญประกอบดวย เจาหน้ีการคา เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวร เงินรับลวงหนา คาใชจายคางจาย ดอกเบ้ีย

คางจาย และเงินประกันผลงาน เปนตน

 ในป 2562 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญจํานวน 466.56 

ลานบาท หรือรอยละ 199.90 เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของเงินรับลวงหนา ซ่ึงสวนใหญเปนเงินรับลวงหนา

คาสินคาเคร่ืองจักร อุปกรณ และบริการสําหรับโครงการกอสรางท่ีใหบริการแกลูกคาตามสัญญา และ

การเพ่ิมข้ึนของเจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวร และดอกเบ้ียคางจายจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 ในป 2563 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนลดลงจํานวน 431.32 ลานบาท หรือรอย

ละ 61.62 เน่ืองจากการลดลงของเจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวร เจาหน้ีอ่ืน และเงินรับลวงหนา 

 ในป 2564 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน จํานวน 277.08 ลานบาท คิดเปน

รอยละ 103.14 สอดคลองกับการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนเน่ืองจากการขยายระยะเวลา

แลวเสร็จของโครงการกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลแหงหน่ึงในประเทศไทย

 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเทากับ 

14.50 ลานบาท 90.00 ลานบาท  240.09 ลานบาท และ 204.90 ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนการ

ออกต๋ัวสัญญาใชเงินของกลุมบริษัทฯ เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนธุรกิจโรงไฟฟา และ ธุรกิจดานวิศวกรรม

ของกลุมบริษัทฯ 

 ในป 2562 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 75.50 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 520.69 ท้ังน้ี เงินกูระยะส้ันจากสถาบันการเงินท่ีเพ่ิมข้ึนเพ่ือนํามาใชเปนเงินทุนหมุนเวียนใน

ธุรกิจโรงไฟฟา และธุรกิจดานวิศวกรรม

 ในป 2563 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึนจํานวน 150.09 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 166.77 สอดคลองกับการดําเนินการแลวเสร็จของธุรกิจดานวิศวกรรมสําหรับโครงการกอสราง

โรงไฟฟาชีวมวลขนาดใหญแหงหน่ึง

 ในป 2564 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินลดลงจํานวน 35.19 ลานบาท หรือคิดเปนรอย

ละ 14.66 เน่ืองจากการทยอยจายชําระเงินกูยืม

 



 เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ

 ณ ส้ินป 2561-2563 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการเทากับ 5.40 ลานบาท 

0.50 ลานบาท และ 145.09 ลานบาทตามลําดับเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียน และสนับสนุนการขยาย

ธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการท้ังหมดแลวในป 2564

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 ณ ส้ินป 2561-2562 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกันเทากับ 224.70 

ลานบาทและ 123.16 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงเปนการบริหารเงินสดภายในกลุมบริษัทฯ โดย ณ ส้ินป 

2563 และ 2564 บริษัทฯ ไมมีเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน โดยรายการดังกลาวเปน

รายการท่ีกลุมบริษัทฯ กูยืมจาก M8T (เดิมช่ือบริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล เอ็นเนอรยี จํากัด) ซ่ึงเปน

ผูถือหุนของบริษัทฯ กอนการปรับโครงสรางในป 2563 (ป 2564 ไมมี)

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนเทากับ 11.07 ลานบาท 

48.19 ลานบาท  64.67 ลานบาท และ 9.64 ลานบาท ตามลําดับ หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืนสวนใหญประกอบ

ดวยภาษีขาย ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย และเจาหน้ีกรมสรรพากร เปนตน หน้ีสินหมุนเวียน ส้ินป 2564  

ลดลงจากส้ินป 2563 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดชําระภาษีคงคางดังกลาวจํานวน 60.53 ลานบาท ในปลาย

เดือนมีนาคม 2564

 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี

 เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือการลงทุนกอสรางโครงการโรง

ไฟฟาของกลุมบริษัทฯ โดยในป 2561-2563 และ 2564 มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 

จํานวน 366.27 ลานบาท 465.43 ลานบาท  327.94 ลานบาท และ 356.19 ลานบาท ตามลําดับ 

หรือคิดเปนรอยละ 78.73 รอยละ 80.23 รอยละ 62.15 และรอยละ 64.42 ของเงินกูยืมรวมจากสถาบัน

การเงิน

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 99.16 ลานบาท หรือ

รอยละ 27.07 เน่ืองจากมีการกูยืมเงินระยะยาวเพ่ิมสําหรับการกอสรางโครงการโรงไฟฟาขยะภายใต 

CPX 

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินลดลง 137.49 ลานบาท หรือ

รอยละ 29.54 เน่ืองจากไดมีการทยอยชําระคืนบางสวน

สวนของเงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงินท่ีถึง

กําหนดชําระภายในหน่ึงป

เงินกูยืมระยะยาวจาก

สถาบันการเงิน

รวมเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงิน

รายการ

ลานบาท

31 ธันวาคม 2561

งบการเงินรวมส้ินสุดวันท่ี

31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564

รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

98.98

366.27

465.25

21.27

78.73

100.00

114.70

465.43

580.13

19.77

80.23

100.00

199.72

327.94

527.66

37.85

62.15

100.00

126.75

356.19

482.94

35.58

64.42

100.00
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53 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 กลุมบริษัทฯ ตองดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกู

ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในการดํารง

อัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกูยืมได อยางไร

ก็ตาม บริษัทฯ ไดรับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผอนผันสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไข

เก่ียวกับการดํารงอัตราสวน DSCR ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564 โดยการผอนผันดังกลาวไมไดเปนการ

ผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกูยืม ดังน้ัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทจึงจัดประเภทรายการเงินกูยืม

ระยะยาวจากสถาบันการเงินเปนหน้ีสินหมุนเวียนจํานวนเทากับ 55.00 ลานบาท จากยอดรวมสวนของ

เงินกูระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายใน 1 ปจํานวน 199.72 ลานบาท

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน 28.25 ลานบาท หรือ

รอยละ 8.61 เน่ืองจากเปนเงินกูยืมระยะยาวของโครงการโรงไฟฟาความรอนรวมท่ีจังหวัดสระบุรี ท่ี

กิจการเพ่ิงซ้ือเขามาในป 2564 

 กลุมบริษัทฯ ตองดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกู

ยืมระยะยาว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในการดํารง

อัตราสวน Debt Service Coverage Ratio (“DSCR”) ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกูยืมได อยางไร

ก็ตาม บริษัทฯ ไดรับหนังสือยินยอมจากสถาบันการเงินในการผอนผันสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไข

เก่ียวกับการดํารงอัตราสวน DSCR ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 โดยการผอนผันดังกลาวไมไดเปนการ

ผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกูยืม

 สวนของผูถือหุน

 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีสวนของผูถือหุนเทากับ 344.60 ลานบาท 

491.08 ลานบาท 590.77 ลานบาท และ 1,957.34 ลานบาท ตามลําดับ ณ ส้ินป 2562 สวนของผูถือ

หุนเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปกอน 146.48 ลานบาท หรือรอยละ 42.51 มีสาเหตุหลักจากการเพ่ิมข้ึนของ

กําไรสะสมจํานวน 21.67 ลานบาท หรือรอยละ 458.82  และสวนของผูถือหุนอ่ืน 59.61 ลานบาท 

ณ ส้ินป 2563 สวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปกอน 99.69 ลานบาท หรือรอยละ 20.30 มีสาเหตุ

หลักจากการเพ่ิมทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวจาก 150.0 ลานบาท เปน 480.0 ลานบาท และ

การเพ่ิมข้ึนของกําไรสะสมจากกําไรสุทธิจํานวน 177.39 ลานบาท หรือรอยละ 791.40 และ ณ ส้ินป 

2564 สวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจาก ณ ส้ินปกอน 1,366.57 ลานบาท หรือรอยละ 231.32 มีสาเหตุ

หลักจากการเพ่ิมทุนเสนอขายหุนคร้ังแรกใหกับประชาชน

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีตอเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด และผลตางจากการแปลงคางบการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ วันท่ี 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

72.50

(148.67)

232.18

(0.18)

8.37

164.20

337.08

(498.05)

91.50

(0.11)

164.20

94.62

10.33 

(256.31)

186.02

2.63

94.62

37.29

(349.61)

(231.17)

735.97

0.81

37.29

193.29

ป 2561
รายการ

งบการเงินรวม

หนวย: ลานบาท

ป 2562 ป 2563 ป 2564



 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิเทากับ 

164.20 ลานบาท 94.62 ลานบาท  37.29 ลานบาท และ 193.27 ลานบาท ตามลําดับ

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน สําหรับป 2561 2562 

2563 และ 2564 เทากับ 72.50 ลานบาท 337.08 ลานบาท 10.33 ลานบาท และ (349.61) ลานบาท 

ตามลําดับ โดยมีกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 

เทากับ 71.10 ลานบาท 123.25 ลานบาท 332.09 ลานบาท และ 292.35 ลานบาท ตามลําดับ

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานจํานวน 72.50 

ลานบาท โดยมีสาเหตุมาจากกระแสเงินสดรับจากกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน จํานวน 71.10 ลานบาท และมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน จํานวน 2.06 

ลานบาท จากการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ในขณะท่ีมีเงินสดจายภาษีเงินได (0.66) ลานบาท

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานจํานวน 337.08 

ลานบาท โดยมีสาเหตุมาจากกระแสเงินสดรับจากกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน จํานวน 123.24 ลานบาท และมีกระแสเงินสดเพ่ิมข้ึน จํานวน 214.27 

ลานบาท จากการลดลงของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ในขณะท่ีมีเงินสดจายภาษีเงินได (0.43) ลานบาท

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานจํานวน 10.33 

ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากกระแสเงินสดรับจากกําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง

ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน จํานวน 332.09 ลานบาท และมีกระแสเงินสดลดลงจํานวน 

(321.72) ลานบาท จากการเพ่ิมข้ึนของเงินทุนหมุนเวียนสุทธิ ในขณะท่ีมีเงินสดจายภาษีเงินได (0.04) 

ลานบาท

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) การดําเนินงานจํานวน (349.61) 

ลานบาท โดยมี กําไรจากการดําเนินงานประจําป 150.05 ลานบาท และมีกระแสเงินสดลดลงจากการ

ยอดลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวน (903.78) ลานบาท และเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน

ท่ีเพ่ิมข้ึน 393.39 ลานบาท จากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีและเจาหน้ีท่ียังไมไดเรียกเก็บตามสัญญาจาก

ธุรกิจดานวิศวกรรมของโครงการใหม และเงินสดจายภาษีเงินได (35.60) ลานบาท

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

 กลุมบริษัทฯมีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน สําหรับป 2561 2562 2563 

และ 2564 เทากับ (148.67) ลานบาท (498.05) ลานบาท (256.31) และ (231.17) ลานบาท ตาม

ลําดับ 

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุนจํานวน (148.67) 

ลานบาทโดยมีสาเหตุหลักมาจากมีเงินสดชําระคืนสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน (9.63) ลานบาท 

และจายคาซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (241.74) ลานบาท ในขณะท่ีมีเงินสดรับเงินใหกูยืมระยะส้ัน

แกกิจการท่ีเก่ียวของ 97.63 ลานบาท เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 4.67 และ เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะ

ส้ันจากกรรมการ 0.40 ลานบาท
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55 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุนจํานวน (498.05) 

ลานบาทโดยมีสาเหตุหลักมาจากมีเงินจายใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันจํานวน (349.25) ลาน

บาท การจายเงินสดเพ่ือซ้ือท่ีดิน (164.82) ลานบาท และเงินสดจายคืนเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปน

หลักประกัน (1.00) ลานบาท ในขณะท่ีมีเงินสดรับจากเงินใหกูยืมจากกรรมการ 2.48 ลานบาท เงินสด

รับดอกเบ้ีย 13.94 ลานบาท และ เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 0.60 ลานบาท

 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุนจํานวน (256.31) 

ลานบาทโดยมีสาเหตุหลักมาจากมีเงินสดจายลวงหนาสําหรับเงินลงทุน (10.00) ลานบาท เงินสดจาย

สําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม (112.89) ลานบาท เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอย (374.65) 

ลานบาท และเงินสดจายคาซ้ือท่ีดิน อาคารและ อุปกรณ (144.55) ลานบาท  ในขณะท่ีมีเงินสดรับจาก

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 349.25 ลานบาท เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ี

ใชเปนหลักประกัน 8.89 ลานบาท และเงินสดรับจากดอกเบ้ีย 27.64 ลานบาท

 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (231.17) ลานบาท 

โดยมีสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ มีการลงทุนในโรงไฟฟาโครงการพลังงานความรอนรวม 1 โครงการ

มูลคา (176.85) ลานบาท ซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (155.87) ลานบาท สําหรับการบริหารสินคา

คงคลังและเพ่ิมประสิทธิภาพเคร่ืองจักรสําหรับโรงไฟฟา ในขณะท่ีมีเงินสดรับจากการขายเงินลงทุนใน

บริษัทรวม 48.30 ลานบาท

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน สําหรับป  2561 2562 

2563 และ 2564 เทากับ 232.18  ลานบาท 91.50 ลานบาท 186.02 ลานบาท และ 735.97 ตามลําดับ

 ในป 2561 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 232.18 ลาน

บาทโดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน 3.57 ลานบาท รับจาก

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 20.34 ลานบาท รับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ 0.20 ลาน

บาท รับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 374.12 ลานบาท รับจากเงินกูยืมระยะส้ันจาก

บริษัทอ่ืน 32.00 ลานบาท รับจากเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 252.00 ลานบาทและรับชําระ

เงินคาหุนเพ่ิมทุน 119.60 ลานบาท ในขณะท่ีมีเงินสดจายเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (5.84) 

ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ (0.10) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน (294.49) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทอ่ืน (131.53) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงิน (76.12) ลานบาท จายดอกเบ้ีย (58.00) ลานบาท และจายคืนหน้ีสินตามสัญญา

เชา (3.57) ลานบาท

 ในป 2562 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 91.50 ลานบาท

โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 75.50 ลานบาท รับจากเงิน

กูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 378.24 ลานบาท และรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน 51.78 ลานบาท ใน

ขณะท่ีมีเงินสดจายเงินเบิกเกินบัญชีสถาบันการเงิน (3.14)  ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ 

(4.90) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (101.54) ลานบาท จายคืนหน้ีสินตาม

สัญญาเชา (4.57) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (257.34) ลานบาท และจาย

ดอกเบ้ีย (42.53) ลานบาท

 



 ในป 2563 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 186.02 ลานบาท
โดยมีสาเหตุหลักมาจาก เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ 145.10 ลานบาท เงินกูยืมระยะยาว
จากสถาบันการเงิน 39.76 ลานบาท และรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน 330.00 ลานบาท มีเงินสดจายเงินเบิก
เกินบัญชีสถาบันการเงิน (18.31) ลานบาท จายเงินกูระยะส้ันสถาบันการเงิน (27.00) ลานบาท จายเงินกู
ยืมระยะส้ันจากกรรมการ (0.50) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน (123.16) 
ลานบาท จายคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา (6.45) ลานบาท จายเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 
(95.38) ลานบาท และจายดอกเบ้ีย (58.04) ลานบาท
 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาาเงิน 735.97 
ลานบาท โดยมีสาเหตุหลักจาก การรับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน 1,212.76 ลานบาทจากการเสนอขายหุน
ใหกับประชาชนคร้ังแรก โดยในระหวางปมีการคืนเงินกูยืมกรรมการ (145.09) ลานบาท และจายชําระ
เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (287.49) ลานบาท

 เงินกูระหวางกลุมบริษัทฯ ในป 2561 – 2564 
 กลุมบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารกระแสเงินสด กลาวคือกําหนดใหบริษัทแมเปนบริษัทฯ ท่ี
ควบคุมการผานของกระแสเงินสด หากบริษัทยอยใดมีกระแสเงินสดสวนเกินจะใหกูยืมเงินแกบริษัท
แม ในขณะเดียวกัน หากบริษัทยอยใดขาดสภาพคลองก็จะทําการกูยืมเงินจากบริษัทแม ท้ังน้ี อัตรา
ดอกเบ้ียเงินกูยืมระหวางกันจะกําหนดโดยอางอิงจาก อัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมท่ีบริษัทผูใหกูทําการกู 
จากภายนอกหรือกรณีผูใหกูไมมีภาระเงินกูจะอางอิงอัตราดอกเบ้ียเงินฝากสถาบันการเงินหลักท่ีใช 
ท้ังน้ี M8T เปนบริษัทแมของกลุมบริษัทฯ ต้ังแตป 2561 จนถึง 31 พฤษภาคม 2563 ซ่ึงมีการปรับ
โครงสรางกลุมบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดทําเขาซ้ือหุนสามัญในบริษัทยอยภายใตการควบคุมเดียวกัน  
และไดทําการเขาซ้ือหุนสามัญและสิทธิในหุนสามัญในบริษัทรวม จาก M8T ท้ังน้ีภายหลังการปรับ
โครงสรางกลุมบริษัทฯ  บริษัทฯ จึงไดเปนบริษัทแมเปนตนมาจนถึงปจจุบัน

 กลุมบริษัทฯ มีรายการกูยืมระหวางกัน ในป 2561 - 2564 ดังน้ี
 สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2561 กลุมบริษัทฯ (CRF, CNN และ CVR) กูยืมเงินจาก M8T 
ซ่ึงเปนบริษัทแมจํานวน 51,700,000 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกิจการและเพ่ือใชเปนคาใชจาย
เพ่ือการลงทุน (CAPEX) สําหรับโครงการกอสรางโรงบริหารจัดการขยะ และคาใชจายในการบริหารเชน 
เงินเดือนพนักงาน โดยคิดอัตราดอกเบ้ียอางอิงอัตราดอกเบ้ียรอยละ 8.5 
 นอกจากน้ีในปเดียวกัน กลุมบริษัท ฯ (CPL) ไดกูยืมเงินจาก JWD ซ่ึงเปนบริษัทท่ีมีผูมีอํานาจควบคุม
เดียวกัน จํานวน 173,000,000 บาท เพ่ือใชเปนคาใชจายเพ่ือการลงทุน (CAPEX) สําหรับโครงการกอสราง
โรงไฟฟาชีวมวล โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.50  ท้ังน้ีในขณะน้ัน JWDมีแผนลงทุนในกลุมบริษัทจึงได
มีการใหการสนับสนุนเงินในการจะซ้ือจะขายเงินลงทุน อยางไรก็ตามภายหลัง JWD ไมไดเขาซ้ือเงินลงทุน
ดังกลาว กลุมบริษัทฯ จึงทะยอยชําระคืนเงินจํานวนดังกลาวซ่ึงชําระครบท้ังจํานวนในเดือนกุมภาพันธ 2563
 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562  M8T ซ่ึงเปนบริษัทแมไดกูยืมเงินจากกลุมบริษัทฯ 
(CVP, CPL, CPX, SBC และ SBE) จํานวน 349,252,037.62 บาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียสูงสุดของบริษัท
ผูใหกู อยูระหวางรอยละ 5.25 – 15.15 ในขณะเดียวกันกลุมบริษัทฯ (CRF, CNN และ CVR) ไดกูยืมเงิน
จาก M8T ซ่ึงเปนบริษัทแมจํานวน 60,159,240.59 บาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของกิจการและเพ่ือใช
เปนคาใชจายเพ่ือการลงทุน (CAPEX) สําหรับโครงการกอสรางโรงบริหารจัดการขยะ และคาใชจายในการ
บริหารเชน เงินเดือนพนักงาน โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 8.5 และ กลุมบริษัทฯ (CPL) กูเงินจาก JWD 
จํานวน 63,000,000 บาท โดยคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.5 เพ่ือใชเปนคาใชจายเพ่ือการลงทุนโครงการกอสราง
โรงไฟฟาตอเน่ืองจากป 2561

56รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



57 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ภายหลังการปรับโครงสรางกลุมบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 
31 พฤษภาคม 2563 ไดมีการเปล่ียนแปลงบริษัทแมจาก M8T เปน CV เน่ืองจาก M8T และ CV มี
ผูถือหุนช้ันสุดทาย (Ultimate Shareholder) เปนกลุมเดียวกันกลุมบริษัทฯ ภายใตบริษัทแม CV จึง
ไดทําการชําระคืนเงินกูยืมระหวางกลุมบริษัทฯ ท่ีมี CV เปนบริษัทแมกับ M8T โดย  M8T ไดชําระคืน
เงินกูยืมจํานวน 349,252,037.62 บาท แกกลุมบริษัทฯ (CVP, CPL, CPX, SBC และ SBE) และ 
กลุมบริษัทฯ (CRF, CNN และ CVR) ไดชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 60,159,240.59 บาท แก M8T 
และ กลุมบริษัทฯ (CPL) ไดชําระคืนเงินกูยืมจํานวน 63,000,000 บาท แก บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโล
จิสติกส จํากัด (มหาชน) (JWD) ในเดือนกุมภาพันธ 2563
 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทฯ ไมมีเงินใหกูยืมระหวางบริษัทท่ี
เก่ียวของ

 เงินกูจากกรรมการ ในป 2561 – 2564 
 ในกรณีท่ีบริษัทฯ มีความตองการกระแสเงินสด เพ่ือใชเปนคาใชจายเพ่ือการลงทุน (CAPEX) 
สําหรับโครงการกอสราง หรือเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันของกลุมบริษัทฯ เปนการช่ัวคราว 
ทางบริษัทฯ จะดําเนินการกูยืมเงินจากกรรมการ/ผูถือหุนใหญ เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน
โดยมีกําหนดไมเกิน 1 ป และเม่ือไดรับเงินจากกระแสเงินจากการดําเนินงาน หรือแหลงเงินทุนอ่ืนเขา
มา กลุมบริษัทฯ จะดําเนินการคืนเงินดังกลาวโดยทันที
 สําหรับป 2561 จนถึงไตรมาส 1 ป 2564 กลุมบริษัทฯ มีรายการกู/ใหกูยืมกรรมการดังน้ี
 สําหรับปส้ินสุด ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ มีใหกรรมการกูยืมเงินจํานวน 2.48 ลานบาท 
จากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานคงเหลือในอดีต โดยคิดอัตราดอกเบ้ียอางอิงอัตราดอกเบ้ียรอย
ละ 6.125 ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดรับคืนเงินแลวท้ังจํานวนในเดือนธันวาคม 2562  นอกจากน้ี ในป
เดียวกัน กลุมบริษัทฯ (CVP,CNN) ไดกูยืมเงินจากกรรมการ จํานวน 5.40 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงิน
ทุนหมุนเวียนระยะส้ัน สําหรับการจายคาเช้ือเพลิง และคาใชจายในการบริหารเชน เงินเดือนพนักงาน 
โดยไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางซ่ึงกลุมบริษัทฯ ไดดําเนินการชําระคืนแลวท้ังจํานวน ในธันวาคม 2562 
 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทไดกูยืมเงินจากกรรมการ จํานวน 0.50 
ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน สําหรับการจายคาขุดบอบาดาล โดยไมมีการคิดดอกเบ้ีย
ระหวางซ่ึงกลุมบริษัทฯ ไดดําเนินการชําระคืนแลวท้ังจํานวนในมกราคม 2563
 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุมบริษัทฯ มียอดเงินกูยืมจากกรรมการ จํานวน 
145.09 ลานบาท เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันสําหรับการจายเช้ือเพลิง จํานวนประมาณ 
30.00 ลานบาท การจายคางานซอม งานขนน้ํา งานขุดบอ รวมประมาณ 10.00 ลานบาท การจายคา
ใชจายโครงการวิศวกรรมกอสราง ประมาณ 68.00 ลานบาท และคงเหลือกระแสเงินสดส้ินป ประมาณ 
37.00 ลานบาท โดยไมมีการคิดดอกเบ้ียระหวางกัน ท้ังน้ีบริษัทมีแผนในการชําระคืนเงินกูยืมดังกลาว
ภายในป 2564 ท้ังจํานวน
 สําหรับปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทฯ มีการกูยืมเพ่ิมข้ึน 249.00 ลานบาท 
เพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ันสําหรับการจายชําระหน้ีคงคาง โดยเงินกูยืมท่ีเพ่ิมข้ึนในป 2564 
บริษัทฯ มีการคิดดอกเบ้ียในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.375 ท้ังน้ีบริษัทฯ มีการจายชําระคืนเงินกูยืมดัง
กลาวภายในป 2564 ท้ังจํานวน



 อัตราสวนท่ีสําคัญทางการเงิน

 อัตราสวนสภาพคลอง
 ณ ส้ินป 2562-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.81 เทา 0.65 
เทา และ 1.86 ตามลําดับ   
 ณ ส้ินป 2562 อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ มีงานระหวาง
กอสราง และเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันเพ่ิมข้ึนจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากธุรกิจ
ดานวิศวกรรม ในขณะท่ีมีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนเพ่ิมข้ึนในสัดสวนท่ีนอยกวา
 ณ ส้ินป 2563  อัตราสวนสภาพคลองลดลง เน่ืองจากสินทรัพยหมุนเวียนลดลง โดยมีสาเหตุ
หลักมาจากการลดลงของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด งานระหวางกอสรางและเงินใหกูยืม 
ระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนลดลงในอัตราท่ีนอยกวา โดยมีสาเหตุ 
หลักมาจากการลดลงของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
 ณ ส้ินป 2564 อัตราสวนสภาพคลองเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากสินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมข้ึน โดยมี
สาเหตุหลักมาจาก การเพ่ิมข้ึนของเงินสดจากการเสนอขายหุนคร้ังแรกแกประชาชน ลูกหน้ีการคาและ
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  ในขณะท่ีหน้ีสินหมุนเวียนเพ่ิมข้ึนในอัตราท่ีนอยกวา โดยมีสาเหตุหลักมา จากการ
เพ่ิมข้ึนของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
 วงจรเงินสด
 การคํานวณระยะเวลาขายสินคาอางอิงสินคาคงเหลือ ในงบการเงินของกลุมบริษัทฯ จะเปน
สินคาคงเหลือเฉพาะธุรกิจโรงไฟฟา ดังน้ัน เพ่ือความเหมาะสมในการคํานวณวงจรเงินสด (Cash 
Cycle) จะคํานวณวงจรเงินสดแยกตามประเภทธุรกิจ ดังน้ี

 - ธุรกิจโรงไฟฟา
 สําหรับป 2562-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ียเทากับ 9.69 วัน 
9.77 วัน และ 10.55 วัน ตามลําดับ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย ซ่ึงคํานวณจากลูกหน้ีการคาและรายได
คางรับ เทากับ 70.24 วัน  71.51 วัน และ 60.59 วัน ตามลําดับ ในขณะท่ีมีระยะเวลาชําระเจาหน้ี
เฉล่ีย เทากับ 19.87 วัน  36.85 วัน และ  30.22 วัน ตามลําดับ สงผลใหบริษัทฯ มีวงจรเงินสด 
(Cash Cycle) เทากับ 60.07 วัน  44.42 วัน และ 40.92 วัน ตามลําดับ ซ่ึงในป 2563 วงจรเงินสด
ของทางกลุมบริษัทฯ ดีข้ึน เน่ืองจากโรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ สามารถดําเนินงานเชิงพาณิชยไดเต็ม
รูปแบบและเปนไปอยางตอเน่ือง สงผลใหปริมาณการส่ังซ้ือวัตถุดิบเพ่ิมข้ึนและเปนไปอยางตอเน่ือง 
เชนเดียวกัน ทําใหกลุมบริษัทฯ มีความสามารถในการเจรจาตอรองเทอมการชําระหน้ีกับเจาหน้ีท่ี 
ดีข้ึนและในป 2564 วงจรเงินสดของทางกลุมบริษัทฯ ดีข้ึน เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีการบริหารสินคา
คงคลังท่ีดีข้ึน และไดรับเง่ือนไขเครดิตเทอมดีข้ึน

 

หมายเหตุ :  1 อัตราสวนไมสามารถคํานวนไดเน่ืองจากกระแสเงินสดสําหรับกิจกรรมดําเนินงานมียอดเปนลบ

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

วงจรเงินสด (ธุรกิจโรงไฟฟา : วัน)

วงจรเงินสด (ธุรกิจโรงดานวิศวกรรม : วัน)

อัตราสวนการชําระผูกพัน (เทา)

อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย (เทา)

0.81

60.07

(137.31)

0.63

8.94

0.65

44.42

(6.34)

0.01

11.8

1.88

40.92

43.02

N/A1

N/A1

สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2562

รายการ

งบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

สําหรับปส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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59 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 - ธุรกิจดานวิศวกรรม
เน่ืองจากธุรกิจดานวิศวกรรมไมมีรายการสินคาคงเหลือ ดังน้ันการวิเคราะหวงจรเงินสดสําหรับธุรกิจ
ดังกลาวจะคํานวนจากระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย และระยะเวลาชําระเจาหน้ีเฉล่ียเปนหลัก
 สําหรับป 2562-2563 และ 2564  กลุมบริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย ซ่ึงคํานวณจากลูก
หน้ีการคาและรายไดคางรับเทากับ 54.22 วัน 35.13 วัน และ 227.34 วัน ตามลําดับ ในขณะท่ีมีระยะ
เวลาชําระเจาหน้ีเฉล่ีย เทากับ 191.53 วัน  41.47 วัน และ 184.32 วันตามลําดับ สงผลใหบริษัทฯ 
มีวงจรเงินสด (Cash Cycle) เทากับ (137.31) วัน (6.34) วัน และ 43.02 วัน ตามลําดับ ซ่ึงในป 
2562 2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ สามารถบริหารระยะเวลาชําระคืนเจาหน้ีไดยาวกวาระยะเวลา
เรียกเก็บหน้ีจากลูกหน้ี  เน่ืองจากโครงการกอสรางท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาดังกลาว เปนไปตามสัญญาท่ี
กําหนดใหเม่ือไดรับชําระหน้ีจากลูกหน้ีจะตองนําเงินจํานวนดังกลาวไปชําระคืนจากเจาหน้ี 

 อัตราสวนการชําระภาระผูกพัน
 สําหรับป 2562 2563 และ 2564  กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน
เทากับ 0.63 เทา 0.01 เทา ตามลําดับ (ป 2564 : N/A)
 ในป 2562 การเพ่ิมข้ึนของอัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน มีสาเหตุหลักมาจาก 
กระแสเงินสดจากการดําเนินงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ อันเน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของกําไร 
กอนภาษีเงินได ท่ีสวนใหญมาจากธุรกิจขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
 ในป 2563 การลดลงของอัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน มีสาเหตุหลักมาจาก 
กระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงอยางมีนัยสําคัญ และกลุมบริษัทฯ มีภาระการชําระเงินลงทุน
ในบริษัทยอย และบริษัทรวม รวมถึงชําระคาซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณจํานวนมากกวาปกอน

 อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย
 สําหรับป 2562-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย 
เทากับ 8.94 เทา 1.18 เทา ตามลําดับ (ป 2564 : N/A)
 ในป 2562 การเพ่ิมข้ึนของอัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย มีสาเหตุหลักมา 
จากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ อันเน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของ 
กําไรกอนภาษีเงินไดท่ีสวนใหญมาจากธุรกิจขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
 ในป 2563 การลดลงของอัตราสวนความสามารถชําระดอกเบ้ีย มีสาเหตุหลักกลุมบริษัทฯ 
มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานลดลงและมีภาระดอกเบ้ียสูงข้ึน

 โครงสรางเงินทุน
 ณ ส้ินป 2561-2563 และ 2564 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเทากับ 
2.95 เทา 3.25 เทา 2.29 เทา และ 0.69 เทาตามลําดับ โดยหน้ีสินสวนใหญของบริษัทฯ เปนเงินกูยืม
จากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ซ่ึง ณ ส้ินป 2561 2563 และ 2564 เงิน
กูยืมจากสถาบันการเงินคิดเปนสัดสวนตอหน้ีสินรวมเทากับรอยละ 52.05  รอยละ 44.85 รอยละ 
58.93 และ รอยละ 53.23 ตามลําดับ และเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนคิดเปนสัดสวนตอ
หน้ีสินรวมเทากับรอยละ 22.95 รอยละ 43.81 รอยละ 19.89 และรอยละ 41.00 ตามลําดับ
 ในป 2562 อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนเพ่ิมข้ึนจากปกอน เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสิน
ท่ีสอดคลองไปกับการเพ่ิมข้ึนของรายไดจากธุรกิจดานวิศวกรรม และการเพ่ิมข้ึนของเงินกูเพ่ือการลงทุน
ในโครงการโรงไฟฟาและธุรกิจเก่ียวของ

6. แหลงท่ีมาของเงินทุน



 ในป 2563 อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลงจากปกอน มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมทุน
จํานวน 330.00 ลานบาท ในการจัดโครงสรางกลุมบริษัทฯ
 ในป 2564 อัตราหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนลดลงจากปกอน มีสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ 
มีการชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุนและเสนอขายหุนตอประชาชนคร้ังแรก

 นอกจากน้ี สําหรับป 2564 - 2566 บริษัทฯ มีแผนท่ีจะพัฒนาและลงทุนโครงการโรงไฟฟา
พลังงานหมุนเวียน และ/หรือพลังงานสะอาด และเขารวมลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับหวงโซคุณคา
ในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศ

โครงการซ่ึงอยูระหวางการกอสราง จํานวน 1 โครงการ ไดแก โรงคัดแยกและ
แปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือผลิตเปนเช้ือเพลิงขยะ (Refuse Derived Fuel: RDF) 
จังหวัดพิจิตร ขนาดกําลังการผลิตประมาณ 150 ตัน/วัน
โครงการท่ีอยูระหวางพัฒนา จํานวน 2 โครงการ คือ โรงไฟฟาชีวมวลในประเทศ
ญ่ีปุน ขนาดกําลังการผลิตติดต้ังประมาณ 20 เมกะวัตต และพัฒนาเพ่ิมอีก 60 
เมกะวัตต  

1)

2)

 การเสนอขายหุนสามัญตอประชาชน
 ตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ไดทําการ
เพ่ิมทุนจดทะเบียนจากเดิมทุนจดทะเบียน 150.00 ลานบาท เปน 480.00 ลานบาท โดยการออกหุน
สามัญเพ่ิมทุนจํานวน 3,300,000 หุน มูลคาหุนท่ีตราไว 100.00 บาทตอหุน
 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2564 บริษัทฯ ดําเนินการ
เปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวของบริษัทฯ จากเดิมมูลคาตราไวหุนละ 100.00 บาท เปนมูลคาท่ีตรา
ไวหุนละ 0.50 บาท 
 ภายหลังการเสนอขายหุนแกประชาชนคร้ังน้ี จํานวน 320,000,000 หุน (อางอิงมูลคาหุนท่ี 
ตราไวมูลคาหุนละ 0.50 บาท) จะสงผลใหจํานวนหุนท่ีออกและชําระแลวของกลุมบริษัทฯ เพ่ิมข้ึนจาก
เดิม 960,000,0001 หุน เปนจํานวน 1,280,000,000 หุน  จึงมีผลทําใหอัตราสวนตางๆ ท่ีเปรียบเทียบ
กับสวนของผูถือหุนหรือจํานวนหุนของกลุมบริษัทฯ ลดลง เน่ืองจากสวนของผูถือหุนและจํานวนหุน 
ท่ีใชเปนฐานการคํานวนน้ันเพ่ิมข้ึน เชน กําไรสุทธิตอหุนและอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 
เปนตน
 ท้ังน้ี หากกลุมบริษัทฯ ไดรับอนุญาตสําหรับการเสนอขายหุนแกประชาชนในคร้ังน้ี กลุม
บริษัทฯ จะไดรับเงินจากการเพ่ิมทุนซ่ึงจะชวยสนับสนุนการขยายการลงทุนใหแกกลุมบริษัทฯ ซ่ึงจะมี
ผลตอผลการดําเนินงานรวมและฐานะทางการเงินของกลุมบริษัท

 ผลประกอบการของบริษัทยอย
 เน่ืองจากกลุมบริษัทฯ มีรายไดมาจาก 2 ธุรกิจหลัก ซ่ึงไดแก ธุรกิจโรงไฟฟา และธุรกิจการ
ใหบริการกอสรางทางวิศวกรรม ท้ังน้ี 2 ธุรกิจหลักจะดําเนินงานภายใตบริษัทฯ บริษัทยอย และบริษัท
รวม ดังน้ันผลการดําเนินงานของบริษัทยอย และบริษัทรวม จะมีผลตอผลการดําเนินงานรวมและฐานะ
ทางการเงินของกลุมบริษัทฯ

 โครงการท่ีกอใหเกิดรายไดในอนาคต
 โครงการในอนาคตของกลุมบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 แบงตามสถานการณพัฒนา
โครงการมีดังน้ี

7. ปจจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะทางการเงินในอนาคต
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61 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 การท่ีบริษัทฯ มีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (“CPX”)
 บริษัทฯ ไดเขาลงนามในบันทึกขอตกลงเพ่ือโอนหุนจํานวน 10,200,000 หุน หรือคิดเปนรอย
ละ 51.00 ใน CPX ใหแกนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล เพ่ือใหโครงสรางการถือหุนของ CPX เปน
ไปตามเง่ือนไขของสัญญาซ้ือขายไฟฟา ระหวาง CPX และ การไฟฟาสวนภูมิภาค เพ่ือคงไวซ่ึงจํานวน
ผูถือหุนเดิมไมนอยกวาก่ึงหน่ึงและมีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 51.00 ตามลําดับ การโอน 
หุนดังกลาวสงผลใหบริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุน
ใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและ
ประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 
เน่ืองจาก บริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี 
 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 8 เมษายน 2564 การถือหุนในบริษัทยอยและสิทธิในหุนสามัญของบริษัทฯ ท่ี
บริษัทฯ มีอํานาจควบคุม ภายหลังบริษัทฯ ทําการโอนหุนรอยละ 51.00 ใน CPX ใหแกนายเศรษฐศิริ 
ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล โดยบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุม CPX ตามท่ีกลาวขางตน ประกอบดวยบริษัท 
ดังตอไปน้ี

หมายเหตุ  * วันท่ี 8 เมษายน 2564 บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX รอย

ละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ให

แกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี

8. ขอมูลอ่ืน

1. บจก. โคลเวอร พิษณุโลก (CPL)
2. บจก. โคลเวอร พิจิตร (CPX)
3. บจก. โคลเวอร รีไซเค้ิล (CVR)
4. บจก. โคลเวอร นาน (CNN)
5. บจก. โคลเวอร  เช้ือเพลิงทดแทน (CRF)
6. บจก. ศแบง คอรปอเรช่ัน (SBC)
7. บจก. ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง (SBE)
8. Clover Green Energy Co, Ltd. (CGE)
9. บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด (CVO)
10. บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด (CVG2)
11. บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด (CVG3)
12. บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากั (CVL)
13. บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด (CVG5)
14. บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (CVN)
15. บริษัท จ.ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (CVS)
16. บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด (CVG8)
17. บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด (CVG9)

100.00
48.99*
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
75.00

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

รายการ สัดสวนการถือหุนโดยบริษัทฯ (รอยละ)



ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดของทรัพยสินหลักท่ีมีสาระสําคัญ มีดังตอไปน้ี 

1) เงินลงทุน

 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยท้ังทางตรงและทางออม จํานวนท้ังหมด 21 บริษัท ประกอบ

ดวย บริษัทยอยทางตรง จํานวน 8 บริษัท และบริษัทยอยทางออม จํานวน 12 บริษัท และบริษัทรวม 

จํานวน 1 บริษัท เงินลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวมดังกลาว ตามงบการเงินเฉพาะกิจการของบริ

ษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังน้ี 

1 บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี 

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX 

ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี

1. เงินลงทุนในบริษัทยอยทางตรง

บริษัท
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ)
มูลคาเงินลงทุนตามวิธี

ราคาทุน 
(ลานบาท)

มูลคาเงินลงทุนตามวิธี
สวนไดเสีย 
(ลานบาท)

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด (CPL)

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (CPX)

บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด (CNN)

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (SBC)

บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด (CRF)

บริษัท  โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (CVR)

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด (SPP)

Clover Green Energy Co, Ltd. (CGE)
(ประเทศไตหวัน)

100.00

48.991

100.00

100.00

100.00

100.00

100.00

75.00

109.30

92.09

3.13

76.69

13.83

32.45

190.14

0.97

-

-

-

-

-

-

-

-

2. เงินลงทุนในบริษัทยอยทางออม

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (SBE)

Sbang Australia Pty Ltd. (“SBA”)
(ประเทศออสเตรเลีย)

บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
(CVO)

บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด (CVG2)

บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด (CVG3)

บริษัท ซีวี กรีน ลําปางจํากัด (CVL)

บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด (CVG5)

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (CVN)

บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (CVS)

บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด (CVG8)

บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด (CVG9)
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3. เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด (RTB) 25.00 72.50 56.51

รวม 488.88 56.51

หมายเหตุ:
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3) สินทรัพยไมมีตัวตน (Intangible Asset)

 ยานพาหนะตามท่ีปรากฏในงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังน้ี

ประเภทสินทรัพยไมมีตัวตน รายละเอียด
มูลคาตามบัญชีสุทธิ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
(ลานบาท)

คาโปรแกรมคอมพิวเตอร คาโปรแกรมคอมพิวเตอร 2.92

รวม 2.92
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 ในป 2564 กลุมบริษัทฯ มีอัตรากําไรข้ันตนเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนเน่ืองจาก

มีการปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจักรใหดีข้ึน และ ธุรกิจขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมอัตรา

กําไรข้ันตนเพ่ิมข้ึน สาเหตุหลักมาจากงวดเดียวกันของปกอนโครงการกอสรางโรงไฟฟาชีวมวลรายหน่ึง

ในประเทศไทยซ่ึงมีอัตรากําไรข้ันตนต่ําเน่ืองจากมีมูลคาโครงการท่ีสูง ในขณะท่ีปน้ี มีรายไดมาจาก

โครงการอ่ืนซ่ึงมีมูลคาโครงการท่ีต่ํากวาแตมีอัตรากําไรข้ันตนท่ีสูงกวา

 ตนทุนขายไฟฟา

 ตนทุนขายไฟฟาของกลุมบริษัทฯ สวนใหญประกอบดวยตนทุนคาเช้ือเพลิง คาแรงงาน คา

เส่ือมราคา คาซอมแซมและบํารุงรักษาโรงไฟฟา และคาใชจายในการผลิตอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบดวยคา

ไฟฟา คาบริการจัดหาเช้ือเพลิง คาใชจายดําเนินงานในการผลิต คาวัสดุส้ินเปลือง คาเบ้ียประกันภัย 

เปนตน ในป 2561-2564 ตนทุนขายไฟฟาเทากับ 256.76 

ลานบาท 306.40 ลานบาท 346.62 ลานบาท และ 422.24 ลานบาท ตามลําดับ โดยมีอัตรากําไรข้ัน

ตนของธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาเทากับรอยละ 27.00  รอยละ 22.58 รอยละ 20.15 และรอยละ 

21.52 ตามลําดับ 

 ในป 2562 ตนทุนขายไฟฟาหลักเพ่ิมข้ึนไดแก คาซอมแซมและบํารุงรักษา ซ่ึงเพ่ิมจาก 6.70 

ลานบาท เปน 22.27 

ลานบาท และตนทุนคาใชจายในการผลิต ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 3.25 ลานบาทเปน 24.05 ลานบาท โดย

สาเหตุหลักมาจากคาใชจายในการบริหารเช้ือเพลิงและคาใชจายในการบริหารและจัดการน้ํา สงผลให

ตนทุนขายไฟฟาเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 49.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 19.33 ทําใหมีอัตรากําไร

ข้ันตนของการขายไฟฟาลดลงจากปกอน  

 ในป 2563 ตนทุนขายไฟฟาหลักเพ่ิมข้ึนไดแก ตนทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี ซ่ึงเพ่ิมจาก 185.39 

ลานบาท เปน 220.44 ลานบาท และตนทุนคาใชจายในการผลิต ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 21.05 ลานบาทเปน 

41.44 ลานบาท โดยสาเหตุหลักมาจากกลุมบริษัทฯ มีโรงไฟฟาขยะท่ีทําการ COD ในชวงปลายปและ

คาใชจายในการบริหาระจัดการเช้ือเพลิงและน้ํา สงผลใหตนทุนขายไฟฟาเพ่ิมข้ึนจากปกอนจํานวน 

40.22 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 13.13 ทําใหมีอัตรากําไรข้ันตนของการขายไฟฟาลดลงจากปกอน

เพียงเล็กนอย

 ในป 2564 ตนทุนขายไฟฟาหลักเพ่ิมข้ึนไดแก ตนทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี ซ่ึงเพ่ิมจาก 220.44 

ลานบาท เปน 268.25 ลานบาท และคาเส่ือมราคา ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจาก 59.38 ลานบาทเปน 71.59 ลาน

บาท โดยสาเหตุหลักมาจากป 2564 โรงไฟฟาท้ัง 3 โรง เดินเต็มกําลังท้ังป และในชวงปลายปมีการซ้ือ

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมเพ่ิมข้ึนอีก 1 โครงการ สงผลใหตนทุนขายไฟฟาเพ่ิมข้ึนจากปกอน

จํานวน 75.62 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 21.81 ในขณะท่ีมีอัตรากําไรข้ันตนของการขายไฟฟาเพ่ิม

ข้ึนจากปกอน เน่ืองจากกลุมบริษัฯ สามารถบริหารเช้ือเพลิงไดมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวาเดิม

ตนทุนเช้ือเพลิงและสารเคมี

ตนทุนแรงงาน

คาเส่ือมราคา

คาซอมแซมและบํารุงรักษา

ตนทุนคาใชจายในการผลิต

รวม

งบการเงินรวม
ตนทุนขายไฟฟา

ลานบาท

สําหรับป 2561 สําหรับป 2562 สําหรับป 2563 สําหรับป 2564

รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ

189.89

15.24

41.68

6.70

3.25

256.76

73.96

5.93

16.23

2.61

1.27

100.00

185.39

19.07

55.62

22.27

24.05

306.40

60.51

6.22

18.15

7.27

7.85

100.00

220.44

16.70

59.38

8.66

41.44

346.62

63.60

4.82

17.13

2.50

11.95

100.00

268.25

21.46

71.59

19.24

41.70

422.24

63.53

5.08

16.95

4.56

9.88

100.00



ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

1.   กลยุทธการแขงขัน

กลุมบริษัทฯ มุงเนนขยายการลงทุนในธุรกิจดานพลังงานหมุนเวียน และธุรกิจเก่ียวเน่ืองกับ

พลังงานหมุนเวียนต้ังแตธุรกิจวิศวกรรมกอสรางแบบครบวงจร (EPC Turnkey) และโครงสราง

พ้ืนฐานดานพลังงานเช้ือเพลิงธุรกิจ (Fuel Supply) รวมท้ังขยายการลงทุนไปยังธุรกิจการกอสราง

อาคาร และโครงสรางพ้ืนฐาน (General Construction) ท้ังในประเทศไทยและประเทศท่ีกําลัง

เติบโตดานอุตสาหกรรมพลังงาน เนนลงทุนในกิจการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน ควบคูกับงาน

วิศวกรรมดาน EPC Turnkey แบบครบวงจร โดยบริษัทฯ กําหนดกลยุทธเพ่ือใชในการบรรลุ

เปาหมายดังกลาว โดยศึกษาความเปนไปไดในการจัดต้ังโรงไฟฟา โดยอางอิงจากพ้ืนท่ีท่ีมีแหลง

เช้ือเพลิงและเช้ือเพลิงทางเลือกในปริมาณท่ีเพียงพอสําหรับการผลิตไฟฟาอยางตอเน่ืองตลอด

ท้ังปและตลอดอายุโครงการ รวมถึงความเหมาะสมของการขนสงเช้ือเพลิงดังกลาวมายังท่ีต้ัง

โรงไฟฟา

สรางความม่ันคงทางดานเช้ือเพลิงเพ่ิมเติม เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขัน และลดความ

เส่ียงในดานเช้ือเพลิงเพ่ือใชในการผลิตไฟฟา โดยการพัฒนาความสัมพันธกับชุมชน เพ่ือจัดทํา

โครงการรวมกันในการปลูกพืชพลังงาน และการพัฒนาความสัมพันธท่ีดีกับผูประกอบการเช้ือ

เพลิงในหลายพ้ืนท่ี เพ่ือสรางความเช่ือม่ันในการจัดหาเช้ือเพลิงใหกับโรงไฟฟาไดอยางเพียงพอ

ในระยะยาว

สรรหาเทคโนโลยีท่ีนาเช่ือถือและเปนท่ียอมรับ เพ่ือสรางความเช่ือม่ันใหกับผูมีสวนไดเสียท่ีสําคัญ 

ไดแก ลูกคา สถาบันการเงินผูใหการสนับสนุนเร่ืองแหลงเงินทุน และชุมชนรอบโครงการ วา

โครงการโรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ มีศักยภาพท่ีสามารถผลิตและจําหนายไฟฟาไดอยางตอเน่ือง

และมีประสิทธิภาพ กระบวนการผลิตเปนท่ียอมรับ และเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม ซ่ึงจะสงผลให

กลุมบริษัทฯ ไดรับการยอมรับ และไดรับการสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียกับโครงการท่ีกลุมบริษัทฯ 

กําลังพัฒนาในอนาคต

สรางความเช่ือม่ันใหกับผูรับซ้ือไฟฟาของบริษัทฯ ในดานความม่ันคงและสม่ําเสมอของการผลิต

และจําหนายไฟฟา พรอมท้ังการอยูรวมกับสังคมและการรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน

(1)

(2)

(3)

(4)

1.1   กลุมลูกคาเปาหมาย

บริษัทฯ จําแนกประเภทของกลุมลูกคาเปาหมายตามประเภทธุรกิจ ดังน้ี 

1) ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

ประเภทธุรกิจ กลุมลูกคาเปาหมาย

ผูรับซ้ือไฟฟา ท้ังภาครัฐและเอกชน

2) ธุรกิจดานวิศวกรรม  ผูดําเนินกิจการผลิตและจําหนายไฟฟา โรงงานอุตสาหกรรมท่ีตองการผลิตไฟฟา

ไวใชเอง โรงงานอุตสาหกรรมและลูกคาท่ัวไป ท้ังภาครัฐและเอกชน

3) ธุรกิจเช้ือเพลิง กลุมบริษัทอุตสาหกรรมและผูผลิตไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงจากขยะ (RDF)

ท่ีไมเปนอันตราย, ชีวมวลอัดเม็ด (Wood Pellet) และชีวมวล

ท้ังในและตางประเทศ
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1.2   ชองทางการจัดจําหนาย

บริษัทฯ จําแนกประเภทของกลุมลูกคาเปาหมายตามประเภทธุรกิจ ดังน้ี 

1.3   การกําหนดราคา

1.3.1  การกําหนดราคาของธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

  อัตรารับซ้ือไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff (“FiT”) เปนไปตามนโยบาย

และแนวทางการสนับสนุนของภาครัฐในแตละประเทศ โดยการกําหนดอัตรา FiT น้ัน จะพิจารณาจากตนทุน

ตามปกติท่ีใชในการผลิตไฟฟาและอัตรากําไรท่ีเหมาะสมซ่ึงผูผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ควรจะไดรับ ซ่ึง

อาจมีความแตกตางกันตามประเภทของพลังงานหมุนเวียน ชนิดของเช้ือเพลิงและพ้ืนท่ีต้ังโครงการท่ีภาครัฐ

ตองการสนับสนุนเพ่ือสรางความม่ันคงทางดานพลังงาน

  ในกรณีหากเปนโครงการท่ีเปดรับซ้ือไฟฟาโดยใชรูปแบบการแขงขันทางดานราคา    (Competi-

tive Bidding) กลุมบริษัทฯ จะย่ืนประมูลราคาเสนอขายไฟฟา โดยพิจารณาจากปจจัยตางๆ อาทิเชน การ

ประมาณการตนทุนคากอสราง ตนทุนการผลิตไฟฟา ตนทุนทางการเงิน ภาวะอุตสาหกรรมการแขงขัน และผล

ตอบแทนการลงทุนท่ีคาดวาจะไดรับ  

1.3.2  การกําหนดราคาของธุรกิจดานวิศวกรรม

  บริษัทฯ กําหนดราคาโดยอางอิงประมาณการตนทุนเคร่ืองจักรและวัสดุท่ีตองใชในการกอสราง

และตนทุนการใหบริการดานงานกอสรางโครงการ ประกอบกับพิจารณาใหเปนราคาท่ีสามารถแขงขันไดเปน

รายโครงการ โดยกลุมบริษัทฯ จะเรียกเก็บคาตอบแทนตามท่ีไดระบุไวในสัญญา

1.3.3  การกําหนดราคาของธุรกิจผลิตเช้ือเพลิง

  การกําหนดราคาของธุรกิจผลิตเช้ือเพลิงในประเทศ

  บริษัทฯ จะจําหนายใหกับผูรับซ้ือในแตละธุรกิจโดยอางอิงจากราคาตลาดในชวงเวลาน้ัน  ตาม

คุณสมบัติคาความรอน  ความช้ืน  ขนาดและคุณสมบัติทางเคมีของขยะในแตละคร้ังท่ีทําการซ้ือขายระหวางกัน

  การกําหนดราคาของธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิงตางประเทศ

Spot price contract : บริษัทฯ จะจําหนายใหกับผูนําเขารายใหญโดยอางอิงจาก

ราคาตลาดในชวงเวลาน้ัน โดยจะทําการพิจารณาตามราคาตนทุน และราคาขาย

ในตลาด ของแตละชวงเวลาเปนหลัก

Long term price contract : บริษัทฯ จะทําสัญญาจําหนายระยะยาว 1-5 ป 

ใหกับผูนําเขา / ผูผลิตกระแสไฟฟาจากชีวมวล / โรงงานอุตสาหกรรมท่ีใชชีวมวล

เปนเช้ือเพลิง

1) ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

ประเภทธุรกิจ ชองทางการจัดจําหนาย

ผลิตไฟฟาเพ่ือจําหนายใหแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเปนผูรับซ้ือไฟฟา

2) ธุรกิจดานวิศวกรรม  ติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง หรือผานข้ันตอนการประมูลงาน

ตามกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของลูกคาเปาหมาย

3) ธุรกิจเช้ือเพลิง ติดตอกับลูกคาเปาหมายโดยตรง และผูนําเขารายใหญแตละประเทศเปาหมาย

•

•



2. ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน1 

2.1   ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา

  อุตสาหกรรมผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนท่ัวโลก

  ภาพรวมการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนท่ัวโลก เม่ือส้ินป 2563 โดยมีกําลังการติดต้ัง

จํานวน 2,799 กิกะวัตต ซ่ึงมีกําลังการผลิตติดต้ังใหม 266 กิกะวัตต หรือขยายตัวเพ่ิมรอยละ 10.5 เปรียบเทียบ

กับปท่ีผานมา ภูมิภาคท่ีมีกําลังการผลิตพลังงานหมุนเวียนสูงสุด 3 อันดับแรกไดแก (1) เอเชียมีกําลังการติดต้ัง

เทากับ 1,286 กิกะวัตต คิดเปนสัดสวนรอยละ 46.0 ของกําลังการผลิตท่ัวโลก โดยมีกําลังการผลิตติดต้ังใหม 

167.0 กิกะวัตต ซ่ึงเปนภูมิภาคท่ีมีอัตราการเติบโตสูงสุดท่ีรอยละ14.9 (2) ยุโรปมีกําลังการผลิตติดต้ังเทากับ 

609 กิกะวัตต คิดเปนสัดสวนรอยละ 21.8 ของกําลังการผลิตท่ัวโลก โดยมีกําลังการผลิตติดต้ังใหม 36 กิกะวัตต 

ซ่ึงเปนภูมิภาคท่ีมีอัตราการเติบโตท่ีรอยละ 6.3 และ (3) อเมริกาเหนือมีกําลังการติดต้ังเทากับ 421 กิกะวัตต คิด

เปนสัดสวนรอยละ 15.1. ของกําลังการผลิตท่ัวโลก โดยมีกําลังการผลิตติดต้ังใหม 30 กิกะวัตต ซ่ึงเปนภูมิภาค

ท่ีมีอัตราการเติบโตท่ีรอยละ 7.8  (4) อเมริกาใตมีกําลังการติดต้ังเทากับ 233 กิกะวัตต คิดเปนสัดสวนรอยละ 

8.3 ของกําลังการผลิตท่ัวโลก โดยมีกําลังการผลิตติดต้ังใหม 12 กิกะวัตต ซ่ึงเปนภูมิภาคท่ีมีอัตราการเติบโตท่ี

รอยละ 5.5 เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา

1 หมายเหตุ:   ขอมูลภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันจัดทําข้ึนโดยรวบรวมจากเอกสารซ่ึงไดรับการเผยแพรตอสาธารณชน 

และ/หรือส่ือส่ิงพิมพของภาครัฐและภาคเอกชน และ/หรือแปลจากส่ือส่ิงพิมพสาธารณะ รวมถึงแหลงขอมูลอุตสาหกรรมท่ีเปด

เผยเปนขอมูลสาธารณะ ขอมูลตัวเลขบางรายการในเอกสารสวนน้ีไดรับการปดเศษใหเปนเลขถวน นอกจากน้ี ขอมูลคาดการณ

และขอมูลประมาณการในสวนน้ี เปนขอมูลท่ีรวบรวมมาจากแหลงขอมูลสาธารณะ และ/หรือส่ือส่ิงพิมพสาธารณะ ขอมูลดัง

กลาวอาจมีการเปล่ียนแปลงตามเง่ือนไขท่ีแหลงขอมูลใชในการคาดการณ บริษัทฯ มิไดรับรองวาแหลงขอมูลดังกลาวถูกตอง

และครบถวน เน่ืองจากบริษัทมิไดรับการรับรองอยางเปนทางการจากแหลงขอมูลดังกลาว

ปริมาณกําลังการติดต้ังไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนท่ัวโลกป 2553 ถึง 2563 แบงตามภูมิภาค

ท่ีมา: Renewable Energy Statistics 2020, International Renewable Energy Agency (สําหรับขอมูลป 2564 ยังไมไดมีการเผยแพร) 

หนวย: เมกะวัตต
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อุตสาหกรรมผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย

 1)    โครงสรางธุรกิจผลิตไฟฟาของประเทศไทย

     โครงสรางธุรกิจผลิตไฟฟาของประเทศไทยเปนลักษณะโดยรัฐเปนผูซ้ือรายเดียว (Enhanced 

Single Buyer Model) โดยการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (“กฟผ.”) เปนท้ังผูผลิต และรับซ้ือไฟฟาจาก

ผูผลิตไฟฟาเอกชนขนาดใหญ (Independent Power Producer: IPP) และผูผลิตไฟฟาเอกชนขนาดเล็ก 

(Small Power Producer: SPP) รวมถึง กฟผ.จะเปนเจาของระบบสายสงไฟฟา (Transmission System) 

โดยมีการไฟฟานครหลวง (“กฟน.”) จะเปนผูรับผิดชอบการจัดจําหนายไฟฟาใหแกผูใชไฟฟาในเขตกรุงเทพฯ 

นนทบุรี และสมุทรปราการ และการไฟฟาสวนภูมิภาค (“กฟภ.”) จะเปนผูรับผิดชอบในเขตจังหวัดอ่ืนๆ ท่ีเหลือ

ท้ังหมดของประเทศไทย ท้ังน้ี กฟน. และ กฟภ. จะทําหนาท่ีจําหนายไฟฟาและมีการรับซ้ือไฟฟาจากผูผลิตไฟฟา

เอกชนขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) นอกจากน้ี ผูผลิตไฟฟาเอกชนบางรายสามารถ

จําหนายไฟฟาใหกับลูกคาไดโดยตรง โดยมีคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (“กกพ.”) เปนผูกํากับดูแล

โครงสรางอัตราคาไฟฟาของประเทศในภาพรวม กําหนดอัตราคาไฟฟาสําหรับผูใชไฟฟาประเภทเดียวกันเปน

อัตราเดียวกันท่ัวประเทศ (Uniform Tariff) และมีความแตกตางกันตามประเภทผูใชไฟฟา

 ผูผลิตไฟฟาเอกชน แบงไดเปน 3 กลุมหลัก ดังน้ี 

โรงไฟฟาเอกชนขนาดใหญ (Independent Power Producer: IPP) ปริมาณขายไฟฟาเขาระบบ

มากกวา 90 เมกะวัตต สวนใหญเปนโรงไฟฟาท่ีใชกาซธรรมชาติ และถานหินเปนเช้ือเพลิงหลัก

โรงไฟฟาเอกชนขนาดเล็ก (Small Power Producer: SPP) ปริมาณขายไฟฟาเขาระบบต้ังแต 

10 - 90 เมกะวัตต สวนใหญเปนโรงไฟฟาท่ีใชกาซธรรมชาติ ถานหิน น้ํามัน และพลังงาน

หมุนเวียน อาทิ แสงอาทิตย ลม ขยะ ชีวมวลเปนเช้ือเพลิงหลัก

โรงไฟฟาเอกชนขนาดเล็กมาก (Very Small Power Producer: VSPP) ปริมาณขายไฟฟาเขา

ระบบไมเกิน 10 เมกะวัตต สวนใหญเปนโรงไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงจากแหลงพลังงานหมุนเวียน 

อาทิ แสงอาทิตย ลม พลังน้ํา ชีวมวล กาซชีวภาพ และขยะ 

(1)

(2)

(3)

โครงสรางระบบไฟฟาในประเทศไทย

ผลิตไฟฟา กฟผ.

กฟผ.

กฟน. กฟภ.

ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ ภาคครัวเรือน สวนราชการ สงออกไป
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อุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย

 การเติบโตของธุรกิจผลิตไฟฟาแปรผันตามทิศทางเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมในประเทศ เม่ือส้ิน

ป 2563 ปริมาณการใชไฟฟาภายในประเทศ เทากับ 187,046 กิกะวัตต-ช่ัวโมง ลดลงรอยละ 3.1 เปรียบเทียบ

กับป 2563 เน่ืองจากความตองการใชไฟฟาในภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมลดลง  ผลจากการแพรระบาด

ของเช้ือไวรัส COVID -19 ท่ีผานมา โดยธุรกิจภาคทองเท่ียวเปนดานท่ีใชพลังงานลดลงเปนสวนใหญ ไดแก 

โรงแรม ภัตตาคาร หางสรรพสินคา อพารทเมนทและเกสตเฮาส 

 สําหรับป 2563 ปริมาณการผลิตไฟฟา อยูท่ี 205,995 กิกะวัตต-ช่ัวโมง ลดลงรอยละ 2.9 จากป 2562  

ตามการลดลงของปริมาณการใชไฟฟาในภาคครัวเรือน และภาคธุรกิจเน่ืองจากสถานการณแพรระบาดของเช้ือ

ไวรัส COVID-19 กระทบกิจกรรมทางเศรษฐกิจในทุกภาคสวน อยางไรก็ดี ปริมาณการใชไฟฟาในภาค

อุตสาหกรรมกลับมาขยายตัวอีกคร้ัง สอดคลองกับการขยายตัวของการผลิตอุตสาหกรรมสําคัญ เชน ยานยนต 

ช้ินสวนและแผนวงจรอิเล็กทรอนิกส และมอเตอรไฟฟา และเคร่ืองกําเนิดไฟฟา ตามการฟนตัวของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจ

 สําหรับป 2563 ปริมาณการผลิตไฟฟาลดลงรอยละ 9.5 เทียบกับการลดลงรอยละ 13.0 ในป 2562 

ตามการลดลงของปริมาณการใชไฟฟาในภาคครัวเรือน สอดคลองกับอุณหภูมิเฉล่ียของประเทศท่ีอยูในระดับ

ต่ํากวาไตรมาสเดียวกันของปกอน และการลดลงตอเน่ืองของปริมาณการใชไฟฟาในภาคธุรกิจ ซ่ึงไดรับผลก

ระทบจากการระบาดของโรคโควิด-19 อยางตอเน่ือง อยางไรก็ตาม ปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรม

ขยายตัวตอเน่ือง สอดคลองกับการเพ่ิมสูงข้ึนของอัตราการใชกําลังการผลิตเฉล่ียในอุตสาหกรรมสําคัญ ไดแก 

การผลิตพลาสติกและยางสังเคราะหข้ันตน และการผลิตน้ําตาล เปนตน

ปริมาณและสัดสวนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย ในป 2553 ถึง 2563

ท่ีมา: กฟผ. กฟภ. และ กฟน. (สําหรับขอมูลของป 2564 ยังไมไดมีการเผยแพร)

หนวย: เมกะวัตต

200,000

180,000

160,000

120,000

80,000

60,000

40,000

20,000

- 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563

เอเชีย ยุโรป อเมริกาเหนือ อเมริกาใต อ่ืนๆ

76รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



77 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 อุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทยมีแนวโนมขยายตัว ซ่ึงเปนผลมาจากทิศทาง

การพัฒนาพลังงานท่ัวโลก ท่ีมุงเนนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ือรักษาผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

และประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนอยางตอเน่ืองในชวงหลายปท่ีผานมา โดย

ภาครัฐมีนโยบายสรางความม่ันคงทางพลังงานใหสอดคลองกับการเติบโตทางเศษฐกิจ และสงเสริมการผลิต

ไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในทุกภาคสวน ตามแผนพัฒนากําลังการผลิตไฟฟาของประเทศ พ.ศ. 2561-2580 

ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 (Power Development Plan: PDP2018 Revision 1) ประเทศไทยจะมีกําลังการผลิต

ไฟฟารวมท้ังส้ิน ณ ส้ินป 2580 จํานวน 77,211 เมกะวัตต เปนกําลังผลิตไฟฟาใหมในชวงป 2561-2580 

เทากับ 56,431 เมกะวัตต โดยกําหนดเปาหมายการรับซ้ือไฟฟาพลังงานหมุนเวียนจากเอกชน จํานวนท้ังส้ิน 

18,696 เมกะวัตต แบงเปน (1) โรงไฟฟาตามนโยบายการสงเสริมของภาครัฐในชวงป 2561-2580 กําลังการ

ผลิตไฟฟารวม 520 เมกะวัตต แบงเปน โรงไฟฟาขยะชุมชน 400 เมกะวัตต และชีวมวลประชารัฐ 3 จังหวัด

ชายแดนภาคใต 120 เมกะวัตต (ปละ 60 เมกะวัตต) ในป 2565-2566 และมีการเพ่ิมโครงการโรงไฟฟาชุมชน

เพ่ือเศรษฐกิจฐานรากเขามาในระบบ (เช้ือเพลิงชีวมวล กาชชีวภาพจากพืชพลังงาน และกาชชีวภาพจากน้ํา

เสีย และ Solar Hybrid โรงไฟฟาชุมชน) ในป 2563-2567 1,933 เมกะวัตต และ (2) โรงไฟฟาพลังงาน

หมุนเวียนตามนโยบายการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 16,243 เมกะวัตต ท้ังน้ี เพ่ือรองรับความตองการ

ใชไฟฟาของประเทศในป 2580 และทดแทนโรงไฟฟาท่ีตองปลดออกจากระบบ 

 แผน AEDP2018 ไดเพ่ิมเปาหมายการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนในป 2580 รวมท้ังหมด 

29,411 เมกะวัตต คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.2 จากรอยละ 10.0 ในแผน AEDP2015 ไดแก พลังงานแสง

อาทิตย 12,139 เมกะวัตต พลังงานแสงอาทิตยลอยน้ํา 2,725 เมกะวัตต ชีวมวล 5,790 เมกะวัตต พลังงาน

ลม 2,989 เมกะวัตต กาชชีวภาพ 1,565 เมกะวัตต ขยะชุมชน 900 เมกะวัตต ขยะอุตสาหกรรม 75 เมกะวัตต 

พลังงานน้ําขนาดเล็ก 308 เมกะวัตต และพลังงานน้ําขนาดใหญ  2,920 เมกะวัตต ซ่ึงไมมีการเปล่ียนแปลง

จากแผนเดิม

ท่ีมา:  แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2561 – 2580 (AEDP 2018) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนละอนุรักษพลังงาน

กระทรวงพลังงาน

ปริมาณท่ีตองการตามเปาหมายป 2580 แบงตามประเภทเช้ือเพลิง

1. พลังงานแสงอาทิตย

2. พลังงานแสงอาทิตยลอยน้ํา

3. ชีวมวล

4. พลังงานลม

5. กาซชีวภาพ

   (น้ําเสีย/ของเสีย/พืชพลังงาน)

6. ขยะชุมชน

7. ขยะอุตสาหกรรม

8. พลังน้ําขนาดเล็ก

9. พลังน้ําขนาดใหญ

 รวมเมกะวัตตติดต้ัง

ประเภทเช้ือเพลิง
สถานะภาพป

2561 (เมกะวัตต)
เปาหมายป

2580 (เมกะวัตต)
ปริมาณท่ีตองการ
ตามเปาหมาย
(เมกะวัตต)

2,849

-

2,290

1,504

382

500

31

239

2,920

10,715

12,139

2,725

5,790

2,989

1,565

900

75

308

2,920

29,411

9,290
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3,500

1,485

1,183

400

44
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-
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โครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนใหม ตามนโยบายสงเสริมในชวงป 2561-2580

1. โรงไฟฟาขยะ

2. โรงไฟฟาชีวมวลประชารัฐฯ

3. โรงไฟฟาชุมชนเพ่ือเศรษฐกิจฐานราก

  รวมเมกะวัตตติดต้ัง

ประเภทเช้ือเพลิง ในชวงป 2561-2580 (เมกะวัตต)

400

120

1,933

2,453

ปจจัยสนับสนุนสําหรับธุรกิจดานพลังงานหมุนเวียน ไดแก

 ในชวงป 2553-2563 ปริมาณการผลิตไฟฟาของผูผลิต SPP และ VSPP มีสัดสวนเพ่ิมข้ึน สอดคลอง

กับแผน AEDP ท่ีมีการรับซ้ือไฟฟาตามแผนอยางตอเน่ือง โดยเฉพาะผูผลิต VSPP ซ่ึงสัดสวนการผลิตไฟฟา

เพ่ิมข้ึนจากรอยละ 0.7 ในป 2553 เปนรอยละ 5.4 ในป 2563

แผน PDP และแผน AEDP ท่ีมีการกําหนดกําลังการผลิตไฟฟาสําหรับโรงไฟฟาแตละประเภท

เพ่ิมข้ึน 

นโยบายดานราคารับซ้ือไฟฟาท่ีผลิตจากพลังงานหมุนเวียน ปจจุบันอยูภายใตระบบ Feed-in 

Tariff (FiT) ซ่ึงสะทอนมูลคาตนทุนท่ีแทจริงของโครงการโรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงแตละประเภท 

มีระยะเวลารับซ้ือตามสัญญาซ้ือขายไฟฟาระยะยาว (อายุสัญญา 25 ป) 

ต้ังแตป 2567 ประมาณการคาไฟฟาจะเฉล่ียอยูท่ี 3.64 บาทตอหนวย เพ่ิมข้ึนจากแผนเดิมท่ี 

3.58 บาทตอหนวย สวนหน่ึงเปนผลจากการรับซ้ือไฟฟาจากโรงไฟฟาชุมชน โดยคาดวารัฐกําหนด

ราคารับซ้ือเบ้ืองตนท่ีอัตรา 3.00-5.00 บาทตอหนวย

แผนพัฒนาโครงขายสายสงไฟฟาเพ่ือรองรับกําลังการผลิตท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะจากโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียน

(1)

(2)

(3)

(4)

ปริมาณการผลิตไฟฟาป 2553 ถึง 2563 แบงตามผูผลิต

ท่ีมา: EPPO (สําหรับขอมูลของป 2564 ยังไมไดมีการเผยแพร)

25632553
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นําเขาจากตปท.
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79 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

  ในป 2580 คาดการณวาการผลิตไฟฟาแบบรวมศูนย จะเปล่ียนไปสูแบบขนาดเล็กแบบ

กระจายศูนยมากข้ึน ลดการพ่ึงพาพลังงานฟอสซิลลง และเพ่ิมพลังงานหมุนเวียนมากข้ึน ซ่ึงนอกจากจะ

เปนการลดการใชพลังงานจากเช้ือเพลิงจากฟอสซิลแลว ยังเปนการลดการนําเขาพลังงานจากตางประเทศ 

เน่ืองจากการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนของประเทศไทย ในปจจุบันจะใชพลังงานท่ีผลิตจากวัตถุดิบและแหลง

พลังงานภายในประเทศเปนหลัก ซ่ึงประกอบดวย ชีวมวล ขยะ แสงอาทิตย ลม พลังน้ําขนาดเล็ก กาซ

ชีวภาพ และเช้ือเพลิงชีวภาพ

 สําหรับแนวโนมอุตสาหกรรมโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในชวงป 2564-2566 คาดวาจะเติบโตในอัตรา

ท่ีเรงข้ึนจากปกอนหนา จากทิศทางเศรษฐกิจมีแนวโนมฟนตัวสงผลใหปริมาณการความตองการใชไฟฟาจะ

กลับมาขยายตัวสอดคลองกับการขยายตัวของการผลิตภาคอุตสาหกรรมและการใชไฟฟาภาคครัวเรือน 

ประกอบกับปจจัยหนุนดานการสรางความม่ันคงทางพลังงานหมุนเวียนในระยะยาวจากนโยบายของภาครัฐ 

โดยเฉพาะผูผลิต VSPP มีแนวโนมขยายกําลังการผลิตและลงทุนกอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนใหม

เพ่ิมข้ึน สําหรับโครงการรับซ้ือไฟฟาติดต้ังบนหลังคา (Solar Rooftop) และโรงไฟฟาชุมชน (Solar Hybrid) 

โรงไฟฟาชุมชนเช้ือเพลิงชีวมวล กาซชีวภาพจากพืชพลังงาน กาชชีวภาพจากน้ําเสีย และโรงไฟฟาขยะ 

เน่ืองจากเปนกลุมเปาหมายท่ีภาครัฐจะทยอยเปดรับซ้ือไฟฟาจึงเปนโอกาสในการลงทุน อีกท้ังเปนกลุมท่ีมี

ศักยภาพการแขงขันดานตนทุนและแหลงวัตถุดิบ 

ภาวะการแขงขันของผูดําเนินกิจการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนในประเทศไทย

  ดานการแขงขันในธุรกิจมีแนวโนมสูงข้ึน โดยเฉพาะผูผลิตผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน 

เน่ืองจากมีผูประกอบการหลายรายมีการขยายกําลังการผลิตท้ังจากผูประกอบการรายเดิมและการเขามาลงทุน

ของผูประกอบการรายใหม โดยเฉพาะกลุมท่ีมีศักยภาพดานการเงินและเทคโนโลยี กลุมผูประกอบการรับเหมา

กอสรางงานวิศวกรรมออกแบบ จัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณ และกอสราง (EPC) เน่ืองจากมีความชํานาญงาน

ดานติดต้ังระบบไฟฟา กลุมผูประกอบการท่ีเปนเจาของแหลงวัตถุดิบหลักท่ีใชในการผลิตไฟฟา และจากกลุมผู

ผลิตอุปกรณ/เทคโนโลยี เปนตน ซ่ึงกลุมผูประกอบการดังกลาวขยายธุรกิจมาลงทุนผลิตไฟฟาจากพลังงาน

หมุนเวียนมากข้ึน ประกอบกับภาวะการแขงขันดานตนทุนมีแนวโนมสูงข้ึน ท้ังน้ี บริษัทจดทะเบียนท่ีเปนผู

ประกอบการในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงชีวมวลและขยะเปนหลัก ไดแก บริษัท ทีพีซี เพาเวอร โฮ

ลด้ิง จํากัด (มหาชน) บริษัท แอบโซลูท คลีน เอ็นเนอรจ้ี จํากัด (มหาชน) บริษัท ทีพีไอ โพลีน เพาเวอร จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จํากัด (มหาชน)

 ท้ังน้ี บริษัทฯ เปนผูพัฒนาโครงการโรงไฟฟาท่ีมีพ้ืนฐานความเช่ียวชาญดานงานวิศวกรรมออกแบบและ

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน (EPC) มากวา 15 ป ถือเปนจุดแข็งของการดําเนินกิจการโรงไฟฟาใหมี

ความตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ การท่ีกลุมบริษัทฯ มีประสบการณและความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีการ

กอสราง การเดินเคร่ืองจักร และการซอมบํารุงโรงไฟฟา ทําใหมีความเขาใจในเทคนิคการออกแบบ การเลือก

ใชเทคโนโลยี การจัดหาเคร่ืองจักรและอุปกรณใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ การบริหาร

จัดการตนทุนการกอสรางและการเดินเคร่ืองจักร ดังน้ัน กลุมบริษัทฯ เล็งเห็นวาจะชวยเพ่ิมศักยภาพทางการ

แขงขันไดในอนาคต

  กลยุทธการสงเสริมการพัฒนพลังงานหมุนเวียนตามแผน AEDP ประกอบดวย 6 หลักการ ดังน้ี

  (1) สงเสริมใหชุมชนลงทุน

  (2) ปรับปรุงสายสง และโครงสรางพ้ืนฐาน

  (3) ปรับมาตรการจูงใจใหเอกชนลงทุน

  (4) สงเสริมใหงานวิจัยเปนเคร่ืองมือในการพัฒนาอุตสาหกรรมแบบครบวงจร

  (5) ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอประชาชน



2.2 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจดานวิศวกรรม

2.2.1 อุตสาหกรรมใหบริการดานงานกอสรางโรงไฟฟา

  การดําเนินธุรกิจดานวิศวกรรรมของบริษัทฯ เปนงานใหบริการออกแบบ จัดซ้ือเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ และกอสรางโรงไฟฟา (EPC) งานวิศวกรรมเดินเคร่ืองและซอมบํารุงโรงไฟฟา (O&M) และงานกอสราง

โครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวเน่ืองดานพลังงาน ดังน้ันการเติบโตของธุรกิจจึงเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการขยาย

ตัวในอุตสาหกรรมโรงไฟฟาและอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานพลังงาน โดยท่ัวไป

การลงทุนในโครงการโรงไฟฟาจะสงผลเชิงบวกตออุปสงคของผูผลิตไฟฟา ซ่ึงประกอบดวยผูดําเนินกิจการผลิต

และจําหนายไฟฟา และโรงงานอุตสาหกรรมท่ีตองการผลิตไฟฟาไวใชเอง ในการวาจางงานดานวิศวกรรมเพ่ือ

ดําเนินงานออกแบบ จัดซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ และกอสรางโรงไฟฟา ในลักษณะโครงการแบบเบ็ดเสร็จ 

(Turnkey Project) รวมถึงงานใหบริการเดินเคร่ืองจักรและซอมบํารุงโรงไฟฟา

  ผลจากทิศทางการพัฒนาพลังงานท่ัวโลก ท่ีมุงเนนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ทําให

มีนักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศใหความสนใจท่ีจะลงทุนธุรกิจผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเพ่ิมสูง

ข้ึน ซ่ึงจะสงผลเชิงบวกกับธุรกิจดานงานวิศวกรรมกอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนของกลุมบริษัทฯ จะมี

อัตราการขยายตัวตามมูลคาเงินลงทุนของโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนท่ีเพ่ิมข้ึน ภาครัฐไดมีนโยบายสงเสริมการ

ลงทุนในโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนของภาคเอกชน ซ่ึงมีแนวโนมเชิงบวกตอการขยายตัวของงาน

กอสรางโรงไฟฟาและอุตสาหกรรมดานพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะการขยายตัวของมูลคาเงินลงทุนในโครงการ

กอสรางโรงไฟฟาของผูผลิต SPP และ VSPP ท่ีภาครัฐไดมีนโยบายสงเสริมท้ังการลงทุนใหมของโรงไฟฟาจาก

พลังงานหมุนเวียนแบบ SPP hybrid การลงทุนโรงไฟฟาใหมในเขตเศรษฐกิจพิเศษ EEC เพ่ือรอง

  รับความตองการใชไฟฟาท่ีเพ่ิมข้ึน และการลงทุนโรงไฟฟาชุมชนตามกลุมเปาหมายท่ีภาครัฐ

จะทยอยเปดรับซ้ือไฟฟา ซ่ึงจะสงผลในเชิงบวกใหกับกลุมงานดานวิศวกรรมของบริษัทฯ ท่ีมีความชํานาญใน

การดําเนินงาน

ภาวะการแขงขันของผูดําเนินกิจการกอสรางโรงไฟฟา

  ลูกคาเปาหมายหลักของกลุมบริษัทฯ ไดแก ผูดําเนินกิจการผลิตและจําหนายไฟฟา และโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีตองการผลิตไฟฟาไวใชเอง ซ่ึงโดยท่ัวไปจะมีการกําหนดคุณสมบัติของผูท่ีจะเขารวมประมูลราคา

ตลอดจนพิจารณาถึงศักยภาพและประสบการณของผูเขารวมประมูล งานกอสรางโรงไฟฟาโดยสวนใหญจะเปน

ในลักษณะโครงการแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey Project) ต้ังแตงานออกแบบ จัดซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ และ

กอสรางโรงไฟฟา เน่ืองจากเปนงานท่ีตองใชความชํานาญในการติดต้ังและทดสอบประสิทธิภาพของระบบใน

การผลิตไฟฟา ท้ังน้ี บริษัทฯ ประเมินวาผูประกอบการท่ีมีศักยภาพในการดําเนินกอสรางโรงไฟฟาท่ีมีมูลคา

ต้ังแต 500 - 2,000 ลานบาท เทียบเคียงกับกลุมบริษัทฯ ไดมีท้ังส้ินประมาณ 6 ราย ไดแก บริษัท แอดวานซ 

เพาเวอร คอนเวอรช่ัน จํากัด บริษัท เค พี เอ็น กรีน เอ็นเนอจี โซลูช่ัน จํากัด (มหาชน) บริษัท ดับเบ้ิล ไนน 

เอ็นจิเนียร่ิง จํากัดบริษัท บางกอกอินดัสเตรียลบอยเลอร จํากัด บริษัท เอ็นซิส จํากัด และบริษัท พรีไซซ 

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) สวนใหญเปนผูประกอบธุรกิจ EPC เพียงอยางเดียว แตกตางจากกลุมบริษัทฯ 

ท่ีมีประสบการณดานงานเดินเคร่ืองจักรโรงไฟฟา ท้ังน้ี บริษัทฯ เห็นวาภาวะการแขงขันในปจจุบันการกอสราง

โรงไฟฟาภายใตการสนับสนุนของภาครัฐ เชน โรงไฟฟาสําหรับโครงการโรงไฟฟาชุมชน และโครงการโรงไฟฟา

ขยะชุมชน จะเกิดการพัฒนาโครงการหรือการลงทุนรวมกันระหวางบริษัทผูผลิตไฟฟา และบริษัทผูประกอบ

ธุรกิจ EPC ภายใตความรวมมือทางธุรกิจ ซ่ึงบริษัทฯ มีประสบการณดานการพัฒนาโครงการ กอสราง และ

ดําเนินกิจการโรงไฟฟาอยางครบวงจร ดังน้ัน บริษัทฯ สามารถเสนองบประมาณการลงทุนและกอสราง พรอม

กับเทคโนโลยีเคร่ืองจักรสําหรับโรงไฟฟา และการดําเนินกิจการของโรงไฟฟาท่ีใชงานไดจริงและเหมาะสมไดใน

ระยะยาว 
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 สําหรับกลุมลูกคาท่ีทางบริษัทฯ เขารวมประมูลงานกอสรางโดยท่ีมิไดพัฒนาโครงการหรือลงทุนรวม

กัน บริษัทฯ จะเสนอราคางานกอสรางท่ีแขงขันไดภายใตงบประมาณและเทคโนโลยีเคร่ืองจักรท่ีเหมาะสม 

บริษัทฯ มีประสบการณในดานการออกแบบและติดต้ังโรงไฟฟาและมีบริษัทคูคาท่ีมีเทคโนโลยีในการออกแบบ

และผลิตอุปกรณหลักของโรงไฟฟา ประกอบกับความชํานาญและฐานขอมูลในดานการออกแบบเพียงพอสําหรับ

การจัดทําเอกสารประมูลงานไดในระยะเวลาท่ีรวดเร็ว รวมถึงสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับลูกคาโดยสามารถ

ใหบริการหลังจากงานติดต้ังและรับเดินเคร่ืองจักรและซอมบํารุง (O&M) ใหกับลูกคาได

 ปจจุบัน EPC ไดมีการขยายธุรกิจในงานกอสรางสําหรับงานโครงการภาครัฐ ซ่ึงไดเร่ิมจากไตรมาศท่ี 

3 ของป  2564 โดยมีการรับงานจากบริษัทท่ีชนะการประมูลงานของกอสราง  และบริษัทฯ ไดประมูลงาน

กอสรางอาคารรวมกับคูคาธุรกิจ ซ่ึงคูคาของบริษัทฯ มีผลงานและมีประสบการณ ดังน้ันในแงของการแขงขัน

บริษัทฯ จะพิจารณาเร่ืองตนทุนท่ีสามารถแขงขันไดและกําหนดราคาในการย่ืนประมูลอยางเหมาะสม ภายใต

นโยบายการกําหนดกําไรเบ้ืองตน

 ภาวการณแขงขันของธุรกิจรับเหมากอสรางในปท่ีผานมาไดรับความกดดันจากปจจัยหลายดานท้ังปริมาณ

งานท่ีลดลง ตนทุนการกอสรางท่ีเพ่ิมข้ึน รวมท้ังปญหาการแพรระบาดของโควิด 19 ทําใหธุรกิจกอสรางขาดแคลน

แรงงาน ในขณะท่ีจํานวนผูรับเหมายังคงมีเทาเดิม ในขณะท่ีการเสนอราคาท่ีมีการแขงขันกันยังเทาเดิม จะเห็น

ไดจากอัตรากําไรเบ้ืองตนในกลุมบริษัทรับเหมากอสรางสวนมากลดลง จึงตองมีการปรับตัวในเร่ืองของการลด

คาใชจายรวมท้ังการบริหารโครงการกอสรางอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือลดตนทุนการกอสรางใหไดมากท่ีสุด ทาง

บริษัทเนนงานประมูลโครงการท่ีมีมูลคาโครงการระหวาง 300,000,000- 500,000,000 ลานบาท ซ่ึงการแขงขัน

ท่ีผานมาสวนใหญจะมีผูเขารวมประมูลโครงการประมาณ 4-5 ราย ท่ีผานมาทางบริษัทฯชนะการประมูลท้ังหมด 

5  โครงการจากท้ังหมด 13 โครงการ  

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันความตองการใชเช้ือเพลิงอัดแทง (Wood Pellet) ในตางประเทศ 

ความตองการใชเช้ือเพลิงชีวมวลอัดแทงในภาคอุตสาหกรรมสําหรับตางประเทศท่ังโลกมีการเพ่ิมข้ึนอยางตอ

เน่ือง  และมีการคาดการณวาจะมีความตองการใชเพ่ิมข้ึนมากในอนาคตในป 2567-2568 ความตองการใช

เช้ือเพลิงชีวมวลอัดแทงในประเทศญ่ีปุนและประเทศเกาหลีมีแนวโนมท่ีสูงข้ึน

2.2.2 อุตสาหกรรมของผูดําเนินกิจการกอสรางอาคารและโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป

 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันของผูดําเนินกิจการกอสรางอาคารและโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป

2.3 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิง

  •   ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจผลิตและจําหนายเช้ือเพลิงในตางประเทศ

ความตองการเช้ือเพลิงอัดแทง (Wood Pellet) ในป 2567-2568

ท่ีมา : Analysis by FutureMetrics



ปริมาณการนําเขาเช้ือเพลิงอัดแทง (Wood Pellet) ของประเทศเปาหมาย ในป 2562 - 2564 

ท่ีมา : Japan Customs and Korea Customs Statistic

Japan Import Wood Pellet

Korea Import Wood Pellet

1,614,000

3,002,318

2562 เพ่ิมข้ึน(รอยละ) เพ่ิมข้ึน(รอยละ)2563 2564

25.67%

0.05%

2,028,288

3,003,891

53.65%

11.74%

3,116,523

3,356,639

 ปจจุบันยังมีการจํากัดขยะอุตสาหกรรมท่ีไมถูกตองอันเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ เชน โรงงานหรือผูกอ

กําเนิดของเสีย ขาดความรูความเขาใจและขาดความรับผิดชอบ มีความตองการลดตนทุนคาใชจาย ทําใหโรงงาน

ไมสงขยะอุตสาหกรรมไปยังผูรับบําบัดหรือกําจัดขยะอุตสําหกรรมท่ีไดรับอนุญาตอยางถูกตอง ดังน้ันกระทรวง

อุตสาหกรรมจึงไดจัดทําแผนการจัดการขยะอุตสาหกรรม โดยมีเปาหมายใหโรงงานผูกอกําเนิดของเสีย เขาสู

ระบบการกําจัดเพ่ิมข้ึนตอเน่ืองปละ 12,000 โรงงาน ภายในระยะเวลา 5 ป โดยอยูภายใตการกํากับดูแล ต้ังแต

ตนทางจนถึงปลายทาง ซ่ึงครอบคลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลักทุกสวนท่ีเก่ียวของ ท่ีประกอบดวยผูกอกําเนิดของ

เสีย ผูขนสงของเสีย ผูบําบัด/กําจัด/ รีไซเคิลของเสีย และผูกํากับดูแล เพ่ือใหขยะอุตสาหกรรมเขาสูระบบบริหาร

จัดการอยางถูกตอง

 จากสถิติปริมาณการเปดโรงงานของผูประกอบการท่ีมีอยางตอเน่ืองมาตลอด 10 ป ต้ังแต 2555 – 

2564 ดังรูปท่ี 1 พบวาปริมาณขยะของเสียจากอุตสาหกรรมท่ีไมเปนอันตราย ท่ีมีการแจงขออนุญาตในระบบ

ของกรมโรงอุตสาหกรรม มีแนวโนมท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2562 ปริมาณ 1.58 ลานตัน และปริมาณท่ีสงไปกําจัดอยาง

ถูกตองในป 2563 มีปริมาณ 16.35 ลานตันจากท้ังหมด 35.83 ลานตัน ซ่ึงพบวาปริมาณขยะของเสียจากขยะ

อุตสาหกรรมท่ีไมเปนอันตรายมีปริมาณท่ีเพียงพอ  ดังน้ันจึงเปนโอกาสท่ีทางบริษัทฯ จะเขาไปรับเพ่ือรับดําเนิน

การกําจัด โดยรายละเอียดดังตารางดานลาง

  • ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขันธุรกิจเช้ือเพลิงในประเทศ

สถิติจํานวนโรงงานท่ีเปดกิจการต้ังแตป 2555 - 2564
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ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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 แตสถานการณในปจจุบันท่ีมีการระบาดของโควิด-19 และสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว เน่ืองมาจาก

โรงงานเร่ิมนําแนวคิดของระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาใช เพ่ือตองการหมุนเวียนเอา

ทรัพยากรมาใชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดจนครบเกิดเปนวงจร ถึงแมโรงงานจะใชแนวคิดระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน

ดังกลาว แตในภาพรวมขยะของเสียของประเทศท่ีอยูนอกระบบการจัดการ ยังมีอยูอีกเปนจํานวนมาก ภาครัฐ

จะกําหนดมาตรการเพ่ือผลักดันใหขยะอุตสาหกรรมเขาสูระบบการจํากัดขยะอยางมีประสิทธิภาพจะสามารถสง

ผลใหปริมาณขยะอุตสาหกรรมมีแนวโนมเขาสูระบบการจัดการเพ่ิมมากข้ึนในระยะยาว โดยบริษัทฯ ยังสามารถ

รองรับปริมาณขยะอุตสาหกรรมท่ีไมเปนอันตรายจากการผลักดันของภาครัฐท่ีสนับสนุนใหทุกโรงงานเขาระบบ

การจัดการ โดยบริษัทมีใบประกอบกิจการโรงงานประเภท 106 สําหรับกระบวนการแปรรูปเพ่ือใหเปนพลังงาน

ทดแทน ทําใหลูกคาซ่ึงเนนในเร่ืองมาตรฐานการบริการอยางครบวงจร สามารถเช่ือถือและไววางใจในการใช

บริการท่ีเปนไปตามระเบียบขอกฎหมายของกรมโรงอุตสาหกรรมไดอยางถูกตอง บริษัทฯ จึงม่ันใจวาจะสามารถ

ขยายฐานการตลาดออกไปสูลูกคารายใหมๆ ได และคาดการณวาในป 2565 จะเปนโอกาสท่ีบริษัทฯ ซ่ึงใหบริการ

ดวยคุณภาพตามมาตรฐานสากล จะสามารถดึงดูดลูกคาใหเขามาใชบริการไดเพ่ิมมากข้ึน

ตารางแสดงปริมาณขยะของเสียจากอุตสาหกรรม (หนวย: ลานตัน)

ท่ีมา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม
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ลําดับ รายการ ป 2562 ป 2563

ปริมาณขยะของเสียจากอุตสาหกรรมท่ีแจงขออนุญาตนําไปกําจัดในระบบ

ปริมาณขยะของเสียท่ีถูกขนสงไปกําจัด
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16.35



การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

วิสัยทัศน

 บริษัท โคลเวอร พาวเวอร จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจมาต้ังแตป พ.ศ. 2556 มีทุนจดทะเบียน 640 

ลานบาท มีสถานะเปนบริษัทมหาชน จดทะเบียนซ้ือขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแต

วันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยใชสัญลักษณ  “CV”  สํานักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 159 ซอย พระรามเกา 57/1 

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

 ประกอบกิจการดานพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โดยธุรกิจของกลุมบริษัทฯ สามารถจําแนกออก

เปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา (Power Producer), ธุรกิจเช้ือเพลิง (Fuel supply) 

และธุรกิจดานงานวิศวกรรม (Valued EPC)  

 รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนประจําป 2564 ฉบับน้ีไดครอบคลุมระยะเวลาต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 

2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 แนวทางการรายงานน้ีไดทําข้ึนใหสอดคลองกับ Global Reporting Initiative 

(GRI) ฉบับ Standard ซ่ึงมีประเด็นท่ีสอดคลองในหลากหลายมิติ ดังน้ี ดานเศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอม สังคม และ

การกํากับดูแลกิจการ

เปนบริษัทพลังงานช้ันนํา ท่ีสงมอบคุณคาจากพลังงานหมุนเวียน สูสังคมโลกเพ่ือความย่ังยืน

วางรากฐาน เสริมความม่ันคงและสรางการเติบโตของธุรกิจอยางย่ังยืน ดวยหลักธรรมาภิบาล

สงเสริมการใชพืชพลังงาน พลังงานธรรมชาติ พลังงานสะอาด และการอนุรักษพลังงาน

หลอหลอมบุคลากรดวยวัฒนธรรมการพัฒนาปญญา 

เช่ือมโยงองคกร ผูมีสวนไดเสีย สังคม และส่ิงแวดลอมใหดํารงอยูอยางมีคุณคารวมกัน

พันธกิจ
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 เปาหมายและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความสอดคลองกับดานนโยบายการจัดการดาน

ความย่ังยืนขององคกรมาต้ังแตตน ในดานความม่ันคงทางธุรกิจและสรางการเติบโตอยางตอเน่ือง  บริษัทมีเปา

หมายท่ีจะเพ่ิมกําลังการผลิตไฟฟาเพ่ือจําหนาย จํานวนรวม 75 เมกะวัตต ภายในป 2564 และ 180 เมกะวัตต 

ภายในป 2566 และเขารวมลงทุนซ้ือกิจการในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง

 บริษัทฯ ตระหนักดีวาการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนจะตองมีความสมดุลกันระหวางความม่ันคงทางธุรกิจ 

ซ่ึงหมายรวมถึงผลกําไรประจําปและการเติบโตของธุรกิจในระยะยาว ควบคูไปกับการดูแลดาน ส่ิงแวดลอม 

สังคม และการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 บริษัทฯไดดําเนินการตามวิสัยทัศน และกลยุทธท่ีต้ังไวภายใตกรอบการกํากับกิจการท่ีดี  โดยยึดหลัก

การท่ีวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทจะตองไมสรางปญหาใหกับส่ิงแวดลอมและสังคม  ในทางกลับกัน การ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทและกลุมบริษัทตองเปนไปเพ่ือการชวยลดปญหาดานสังคม และส่ิงแวดลอม รวมไปถึง

ชวยลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจกของโลก อยูรวมกับชุมชน และสังคมอยางเก้ือกูลกัน 

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติดานความย่ังยืน

ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา
(Power Producer)

ธุรกิจเช้ือเพลิง
(Fuel supply)

กลุมธุรกิจของ CV

ธุรกิจดานงานวิศวกรรม
(Valued EPC)

โรงไฟฟาชีวมวล 

โรงไฟฟาขยะ 

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม

การปลูกพืชพลังงาน

เช้ือเพลิงชีวมวล

เช้ือเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

เช้ือเพลิง RDF

กอสรางโครงการโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียน

โครงการอนุรักษพลังงาน

โครงการกอสรางท่ัวไป

โครงการกอสรางระบบโมดูลาร



ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

 การพัฒนามวลชนสัมพันธอยางตอเน่ือง เพ่ือติดตามและดูแลชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมในทุกธุรกิจท่ี

กลุมบริษัทฯ โดยเขาไปมีสวนรวมเพ่ือผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวแกผูมีสวนไดเสีย และประชาสัมพันธดาน

มวลชนสัมพันธผานชองทางส่ือตางๆ และส่ือสังคมออนไลน นําเทคโนโลยีการจัดการผลิตในแตละข้ันตอนของ 

Value Chain ท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มาประยุกตใชกับธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

VALUED EPCFUEL SUPPLY

Energy Crop
Biomass
Wood Pellets
RDF

POWER PRODUCER

Renewable Energy
Energy Conservation
General Construction
Modular

Biomass Power Plant
Waste to Energy Power Plant
Cogeneration Plant

ขอบเขตการรายงาน

 ขอมูลดานความย่ังยืนท่ีรายงานน้ีเปนของกลุมบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจโครงการโรงไฟฟา ดังน้ี

หมายเหตุ  โครงการโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล CPX อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร เร่ิมเดินเคร่ืองโรงไฟฟา เม่ือ 30 ต.ค. 2563 

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอร เพาเวอร (CV)

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอร พิษณุโลก (CPL)

โรงไฟฟาขยะ โคลเวอร พิจิตร (CPX)

โรงไฟฟา ท่ีต้ังโครงการ ขนาดกําลังการผลิตติดต้ัง 
(เมกะวัตต)

อําเภอวังช้ิน  จังหวัดแพร

อําเภอพรหมพิราม  จังหวัดพิษณุโลก

นิคมอุตสาหกรรม (ภาคเหนือตอนลาง) 
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

9.40

4.90

2.00
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การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ

กฟภ.

ชุมชนรอบโรงไฟฟา

หนวยงานราชการทองถ่ิน

ผูขายเช้ือเพลิง

ผูรับเหมา 

สถาบันการศึกษา

กลุมผูมีสวนไดเสียของบริษัท

ลูกคา

คูคา ผูรวมลงทุน

ชุมชนรอบโรงงานแปรรูปเช้ืองเพลิง

ลูกคา เอกชน/หนวยงานราชการ

คูคา ผูรับเหมา

ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟา
(Power Producer)

ธุรกิจเช้ือเพลิง
(Fuel supply)

ธุรกิจดานงานวิศวกรรม
(Valued EPC)

กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟาชีวมวล



แผนผังผูมีสวนไดเสียของบริษัท

กลุมผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder)

 กลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุมท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทมีสวนรวมในการกําหนดประเด็น

ความสําคัญท่ีผูมีสวนไดเสียซ่ึงในแตละกลุมมีความคาดหวังจากกลุมบริษัท แตกตางกันออกไป ดังน้ี 

ผูถือหุน

กลุมผูมีสวนไดเสีย ชองทางการส่ือสาร ประเด็นท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสีย

1. การประชุมผูถือหุนประจําป
2. รายงานประจําป
3. การเปดเผยขอมูลตอตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 
4. การประชุมนักวิเคราะหรายไตรมาส
5. การจัดประชุมแนะนําการลงทุน
6. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
7. การสอบถามหรือรองเรียนผาน
ชองทางท่ีจัดไว

1. ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
2. การเจริญเติบโตของบริษัท
3. ความโปรงใสและตรวจสอบได
4. การมีสวนรวมในการลดกาซเรือนกระจก

คูคา 1. การประชุมในโอกาสตางๆ 
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
3. การสอบถามหรือรองเรียน
ชองทางท่ีจัดไว 

1. การจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใสยุติธรรม
2. การจายคาสินคา/คาจางตรงเวลา

ลูกคา 1. การเย่ียมเยียนลูกคา
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน โทรศัพท อีเมล เว็บไซต 
3. การสอบถามหรือรองเรียน
ชองทางท่ีจัดไว

1. สินคาท่ีมีคุณภาพ
2. สงมอบสินคาตรงตามเวลา
3. การจัดชองทางสําหรับสงเร่ืองรองเรียน

Stakeholder

GOVERMENT OFFICE
Education
Institutes

COMMUNITIES

SUPPLIER

BIOMASS WOOD PELLET RDF

Industrials PEA TGO
Others

POWER PRODUCER

FUEL SUPPLY

ENGINEERING SERVICE

SHARE
HOLDER

CV’s
Power Plant

CV’s
Power Plant

Others Overseas Overseas

CUSTOMER

INVESTORS

INSTITUTES

OTHERS

CV SUPLIER SUB
CONTRACTOR
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เจาหน้ี

กลุมผูมีสวนไดเสีย

ประเด็นความย่ังยืนของกลุมบริษัท

1.การดําเนินธุรกิจ
อยางย่ังยืน

-กลยุทธท่ีเหมาะสม
-การบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน

-กระบวนการจัดทํากลยุทธ
-การกํากับดูแลกิจการ

/ / ผูถือหุน,เจาหน้ี

2.การจัดการ
หวงโซคุณคา

-การจัดหาวัตถุดิบ -การประเมินวัตถุดิบและ
คูคาทางดานส่ิงแวดลอม
และการคุมครองแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน

/ / คูคา

3.การกํากับดูแล
กิจการ

-การกํากับดูแลกิจการ
-จรรยาบรรณในการ
ดําเนินธุรกิจ
-มาตรการตอตานการ
ทุจริตและคอรรัปช่ัน

-การปฎิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ
และคูมือมาตรการตอตานทุจริต
และคอรรัปช่ัน
-การปลูกสํานึกความซ่ือสัตย
-การสรางวัฒนธรรมองคกร

/ / ผูถือหุน,พนักงาน,
คูคา,ลูกคา,สังคม

ประเด็นความย่ังยืนตามเกณฑ

ขอบเขตของผลกระทบตอองคกร

ตอ
ภายใน
องคกร

ตอผูมีสวน
ไดเสีย
ภายนอก

ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก

ชองทางการส่ือสาร ประเด็นท่ีไดรับจากผูมีสวนไดเสีย

1. รายงานประจําป 
2. งบการเงิน 
3. การเปดเผยขอมูลเพ่ือการวิเคราะห
สินเช่ือ

1. ชําระหน้ีตรงเวลา
2. แผนงานสําหรับกําหนดเวลาชําระหน้ี

พนักงาน 1. จดหมายขาวภายใน
2. การส่ือสารผานระบบตางๆ
เชน อีเมล Intranet, video conference
3. การประชุม/สัมมนา/อบรม
4. การประชุมสายงานประจําป 

1. สิทธิประโยชนและคาตอบแทนท่ีแขงขันได
2. ความกาวหนาตามตําแหนงงาน
3. พัฒนาศักยภาพ

ชุมชนและสังคม 1.การพบปะชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
2. ชองทางออนไลน Facebook
และเว็บไซตบริษัท, เว็บไซตหนวยงาน
ราชการทองถ่ิน
3. การรวมกิจกรรมตางๆ ของชุมชน

1. การลดภาวะจากการผลิตของโรงงาน
2. การชดเชยคาเสียหายอยางเหมาะสม
3. สงเสริมการจางงานของชุมชน

หนวยงานราชการ 1. การรวมเวทีสัมมนาและการประชุม
2. การส่ือสารผานทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส
3. การประสานงานใหความรวมมือ
กับหนวยงานราชการในดานตางๆ 
4. การรายงาน การขออนุญาตดานตางๆ
ตามท่ีกฎหมายกําหนด

1. การดําเนินงานถูกตองตามกฎหมาย
2. ใหความรวมมือกับหนวยงานใน
กิจกรรมตางๆ 
3. การจัดการดานส่ิงแวดลอม
4. การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
และสังคมดานส่ิงแวดลอม

หัวขอสําคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองคกร



ประเด็นความย่ังยืนของกลุมบริษัท

4.การใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

- การลดความส้ินเปลือง
พลังงาน
- การใชพลังงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

- กระบวนการจัดทํากลยุทธ
- การกํากับดูแลกิจการ

/ / ผูถือหุน,เจาหน้ี

5.การจัดการ
ส่ิงแวดลอม

- การจัดการกากของ
เสียอุตสาหกรรม
- น้ําจากภายนอก

- มาตรฐานส่ิงแวดลอม
- ความเดือดรอนของชุมชน

/ / ชุมชน,หนวยงาน
ราชการ,ลูกคา

ประเด็นความย่ังยืนตามเกณฑ

ขอบเขตของผลกระทบตอองคกร

ตอ
ภายใน
องคกร

ตอผูมีสวน
ไดเสีย
ภายนอก

ผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก

6.ความปลอดภัย
และอาชีวอนามัย

- ความปลอดภัยของ
พนักงาน
- ความปลอดภัยของ
เคร่ืองจักรและอุปกรณ
- การจัดการเหตุฉุกเฉิน

- อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย
- การตรวจสอบเคร่ืองจักร
และอุปกรณ
- การปฎิบัติตามคูมือ
ความปลอดภัย
- การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

/ / พนักงาน,คูคา,
หนวยงานราชการ

7.การพัฒนาและ
ดูแลบุคลากร       

- การพัฒนาบุคลากร
- การรักษาบุคลากรและ
การจัดหาบุคลากร
- การจัดสิทธิประโยชน
และสวัสดิการ

-การฝกอบรม
-การจัดหาบุคลากร
-แผนการสืบทอดบุคลากร
ระดับสูง
-การจัดการปฏิิสัมพันธระหวาง
นายจาง ลูกจาง

/ / พนักงาน,ลูกคา,
หนวยงานราชการ

8.ความรับผิดชอบตอ
ชุมชนและสังคม

- ความสัมพันธท่ีดี
กับชุมชน
- การแกไขปญหาท่ี
เกิดกับชุมชน

- การสรางความสัมพันธแบบ
เก้ือกูลกันในระยะยาว สม่ําเสมอ
- การสงเสริมคุณภาพชีวิต
แกชุมชน

/ / ชุมชน,หนวยงาน
ราชการ, ลูกคา

9.นวัตกรรมและ
การพัฒนา   

- การนําเทคโนโลยีดาน
พลังงานท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมมาปรับใช
เพ่ือประสิทธิผลท่ีดี
และเปนมิตรตอ
ส่ิงแวดลอม
- การพัฒนาผลิตภัณฑจาก
waste จากกระบวน
การผลิต
- การนํานวัตกรรม
และเทคโนโลยีมาใชเพ่ือ
ลดการใชพลังงาน
ใชเช้ือเพลิงอยางมี
ประสิทธิภาพ

- การผลิตท่ีมีมาตรฐาน / / ผูถือหุน, พนักงาน,
คูคา, ลูกคา, สังคม,
หนวยงานราชการ 
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 บริษัทฯ มีนโยบายจัดการดานประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตนทุนเช้ือเพลิง  สงเสริมและมีสวนรวม

กับชุนชนในการปลูกพืชพลังงาน (Energy Crop) ภายในป 2565 และพัฒนาโครงการสถานีรวบรวม (Transfer 

Station) ขยะอุตสาหกรรมประเภทท่ีไมเปนขยะอันตราย

 การดําเนินการดานส่ิงแวดลอมไดควบคุมการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามท่ีกฎหมายกําหนดอยางเครงครัด 

รวมถึงการพัฒนาระบบตางๆ เพ่ือใหครอบคลุมมาตรฐานดานการจัดการดานส่ิงแวดลอมของบริษัทฯ รวมถึงมี

สวนรวมกับชุมชนในการดูแลระบบนิเวศนรอบโรงไฟฟาเพ่ืออนุรักษและฟนฟูสภาพแวดลอม และปาชุมชน โดย

มีแนวปฏิบัติดังตอไปน้ี

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม

การตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมในพ้ืนท่ีบริษัทฯและชุมชนใกลเคียง

บริษัทฯ มีนโยบายการจัดการดานส่ิงแวดลอม เพ่ือใหดําเนินการไดอยางถูกตอง ครบถวนและเปน

ไปตามขอกําหนดกฎหมาย

ดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม โดยใชมาตรฐานกฎหมายเปน

แนวทางในการปฏิบัติ

มีการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิตย (ESP) ซ่ึงฝุนละออง กาซ

ซัลเฟอรไดออกไซด กาซไนโตรเจนไดออกไซด และกาซอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึนจะถูกกําจัดกอนปลอยออก

สูอากาศ

ออกแบบใหน้ําท้ิงท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตท้ังหมดตองระบายสูบอระเหยภายในบริษัทฯ เม่ือ

ปริมาณน้ํามีมากจนลนบอระเหย น้ําจะถูกไหลไปรวมบอน้ําดิบและเวียนกลับมาใชในกระบวนการ

ผลิตโดยไมมีการปลอยออกสูแหลงน้ําสาธารณะ

เปดเผยผลการดําเนินการตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอมแกชุมชนใหไดรับทราบ และรับฟงขอเสนอ

แนะเพ่ิมเติมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการตรวจวัดชุมชนใกลเคียงบริษัทฯ

มีมาตรการจัดการขยะในบริษัทฯ โดยการจัดจุดคัดแยกขยะและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือใหพนักงาน

มีสวนรวมในการคัดแยกขยะใหถูกตอง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติส่ิงแวดลอม

นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม



ภาพการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิตย(ESP)

ภาพการลงพ้ืนท่ีชุมชนสํารวจ และสอบถามผลกระทบดานส่ิงแวดลอม เชน ฝุน เสียง เปนตน

ภาพการแยกเศษอาหารเพ่ือหมักเปนดินเพาะปลูก และการคัดแยกขยะภายในโรงไฟฟา

ภาพการมีสวนรวมกับชุมชนในการอนุรักษปาชุมชนรอบโรงไฟฟา

ภาพการตรวจวัดคุณภาพน้ําท้ิง โดยเจาหนาท่ีการนิคม สําหรับบริษัทฯท่ีต้ังในเขตการนิคม
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ผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม ดังน้ี 

การใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.1 การใชเช้ือเพลิง

ปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวล 

ปริมาณการใชเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย 

หมายเหตุ ปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวลของโรงไฟฟา CPL และ CVP

หมายเหตุ โรงไฟฟาขยะ CPX เร่ิมเดินเคร่ืองผลิตในเดือนตุลาคม 2563 

น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร)

เช้ือเพลิงชีวมวล (ตัน)

300,000.00

250,000.00

200,000.00

150,000.00

100,000.00

50,000.00

-

น้ํามันเช้ือเพลิง (ลิตร) 277,493
2563

204,674

277,493

204,674

205,000

204,000

203,000

202,000

201,000

200,000
2563

เช้ือเพลิงชีวมวล (ตัน) 204,309
2564

202,205

204,309

202,805

เช้ือเพลิงอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย (ตัน)

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000

5,000

-

6,305

33,112

2563
เช้ือเพลิงอุตสาหกรรมประเภทไมอันตราย

(ตัน)
6,305

2564

33,112



 บริษัทมีการใชเช้ือเพลิงอยู 3 ประเภท คือ เช้ือเพลิงชีวมวล เช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม และน้ํามันเช้ือ

เพลิงสําหรับรถตัก โดยปริมาณการใชเช้ือเพลิงชีวมวล มาจากเศษวัสดุท่ีเหลือใชทางการเกษตร และชีวมวล

เหลือท้ิงจากอุตสาหกรรมครัวเรือนรอบโรงไฟฟา เชน ใบออยและฟางขาว แกลบ ซังขาวโพด ข้ีเล่ือย เปนตน

 ในป 2564 ท่ีผานมาดานโรงไฟฟาพลังงานชีวมวล โคลเวอรพิษณุโลก (CPL) มีการติดต้ังเคร่ืองสับใบ

ออยและฟางขาว เพ่ือเพ่ิมทางเลือกการใชเช้ือเพลิงและสงเสริมใหเกษตรกรลดการเผาเศษวัสดุในพ้ืนท่ีการเกษตร 

ทําใหสามารถใชชีวมวลท่ีมีอยูในชุมชนไดหลากหลายข้ึน โรงไฟฟาขยะ CPX ใชเช้ือเพลิงขยะอุตสาหกรรม 

(ประเภทไมอันตราย) เร่ิมเดินเคร่ืองเม่ือ 30 ต.ค. 2563 เปนตนมา สวนปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงหมาย

ถึงปริมาณการใชน้ํามันเช้ือเพลิงของรถตักเช้ือเพลิงชีวมวลในการเตรียมเช้ือเพลิง ซ่ึงมีปริมาณการใชลดลงจาก

ป 2563

 ดานปริมาณการซ้ือไฟฟาจากกฟภ. มาใชของบริษัทฯ มาจากการใชไฟฟาของสํานักงาน รวมถึงปริมาณ

ไฟฟาท่ีใชในชวงการซอมบํารุงของโรงไฟฟาท่ีมีการหยุดการผลิต ซ่ึงในชวงท่ีโรงไฟฟามีการผลิตไฟฟาจะนํา

ไฟฟาท่ีผลิตไดเองมาใชภายในอาคารของโรงไฟฟาเองดวย ท้ังน้ีในป 2564 ท่ีผานมา มีการติดต้ังเคร่ืองสับเพ่ือ

เตรียมเช้ือเพลิงในบางโรงไฟฟา จึงทําใหมีปริมาณการใชไฟฟาเพ่ิมข้ึน  ท้ังน้ีในสวนของการใชไฟฟาในสํานักงาน

ตางๆ ยังมีการรณรงคการลดใชไฟฟาอยางตอเน่ือง เชน การปดเคร่ืองปรับอากาศ และปดการใชไฟในชวงพัก

กลางวันและจุดท่ีไมมีการทํางานตางๆ การเปล่ียนหลอดไฟเปน LED เปนตน

1.2 การใชไฟฟา

ปริมาณการซ้ือไฟฟามาใช (กิโลวัตต -ช่ัวโมง)

500,000

450,000

350,000

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

-

ปริมาณการซ้ือไฟฟามาใช 317,361

2563

(กิโลวัตต-ช่ัวโมง)
463,880

2564

317,361

463,880
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 ในสวนของโรงไฟฟามีการใชน้ํา 2 สวน คือ การใชน้ําประปาและการใชน้ําดิบ โดยทุกโรงไฟฟามีการ

บริหารจัดการน้ําแบบ  zero discharge กลาวคือนําน้ําในระบบกลับมาหมุนเวียนใชใหมใหไดมากท่ีสุด และไมมี

การระบายน้ําท้ิงท่ีผานการบําบัดแลวออกสูแหลงน้ํา 

 โดยในโรงไฟฟา CUP และ CPL มีการใชน้ําจากแหลงน้ําดิบภายในโครงการเพ่ือเติมหอกล่ันเย็น สวน

โรงไฟฟา CPX ต้ังอยูในพ้ืนท่ีการนิคมฯ จึงใชน้ําประปาจากการนิคมฯมาใชในกระบวนการผลิตโดยในป 2563 

CPX ยังเดินเคร่ืองการผลิตไมเต็มป

2. การจัดการน้ํา

2.1 การใชน้ํา

500,000
450,000
400,000
350,000
300,000
250,000
200,000
150,000
100,000
50,000

-

ปริมาณการใชน้ําประปา (ลูกบาศกเมตร) 317,067.20
2563

ปริมาณการใชน้ําดิบ (ลูกบาศกเมตร) 385,447.92
400,514.80

2564

440,882.12

317,067

385,447 400,514
440,882

ปริมาณการใชน้ําประปา (ลูกบาศกเมตร) ปริมาณการใชน้ําดิบ (ลูกบาศกเมตร)

ปริมาณการใชน้ํา

 จากการรายงานพบวาบริษัทจะมีเฉพาะในสวนของปริมาณขยะและของเสียไมอันตรายเทาน้ันและยัง

รวมถึงข้ีเถาท่ีไดจากกระบวนการผลิตจากโรงไฟฟาท้ัง 3 แหง

3. การจัดการขยะและของเสีย

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย (พันตัน)

6,880
6,878
6,876
6,874
6,872
6,870
6,868

ปริมาณขยะและของเสียไมอันตราย 6,872

2563

(พันตัน)
6,678

2564

6,872

6,878



 ธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาของกลุมบริษัท เปนโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนเปนหลัก กลาวคือ นํา

เอาเศษวัสดุเหลือใชทางการเกษตรมาใชใหเกิดประโยชนทดแทนการผลิตไฟฟาจากเช้ือเพลิงฟอสซิล จึงถือ

เปนการชวยลดปริมาณกาซเรือนกระจกของโลก สวนโรงไฟฟา CPX เปนโรงไฟฟาท่ีใชเช้ือเพลิงขยะท่ีมีการ

แยกเอาเฉพาะสวนท่ีใหพลังงานมาผลิตไฟฟา  (เช้ือเพลิง RDF) น่ันหมายความวานอกจากจะเปนการชวยลด

ปริมาณขยะท่ีจะไปยังหลุมขยะแลว  ยังเปนการนําเอาขยะ มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด แทนท่ีจะตองนําไปท้ิง

โดยเปลาประโยชนและเปนภาระในการหาพ้ืนท่ีสรางหลุมขยะขนาดใหญ 

 ปจจุบัน กลุมบริษัทมี โรงไฟฟาท่ีเขาหลักเกณฑและไดรับการรับรองข้ึนทะเบียนโครงการท่ีชวยลดการ

ปลดปลอยกาซเรือนกระจก ภาคสมัครใจ (TVERS) คือโรงไฟฟาโคลเวอร พิษณุโลก (CPL)

 โดยมีเปาหมายปริมาณท่ีชวยลดกาซเรือนกระจกของโลก เทากับ 20,903.60  ตันคารบอนไดออกไซด

เทียบเทา ตอป (tCO2/year)  ระยะเวลา 7 ป โดย ณ ส้ินป 2564 มีปริมาณคารบอนเครดิตสะสม ต้ังแต

เดือนสิงหาคม 2561 จนถึงเดือนธันวาคม 2564 เทากับ 68,397 tCO2 

 สําหรับป 2564 ยังไมไดมีการคํานวณปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร  โดยในอนาคต

จะจัดทําการประเมินคารบอนฟุตพร้ินทขององคกร และคารบอนฟุตพร้ินทผลิตภัณฑตอไป

4. การจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก

ปริมาณการลดการปลดปลอยกาซเรือนกระจก (Carbon Credit) ของโรงไฟฟา CPL

8 ส.ค. 61 - 31 ธ.ค. 61
ป 2562
ป 2563
ป 2564

Total Carbon Credit

Note: หนวย ตันคารบอนไดออกไซด

8,345.20
20,082.77
20,710.09
19,259.55
68,397.61

tCO2
tCO2
tCO2
tCO2
tCO2

กิจกรรม/วิธีการจัดการท่ีไดมีการดําเนินการ

 บริษัทฯ ไดดําเนินการและควบคุมใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด รวมถึงจัดหาและติดต้ังระบบรักษาส่ิงแวดลอมตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

การดูแลรักษา และหลีกเล่ียงการทําลายส่ิงแวดลอม โดยกลุมบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังน้ี

 มีนโยบายบริหารจัดการดานส่ิงแวดลอมภายในโรงไฟฟาใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และ

ตรวจสอบไมใหมลพิษท่ีเกิดจากการประกอบกิจการแพรกระจายออกสูส่ิงแวดลอม หรือภายนอกโรง

ไฟฟา โดยท่ีไมไดรับการบําบัด

 ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษส่ิงแวดลอม และมาตรฐานการจัดการดานความปลอดภัย 

รวมท้ังการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายหรือขอบังคับท่ีเก่ียวของกับส่ิงแวดลอม เชน ปฏิบัติตาม

ประมวลหลักการปฎิบัติ (Code of Practice: CoP) ของการคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน และ

รายงานผลการตรวจส่ิงแวดลอมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 มีการบําบัดมลพิษทางอากาศดวยเทคโนโลยีดักจับฝุนแบบไฟฟาสถิต (ESP) ในการกําจัด ฝุน

ละอองกาซซัลเฟอรไดออกไซด และกาซไนโตรเจนไดออกไซด เปนตน กอนปลอยสูปลองระบายอากาศ 

-

-

-
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นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม

 ปณิธานหลักของ CV ของการอยูรวมกันกับส่ิงแวดลอมและชุมชนอยางย่ังยืนและสมดุล บริษัทฯ 

มีนโยบายดําเนินธุรกิจดานความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใตพ้ืน

ฐานของการสรางความย่ังยืนทางธุรกิจเพ่ือกอใหเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของ และ

นําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาเปนแนวทางในการพัฒนาความย่ังยืนขององคกร โดยมุงม่ันท่ีจะเปนองคกร

ธุรกิจท่ีชวยยกระดับการพัฒนาชุมชน เศรษฐกิจรอบชุมชน และพัฒนาความย่ังยืนดานสังคมและส่ิงแวดลอม

ในระยะยาว ท้ังน้ี บริษัทฯ มีแนวทางและการดําเนินงานตามนโยบาย ดังน้ี

การจัดการดานความย่ังยืนในมิติสังคม

 มีการออกแบบใหน้ําระบายท้ิงท้ังหมดของโครงการ จะระบายท้ิงสูบอระเหยภายในบริเวณโรง

ไฟฟา และเม่ือเกิดการสะสมของน้ําระบายท้ิงในบอระเหยจนเกิดเปนภาวะน้ําลนก็จะไหลกลับสูบอน้ํา

ดิบเพ่ือนํากลับไปใชในโครงการตอไป ดังน้ันระบบการระบายน้ําท้ิงภายในโครงการจึงเปนแบบ Zero 

Discharge ท่ีไมมีการระบายออกสูภายนอก

 เปดเผยขอมูลดานมลภาวะ เชน ชนิด ประเภท ความเขมขน ความเปนอันตราย ผลการตรวจ

วิเคราะห หรือผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนวิธีการบริหารจัดการ และวิธีการควบคุมมลภาวะน้ันๆ 

ใหชุมชนไดรับทราบ

 แจงขอมูลกิจกรรมภายในโรงงาน ปญหาท่ีเกิดข้ึนหรือปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนจากการประกอบ

กิจการใหชุมชนไดรับทราบ

 มีแนวปฏิบัติในการใชทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล

 มีมาตรการดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เชน นโยบาย 3R (Reduce, Reuse, 

Recycle) การแยกขยะรีไซเคิล ขยะพลังงาน เศษอาหารในสํานักงาน และสงเสริมรณรงคใหมีการ

ใชทรัพยากรตางๆ ท้ังในกระบวนการผลิต และในสํานักงานใหเกิดประโยชนสูงสุด

-

-

-

-

-

ผลการดําเนินงาน

ดานชุมชน

 บริษัทฯ ไดเขาไปมีสวนรวมในการดูแลสังคมรอบโรงไฟฟา เพ่ือใหชุมชนไดพัฒนาและมีความเปน

อยูท่ีดีข้ึนอยางย่ังยืน อาทิ วัด โรงเรียน และชุมชนรอบโรงไฟฟา แมในสถานการณการเกิดโรคระบาดไวรัส

โคโรนา 2019 บริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการชวยเหลือในดานตางๆ โดยยังคงปฎิบัติตามมาตรการการรักษา

ระยะหางทางสังคมเพ่ือความปลอดภัยของทุกคนในชุมชน



1.การสงเสริมการดําเนินงานของวิสาหกิจชุมชนรอบโรงไฟฟาบริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชีวิต 

ความเปนอยูของชุมชน อาทิ การต้ังกองทุนพัฒนาชุมชนรอบโรงไฟฟา โดยมีจุดประสงคในการพัฒนาชุมชน

หลักๆ 3 ดาน คือ หมูบาน โรงเรียน และวัด, กองทุนเพ่ือปองกันและแกไขผลกระทบส่ิงแวดลอม ภายในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือตอนลาง (พิจิตร) นอกจากน้ันยังรวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมของวิสาหกิจชุมชน/ผลิต 

ภัณฑชุมชน การสนับสนุนการจัดฝกอบรมอาชีพ รวมไปถึงการสนับสนุนซ้ือผลิตภัณฑจากวิสาหกิจชุมชนและ

ชวยประชาสัมพันธสินคาชุมชน เชน ผลิตภัณฑไขเค็มสมุนไพรยาอุเนะจากชุมชนอาขา จังหวัดแพร ท่ีไดรับการ

สงเสริมจากศูนยการเรียนรูชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” บานดงยางอาขา การอุดหนุนผลิตภัณฑขาวสาร

จากศูนยขาวชุมชนบานทุงใส จังหวัดพิษณุโลก เปนตน

ดานเศรษฐชุมชน

ดานสุขภาพชุมชน

2. การทํากิจกรรมตอเน่ืองกับชุมชนในปองกันการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในพ้ืนท่ีตางๆ ดังน้ี 

2.1 การมอบหนากากอนามัย/ น้ําด่ืม เพ่ือเปนกําลังใจใหกับบุคลากรทางการแพทย เจาหนาท่ี โรงพยาบาล

พรหมพิราม อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก, เจาหนาท่ีจุดคัดกรองดานชุมชน อําเภอพรหมพิราม จังหวัด

พิษณุโลก 
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2.2 การรวมกับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดแพร และวิทยาลัยเทคนิคแพร ผลิตหุนยนตสงอาหารและเวชภัณฑ 

สําหรับผูปวยท่ีติดเช้ือโควิด-19 ท่ีเขารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลแพร และโรงพยาบาลสนามจํานวน 78 ราย 

จากการใชหุนยนตในการรับสงอาหารและเวชภัณฑน้ี เปนการชวยบุคคลากรทางการแพทยลดการสัมผัสกับผู

ปวยโควิด-19 ทําใหการความเส่ียงในการติดเช้ือและการแพรกระจายของเช้ือลดลง อีกท้ังยังเปนการประหยัด

เวลาในการขนสง และลดบุคคลากรในการจัดการและขนสงดวยเชนกัน

2.3 การสนับสนุนชุด PPE ใหแกเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัด

พิษณุโลก สําหรับการใชปองกันขณะรับสงผูปวยโควิด 19 มาพักยังศูนยพักคอยประจําตําบลดงประคํา

2.4 การมอบเตียงสนาม หนากากอนามัย และสเปรยแอลกอฮอล แกผูหายปวยจากโควิด 19 ท่ีกลับมากักตัว 

ณ อาคารเอนกประสงค หมูท่ี 1 และ หมูท่ี 10 ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 

3. การสงเสริมการรับซ้ือเช้ือเพลิงตามฤดูกาล เชน ใบและตนขาวโพด ใบและตนออย  เศษไมไผจากอุตสาหกรรม

ครัวเรือนจากการทําตะเกียบของครัวเรือนในจังหวัดแพร เปนตน 

4. การสนับสนุนโครงการเจาะบอบาดาลพลังงานแสงอาทิตย สําหรับการปลูกพืชแปลงสาธิตปลูกตนไมโตเร็ว 

แกชุมชนหมูท่ี 5 บานเขานอย ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก



5.  การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดทําฝายชะลอน้ําในแหลงตนน้ําในจังหวัดแพร เพ่ือชวยพัฒนาดานส่ิงแวดลอม

ในชุมชน

6. การมีสวนรวมสนับสนุนการจัดทําระบบสูบน้ําพลังแสงอาทิตยใหกับชุมชนจังหวัดแพร

7. การสงเสริมการฝกอบรมผลิตถวยชามจากเศษใบไมเพ่ือพัฒนาเปนอาชีพในจังหวัดแพร 
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9. การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาตานยาเสพติด ณ หมูท่ี 8 บานหวยหาง ตําบลหนองหลุม  อําเภอวชิรบารมี จังหวัด

พิจิตร

10. การรวมรับบริจาคต้ังกองกฐิน ประเพณีทอดกฐิน ณ วัดเขานอยหมูท่ี 5 ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม 

จังหวัดพิษณุโลก

11. การสนับสนุนโครงการพัฒนาชุมชน (โครงการปรับปรุงตอเติมหลังคาเมรุวัดเขานอย, โครงการกอสราง

หลังคาโบสถวัดเขานอย) หมูท่ี 5 บานเขานอย ตําบลดงประคํา อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

8. การสนับสนุนการติดต้ังกลองวงจรปดเพ่ือความปลอดภัยในชุมชนจังหวัดพิจิตร



1. การสนับสนุนของขวัญของรางวัลงานปใหมและวันเด็ก โรงเรียนวัดวังง้ิวงาม ตําบลดงประคํา อําเภอ

พรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

3. ดานการศึกษาของชุมชน

2. การสนับสนุนกิจกรรมทําบุญโรงเรียนประจําป โรงเรียนวัดตนประดู ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี 

จังหวัดพิจิตร

3.    การสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงเคร่ืองเลนใหกับศูนยเด็กเล็กบานบัวยาง หมูท่ี 9 ตําบลหนองหลุม อําเภอ

วชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

12. การสนับสนุนกิจกรรมชมรมผูสูงอายุบานบัวยาง ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร
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ดานการพัฒนาบุคลากรในองคกร

 ในป 2564 บริษัทฯ ไดมีนโยบายในการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพของพนักงานในการปฎิบัติงาน

ใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท รวมท้ังการใสใจใน

1.3 การฝกอบรมและการพัฒนาบุคลากร

 เพ่ือใหพนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมีความเจริญกาวหนาในหนาท่ีการ

งาน บริษัทกําหนดเปาหมายใหบุคลากรทุกคนเขารับการอบรม ใหสอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัท 

มีการจัดอบรมท้ังภายในและภายนอกบริษัทฝกอบรมพนักงานในเร่ืองตางๆท่ีเก่ียวกับการทํางานรวมท้ังจริยธรรม 

นอกจากน้ี บริษัทมีการวางแผนการอบรม  และสนับสนุนในเร่ืองงบประมาณอยางสม่ําเสมอ พรอมท้ังสนับสนุน

ใหมีการส่ือสารเพ่ือถายทอดและบริหารองคความรู (Knowledge Management) รวมกันระหวางพนักงานใน

องคกร    

 สวนหน่ึงของการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสรางหลักสูตรท่ีจําเปนตอพนักงาน ประกอบดวย 

หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

 หลักสูตรบังคับ  หลักสูตรบังคับเปนหลักสูตรท่ีพนักงานทุกคนตองเขารับการอบรม และหลักสูตรท่ี

ออกแบบเฉพาะสําหรับพนักงานท่ีปฏิบัติงานเฉพาะดาน โดยเปนหลักสูตรสําหรับสงเสริมทักษะสายวิชาชีพ

โดยตรง จํานวนรวม 28 หลักสูตรและหลักสูตรทักษะทางสังคม  เปนจํานวน  7 หลักสูตร

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม

 เนนการใหขอมูลและคําแนะนําเบ้ืองตนของธุรกิจของบริษัท รวมท้ังธุรกิจท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหเขาใจการ

จัดโครงสรางการบริหารงานในองคกร ประวัติความเปนมา และวัฒนธรรมขององคกร รวมท้ังรูจักผลิตภัณฑ 

เทคโนโลยีการผลิตผลิตภัณฑ เพ่ือใหพนักงานไดรูจักและเขาใจสภาพแวดลอมขององคกร สามารถปรับพฤติกรรม

1.2 คาตอบแทนพนักงาน

 อยูในหัวขอโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ หัวขอยอยการกําหนดคาตอบแทนผูบริหารและพนักงาน

1.1 จํานวนพนักงานท้ังหมด

พนักงานชาย (คน)

พนักงานหญิง (คน)

รวม

156

52

208

คาใชจายในการฝกอบรมสัมนา

จํานวนช่ัวโมงอบรมเฉล่ีย

2563 2564 หนวย

214,440

51.2

1,239,942

68.5

บาท

ชม./คน/ป



หลักสูตร ความปลอดภัยในการทํางาน

การใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน

  บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานในขณะปฎิบัติงานเพ่ือใหมีความรูความเขาใจและ

ทักษะในการฝกอบรม โดยในป 2564 มีหลักสูตรท่ีสําคัญดังน้ี

1. หลักสูตร Lesson Learn หลักสูตร OJT ซ่ึงสอนโดยผูเช่ียวชาญของโรงไฟฟาแตละท่ีของบริษัท

2. หลักสูตร Operation and Maintenance Skills for Power Plant ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีเนนย้ําการทํางานโรง

ไฟฟา และเคร่ืองจักรท่ีเก่ียวของสอนโดยวิทยากรภายในท่ีมีความเช่ียวชาญ

3. หลักสูตร Safety for New Staff  

4. หลักสูตรแผนฉุกเฉินและอพยพหนีไฟ

5. หลักสูตรกุญแจหลักงานตรวจสอบและซอมบํารุง Boiler  เพ่ือการใชงานหมอไอน้ํา สําหรับผูปฏิบัติงาน

โดยตรง 

6. หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเก่ียวกับไฟฟา เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางานกับไฟฟา และเพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูและสามารถชวยเหลือปฐมพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน

แกผูท่ีประสบอันตรายจากไฟฟาได

หลักสูตร เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

 กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ การเรียนรู และสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพในดานการ

ทํางานของพนักงานอยางตอเน่ือง โดยจัดหลักสูตรท่ีเนนการเสริมสรางความรูการบริหาร การพัฒนาภาวะผูนํา 

และทักษะตางๆ ใหสอดคลองกับการดําเนินงานขององคกรสูพนักงานในแตละระดับ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ

ใหเกิดประสิทธิผล ดังน้ี 

กลุมผูบริหาร

 หลักสูตรและเน้ือหาวิชาสําหรับกลุมน้ีจะเนนใหความรูในเชิงการบริหารงานใหมๆ  และทักษะการจัดการ

ระดับสูง เพ่ือการกําหนดทิศทางขององคกร และเปาหมายใหเกิดผลตามท่ีวางแผนไว เพ่ือใหเทาทันกับความ

เปล่ียนแปลงท่ีเปนไปอยางรวดเร็ว ซ่ึงในกลุมผูบริหารระดับสูงน้ีเนนไปท่ีหลักสูตร ดังน้ี หลักสูตร Leadership 

DNA by Action Learning culture ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีจัดข้ึนเพ่ือพัฒนาผูบริหารระดับกลางข้ึนไป ผานการเรียน

รูกระบวนการสรางวัฒนธรรมองคกรดวยการทํางานเปนทีม การแกปญหาตางๆ ของทีมและตนเอง ดวย

กระบวนการ Action Learning Group Coaching ในมุมมองใหม เพ่ือทํางานอยางมีประสิทธิภาพ เปนตน

กลุมพนักงานระดับบังคับบัญชา 

เนนความรูและทักษะในสายงานของตนเอง เสริมสรางศิลปะในการการส่ือสาร รวมท้ังการทํางานเปนทีม เพ่ือ

พัฒนาทักษะในการส่ือสาร ประสานสัมพันธท่ีดีระหวางพนักงาน และการสรางทัศนคติในการทํางานท่ีดีมาสู

องคกร ซ่ึงจะเปนสวนเสริมทักษะการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ไดแก หลักสูตรการส่ือสารเพ่ือ

ขับเคล่ือนผลงานเชิงกลยุทธ โดยเปนหลักสูตรท่ีพรอมนําแนวคิดและวิธีการไปพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพ

การส่ือสารของตนเอง และทีมงานจนเกิดความเขาใจกันมากข้ึนเปนตน
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 นอกจากน้ีบริษัทยังใหการสงเสริมการจางงานคนในพ้ืนท่ีรอบโรงไฟฟา รวมถึงมีภูมิลําเนาในจังหวัดท่ี

โรงไฟฟาต้ังอยูอีกดวย โดยในป 2564 มีการจางงานในพ้ืนท่ีรวมจํานวน 88 คน ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2564 สัดสวนของพนักงานในพ้ืนท่ีแตละจังหวัดทํางานในโรงไฟฟา แบงเปนแตละพ้ืนท่ีโรงไฟฟา ดังน้ี  

CVP

CPL

CPX

RTB

โรงไฟฟา สัดสวนพนักงานคนในพ้ืนท่ี

25.9%

75.0%

41.1%

34.3%

1.5 ความผูกพันของพนักงาน

สัดสวนพนักงานท่ีลาออกโดยสมัครใจ (%)

2563 2564

1.6% 20%

1.4 ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

จํานวนเหตุการณบาดเจ็บจากการทํางานของพนักงาน

จนถึงข้ันหยุดงาน (คร้ัง)

2563 2564

0 0

3. โดยเปนหลักสูตรสําหรับสงเสริมทักษะสายวิชาชีพโดยตรง จํานวนรวม 28 หลักสูตร

   และหลักสูตรทักษะทางสังคม  เปนจํานวน  7 หลักสูตร



การเคารพและปฎิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

หลักการท่ีสําคัญในเร่ืองน้ีครอบคลุมถึง

 ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันตามหลักสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซ่ึงเปน

รากฐานของการพัฒนาบุคลากร โดยถือเปนสวนหน่ึงในการดําเนินงานท่ีกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนตองปฏิบัติตาม

 จัดใหมีสิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ท่ีพนักงานพึงจะไดรับจากบริษัทฯ เชน วันหยุด

พักผอน การจายคาลวงเวลา คาท่ีพัก คาทํางานในพ้ืนท่ีเส่ียงภัย ชุดยูนิฟอรม ประกันสุขภาพกลุม 

เปนตน 

 ใหความสําคัญและโอกาสตอการพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางท่ัวถึงและสม่ําเสมอ โดย

สงเสริมพัฒนาความรู และความกาวหนาใหพนักงาน ตลอดจนสงเสริมความสัมพันธระหวางพนักงาน

กับพนักงาน และระหวางพนักงานกับองคกร อีกท้ังบริษัทฯ สนับสนุนใหมีการจางงานพนักงานท่ี

เปนคนในพ้ืนท่ี เพ่ือสรางสังคมและครอบครัวท่ีอบอุน และสงเสริมเศรษฐกิจในชุมชน

 อบรมและปลูกฝงใหพนักงานมีจิตสํานึกและใสใจในการปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยและ

ปองกันความเส่ียงอันเกิดจากการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม นอกจากน้ัน 

สงเสริมใหพนักงานทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม หรือโครงการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ

 ปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ความปลอดภัย ชีวอนามัย และส่ิงแวดลอม โดย

กําหนดวิธีปองกันและลดมลพิษท่ีเกิดจากกระบวนการผลิต ตลอดจนการใชทรัพยากรธรรมชาติท่ีมี

ใหเกิดประโยชนและประสิทธิภาพสูงสุด

 สนับสนุนและสรางสภาพแวดลอมในสถานท่ีทํางานใหเอ้ือตอการทํางานรวมกันอยางมี

ประสิทธิภาพ ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย โดยจัดทํามาตรการปองกันและจัดใหมีอุปกรณปองกัน

อันตรายในระหวางปฏิบัติงานสําหรับพนักงาน และการแกไขปญหาจากการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ

 รับฟงขอคิดเห็น และขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียมและเสมอภาค

-

-

-

-

-

-

-

ดานการกํากับดูแลกิจการ
สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติตอแรงงานอยางมีจริยธรรม

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอบุคลากร จึงสงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรใหเปนทรัพยากรบุคคลท่ีมี

ความรู ความเช่ียวชาญ และใหการปฏิบัติตอบุคลากรหรือแรงงานอยางเปนธรรม ซ่ึงจะชวยสงเสริมและผลัก

ดันใหองคกรบรรลุเปาหมายในการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองและย่ังยืน นอกจากน้ี บริษัทฯ มุงเนนความ

ปลอดภัย และอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงานโดยถือเปนพ้ืนฐานความรับผิดชอบของบริษัทฯ

 โดยมีแนวปฎิบัติเก่ียวกับสิทธิของพนักงานและการกําหนดจรรยาบรรณทางธุรกิจใหสอดคลองกับ

สิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของท้ังในเร่ืองการดูแลสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางานตาม

มาตรฐาน รวมท้ังพนักงานสามารถสงขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็นเพ่ิมเติมตอฝายจัดการ 

 ท้ังน้ีพนักงาน ถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญตอบริษัทฯ และการดําเนินธุรกิจ การสงเสริมทักษะคุณภาพ

ฝมือแรงงาน จะสงผลตอท้ังพนักงานและบริษัทฯ ในการพัฒนาศักยภาพและการเติบโตสูความสําเร็จรวม

กัน บริษัทฯ จึงถือปฎิบัติตอพนักงานดวยความเปนธรรมตามหลักธรรมาภิบาลและจริยธรรม การบริหารงาน

ดวยความโปรงใสมาโดยตลอด
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การบริหารจัดการความเส่ียง

นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเส่ียงซ่ึงเปนองค

ประกอบหลักของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเช่ือม่ันวาการวางแผนการบริหารความเส่ียงใหมีความชัดเจน 

เปนระบบ และเปนความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับของบริษัทฯ จะสามารถชวยปองกัน บริหารจัดการ

ความเส่ียงหรือความเสียหายตาง ๆ  ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ซ่ึงเสริมสรางความย่ังยืนในการประกอบธุรกิจและ

เพ่ิมโอกาสในการบรรลุวัตถุประสงคและการเติบโตของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงฉบับน้ีเพ่ือใหการบริหารความเส่ียงของ

บริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผลและสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก กลยุทธ และความเส่ียงท่ียอมรับ

ไดของกิจการของบริษัทฯ และเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานทุกคนในการบริหารความเส่ียง อันเปนการสงเสริมวัฒนธรรมการบริหาร

ความเส่ียงในกระบวนการบริหารและปฏิบัติงานในทุก ๆ ระดับท่ัวท้ังบริษัทฯ

นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทฯ  อยูภายใตการกํากับของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรม การ

ตรวจสอบ มีหนาท่ีพิจารณาและอนุมัติประกาศใชและสอบทานนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง และระเบียบ

คูมือการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของรวมถึงพิจารณาผลการประเมินความเส่ียง อนุมัติแนวทางการจัดการและกลยุทธ

ในการดําเนินการเพ่ือบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะทํางานบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีสนับสนุนการกํากับดูแลการบริหาร

ความเส่ียงของบริษัทฯ โดยวิเคราะหถึงปจจัยความเส่ียง ลักษณะ สาเหตุ และผลกระทบ รวมท้ังกําหนด

แนวทางการจัดการและกลยุทธในการดําเนินการเพ่ือบริหารความเส่ียง รวมท้ังติดตามประเด็นความเส่ียง

และติดตามใหหนวยงานตางๆ ปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการความเส่ียง และแผนการปฎิบัติการบริหาร

ความเส่ียงท่ีกําหนด  และทบทวนการบริหารความเส่ียงเพ่ือพิจารณาปรับปรุงนโยบายการบริหารจัดการความ

เส่ียง อยางนอยปละ 1 คร้ัง และนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติ เพ่ือใหการบริหารจัดการความเส่ียงเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร บริษัทกําหนดใหการบริหาร

ความเส่ียงเปนความรับผิดชอบของบุคลากรทุกระดับช้ัน ในทุกหนวยงานของบริษัท ซ่ึงครอบคลุมถึงคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร ฝายจัดการ และพนักงานทุกคน  โดยใหทุกคนมีหนาท่ี

บริหารความเส่ียงตามระเบียบคูมือการปฏิบัติงานท่ีกําหนดและรายงานผลการบริหารความเส่ียงแกผูบังคับ

บัญชาตามลําดับ



แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียง

โครงสรางการบริหารความเส่ียงขององคกร

1. 2.

3.

4.
5.

6.

7.

กําหนดนโยบาย
กระบวนการบริหารความเส่ียง

ทบทวนและปรับปรุง
แผนบริหารความเส่ียง

ส่ือสาร สรางความเขาใจ
และจิตสํานึก

ระบุปจจัยความเส่ียง

การประเมินความเส่ียง
ติดตามและรายงานผล

บริหารความเส่ียง
และดําเนินการ

ควบคุมดูแล
คณะกรรมการบริษัท

คณะทํางาน
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบ หนวยงานตรวจสอบภายใน

ฝายบัญชีและการเงิน
ตัวแทนบริหารความเส่ียง

ฝายบัญชีและการเงิน
ผูบริหารและเจาของ

ความเส่ียง

ฝายปฏิบัติการ
ผูบริหารและเจาของ

ความเส่ียง

ฝายปฏิบัติการ
ตัวแทนบริหารความเส่ียง

ฝายสนับสนุนธุรกิจ
ผูบริหารและเจาของ

ความเส่ียง

ฝายสนับสนุนธุรกิจ
ตัวแทนบริหารความเส่ียง

ฝายพัฒนาความย่ังยืน
ผูบริหารและเจาของ

ความเส่ียง

ฝายพัฒนาความย่ังยืน
ตัวแทนบริหารความเส่ียง

ประเมินประสิทธิภาพ

บริหารความเส่ียง

หนวยงาน
บริหารความเส่ียง

108รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



109 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ปจจัยความเส่ียงตอการดําเนินธุรกิจ

 สําหรับความเส่ียงของบริษัทฯ ไดถูกวิเคราะหโดยแบงออกเปน 2 ดาน ประกอบดวย ความเส่ียงดาน

การประกอบธุรกิจ และความเส่ียงดานการเงิน โดยเปนปจจัยความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นวาอาจจะมี

ผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินงานในปจจุบันและท่ีเก่ียวของกับการลงทุนในอนาคตของบริษัทฯ แต

ไมไดแสดงถึงความเส่ียงท้ังหมดของบริษัทฯ ดังน้ี

1. ความเส่ียงดานการประกอบธุรกิจ

 ความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนอันเน่ืองมาจากการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ สรุปดังน้ี

 1) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคารายใหญจํานวนนอยราย

  ปจจุบัน กลุมบริษัทฯ มีรายไดหลักจากการดําเนินโครงการโรงไฟฟา และการใหบริการดาน

งานวิศวกรรม โดยมีการเร่ิมดําเนินการโรงไฟฟาเชิงพาณิชยแลวจํานวน 4 โครงการ (ไมรวม RTB ซ่ึงเปน

บริษัทรวม) ไดแก โครงการโรงไฟฟาชีวมวล โรงไฟฟาขยะ และโรงไฟฟากาซธรรมชาติ ซ่ึงมีการขายไฟฟาให

แก การไฟฟาสวนภูมิภาค (“กฟภ.”) ตามสัญญาซ้ือขายไฟฟา ใหบริการกอสรางโครงการโรงไฟฟาซ่ึงเปนลูกคา

ภาคเอกชนจํานวน 1 ราย และใหบริการกอสรางโครงการท่ัวไปจํานวน 10 ราย ดังน้ัน กลุมบริษัทฯ อาจมี

ความเส่ียง หากในอนาคตไมสามารถรับงานจากกลุมลูกคางานใหบริการดานวิศวกรรมไดตอเน่ืองจากลูกคา

อาจมีการชะลอหรือปรับลดคาใชจายตามงบประมาณ หรือหากผูรับซ้ือไฟฟาบอกเลิกสัญญาซ้ือขายไฟฟา อาจ

สงผลกระทบทางลบตอผลดําเนินงานและฐานะการเงินของกลุมบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ

  ท้ังน้ี ในภาพรวมอุตสาหกรรมพลังงาน ภาครัฐใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงทาง

พลังงานและสนับสนุนการผลิตไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนเปนพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เห็นไดจาก

นโยบายสนับสนุนโครงการโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนประเภทตางๆ ประกอบกับกลุมลูกคาเอกชนมีแนวโนม

ลงทุนในโครงการโรงผลิตไฟฟาและไอน้ําจายเขาระบบในโรงงานเพ่ือเปนการลดตนทุนคาใชจายดานพลังงาน 

ดังน้ัน ธุรกิจใหบริการดานงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจพลังงานดังกลาวจึงยังมีโอกาสเติบโต สําหรับธุรกิจ

ผลิตและจําหนายไฟฟา กลุมบริษัทฯ มีการขายไฟฟาตามสัญญาซ้ือขายไฟฟาใหแก กฟภ. ซ่ึงเปนหนวยงาน

ภาครัฐท่ีมีความนาเช่ือถือและเปนการประกอบธุรกิจโดยลักษณะปกติท่ัวไปของธุรกิจน้ี โดยกลุมบริษัทฯ มี

การควบคุมดูแลและติดตามการปฏิบัติงานของโรงไฟฟาอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหม่ันใจวาการดําเนินงานเปนไป

ตามเง่ือนไข หรือขอกําหนดของสัญญาซ้ือขายไฟฟา และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

  นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ มีนโยบายแสวงหาโอกาสทางธุรกิจโดยการเพ่ิมรายไดจากการ

ประกอบธุรกิจโรงไฟฟาและธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง รวมถึงขยายฐานลูกคาจากการใหบริการดานงานวิศวกรรมอ่ืนๆ 

เพ่ิมมากข้ึนจากท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลูกคาจํานวนนอยราย

  ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

 2) ความเส่ียงจากการขาดแคลนวัตถุดิบเช้ือเพลิงชีวมวล และ RDF ท่ีใชในกระบวนการผลิต

กลุมบริษัทฯ มีการใชวัตถุดิบเช้ือเพลิงจากชีวมวลเปนวัตถุดิบหลักในการเดินเคร่ืองผลิตไฟฟา โดยแตละโครงการ

อาจใชวัตถุดิบเช้ือเพลิงชีวมวลแตกตางกันข้ึนอยูกับสภาพพ้ืนท่ี ภูมิอากาศ พืชเศรษฐกิจท่ีมีความเหมาะสมใน

บริเวณใกลเคียง ความเพียงพอของเช้ือเพลิงในแตละพ้ืนท่ี เปนตน สําหรับเช้ือเพลิง RDF ปจจุบัน โรงไฟฟา

ขยะของกลุมบริษัทฯ มีการใชเช้ือเพลิงจากขยะ RDF ซ่ึงเปนประเภทขยะอุตสาหกรรม โดยมีการจัดหาขยะ 

RDF จากการจัดซ้ือจากผูขายเช้ือเพลิงบริเวณใกลเคียง และโรงงานอุตสาหกรรม และการรับซ้ือเช้ือเพลิงขยะ

หนาโรงงาน อยางไรก็ตาม หากในอนาคตภาครัฐมีการสงเสริมใหมีการกอสรางโรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะมาก

ข้ึน อาจสงผลใหความตองการเช้ือเพลิง RDF เพ่ิมมากข้ึนในระยะยาวได 



  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการจัดหาเช้ือเพลิง โดยไดมีการวางแผนจัดหา

เช้ือเพลิงชีวมวลเสริมอ่ืนๆ ทดแทน มีการจัดเตรียมพ้ืนท่ีการจัดเก็บและวางแผนการจัดเก็บเช้ือเพลิงใหมีความ

เหมาะสมในแตละฤดูกาล เชน การสํารองเช้ือเพลิงใหไดมากท่ีสุดกอนเขาฤดูฝนซ่ึงเปนชวงท่ีวัตถุดิบเช้ือเพลิง

มีปริมาณนอยและราคาสูง ตลอดจนมีการสรรหาและจัดซ้ือเช้ือเพลิงชีวมวลจากเกษตรกรหรือผูขายวัตถุดิบชีว

มวลรายยอยหลายๆ รายเพ่ิมเติมเพ่ือเปนแหลงทางเลือกในการจัดหาวัตถุดิบของกลุมบริษัทฯ สําหรับเช้ือเพลิง 

RDF กลุมบริษัทฯ มีการวางแผนการจัดหาขยะจากเศษวัสดุเหลือใชอ่ืนๆ จากผูขายหลายราย และจากโรงงาน

อุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีใกลเคียงเพ่ือใหม่ันใจไดวาจะมีปริมาณเช้ือเพลิงท่ีเพียงพอตอกําลังการผลิตและเปนแหลง

ทางเลือกในการจัดหาเช้ือเพลิงในระยะยาวของกลุมบริษัทฯ

 3) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเช้ือเพลิงชีวมวล RDF และ กาซธรรมชาติ

  เน่ืองจากเช้ือเพลิงชีวมวลเปนสินคาท่ีเก่ียวเน่ืองกับผลิตภัณฑทางการเกษตร ซ่ึงอาจมีความไม

แนนอนท้ังในดานราคาและปริมาณ โดยราคาของเช้ือเพลิงแตละประเภทข้ึนอยูกับปจจัยดานอุปสงคและอุปทาน

ของเช้ือเพลิงในชวงเวลาหรือฤดูกาลน้ัน คุณภาพและคาความช้ืนของเช้ือเพลิง และระยะทางการขนสง เปนตน 

สําหรับราคาของเช้ือเพลิง RDF ในชวงท่ีผานมาจนถึงปจจุบัน อาจไมมีความผันผวนมากนัก อยางไรก็ดี หากใน

อนาคตระยะยาวภาครัฐมีการสงเสริมใหมีการกอสรางโรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงขยะมากข้ึน และมีการเติบโตของ

ความตองการใชไฟฟาตามภาวะเศรษฐกิจ จะสงผลใหมีความตองการเช้ือเพลิง RDF เพ่ิมมากข้ึน หรืออาจมี

การสงเสริมการแปรรูปขยะรีไซเคิลเพ่ือใหเปนวัสดุใหมแลวนํากลับมาใชไดอีก หรือภาวะเศรษฐกิจถดถอยโรงงาน

อุตสาหกรรมปรับลดปริมาณการผลิตลงสงผลถึงปริมาณขยะจากอุตสาหกรรมลดลงเชนเดียวกัน อาจสงผลกระ

ทบตอปจจัยท่ีเก่ียวของกับการเปล่ียนแปลงของราคาในอนาคตได สําหรับกาซธรรมชาติซ่ึงเปนเช้ือเพลิงสําหรับ

โครงการโรงไฟฟาพลังงานความรอนรวมของบริษัทฯ ซ่ึงราคากาซธรรมชาติอาจมีการเปล่ียนแปลงเพ่ิมสูงข้ึน

ไดในบางชวงเวลา ดังน้ัน กลุมบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงจากความผันผวนของราคาเช้ือเพลิง ซ่ึงจะสงผลกระทบ

ตอตนทุนการผลิตและการดําเนินงานโครงการโรงไฟฟา

  กลุมบริษัทฯ มีการบริหารจัดการความเส่ียงดานความผันผวนของราคาเช้ือเพลิงโดยไดมีการ

จัดใหมีการใชเช้ือเพลิงจากวัตถุดิบท่ีผสมผสานกันในแตละชวงฤดูกาล โดยมีการนําเช้ือเพลิงเสริมท่ีมีราคาต่ํา

มาใชรวมกับเช้ือเพลิงหลักท่ีอาจมีราคาสูงในบางชวงฤดูกาล เพ่ือบริหารจัดการตนทุนใหอยูในระดับท่ีกําหนด 

และมีแนวทางในการจัดใหมีการทําขอตกลงความรวมมือกับกลุมเกษตรกรในพ้ืนท่ีในการจัดหาและรับซ้ือเช้ือ

เพลิงเสริม ตลอดจนมีการจัดหาโกดังและพ้ืนท่ีจัดเก็บเช้ือเพลิงเพ่ือการเก็บรักษาและสํารองเช้ือเพลิงไวใชในชวง

ท่ีอาจขาดแคลนและมีราคาผันผวนตามฤดูกาล 

   สําหรับเช้ือเพลิง RDF กลุมบริษัทฯ มีแนวทางบริหารจัดการโดยการรับซ้ือเช้ือเพลิงตรงท่ี

หนาโรงงานคูคา การสํารองเช้ือเพลิงจากคูคา และโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ิมเติมในรัศมีท่ีหางออกไปเพ่ือใหม่ันใจ

ไดวากลุมบริษัทฯ จะมีเช้ือเพลิงพอสําหรับการผลิตไฟฟา

  สําหรับเช้ือเพลิงกาซธรรมชาติ กลุมบริษัทฯ มีแนวทางในการขยายโอกาสในการใชพลังงาน

ตางๆ จากโครงการโรงไฟฟาพลังความรอนรวมเพ่ิมเติม เพ่ือเปนการลดตนทุนการผลิตตอหนวยใหต่ําลง
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 4) ความเส่ียงจากคุณภาพของเช้ือเพลิงชีวมวล และ RDF

  เน่ืองจากคุณภาพของเช้ือเพลิงชีวมวล และ RDF เปนปจจัยสําคัญในการผลิตไฟฟา โดยเช้ือ

เพลิงชีวมวล และ RDF ควรมีคาความช้ืน และคาความรอนท่ีเหมาะสม เพ่ือใหโรงไฟฟาสามารถเดินเคร่ืองผลิต

ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพตามท่ีกําหนด ซ่ึงจะสงผลตอปริมาณผลิตไฟฟาและผลดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ 

ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดมีการกําหนดหลักเกณฑดานคุณภาพของเช้ือเพลิงท่ีรับซ้ือเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ี 

โรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ จะมีการจัดเก็บเช้ือเพลิงเพ่ือสํารองไวใชในชวงฤดูฝน และในการบริหารจัดการใหมี

การหมุนเวียนนําเช้ือเพลิงมาใชจะพิจารณาถึงคุณภาพคาความช้ืนและคาความรอนของเช้ือเพลิง โดยโรงไฟฟา

จะตองมีการจัดเตรียมเช้ือเพลิงชีวมวล และ RDF ใหมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกอนนํามาใชงาน

 5) ความเส่ียงจากการหยุดชะงักของเคร่ืองจกัรท่ีอยูนอกเหนือแผนงาน

  ในการประกอบธุรกิจโรงไฟฟา ผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ข้ึนอยูกับปริมาณไฟฟาท่ีผลิต

ไดจริงจากช่ัวโมงการเดินเคร่ืองจักรเปนหลัก ดังน้ัน หากมีเหตุการณท่ีอยูนอกเหนือแผนงาน ซ่ึงสงผลใหบริษัทฯ 

ตองหยุด หรือไมสามารถเดินเคร่ืองจักรอยางตอเน่ืองเพ่ือผลิตไฟฟาได อาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ

กลุมบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญได

  กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว จึงไดจัดใหมีการติดตามการดําเนินงานของโรง

ไฟฟาตลอด 24 ช่ัวโมง มีการสํารองอะไหลของเคร่ืองจักรและจัดใหมีการศึกษาตรวจสอบและซอมบํารุง

เคร่ืองจักรภายในโรงไฟฟาอยางสม่ําเสมอตามแผนการบํารุงรักษาโดยบุคลากรท่ีมีความรูและความเช่ียวชาญ

ของกลุมบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถรับทราบปญหาและดําเนินการแกไขเพ่ือใหโรงไฟฟาสามารถกลับมาผลิตและ

จําหนายไฟไดตามปกติ และเพ่ือใหม่ันใจไดวาการดําเนินงานของโรงไฟฟาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 6) ความเส่ียงจากการไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญาซ้ือขายไฟฟา

  กลุมบริษัทฯ มีการทําสัญญาซ้ือขายไฟฟาภายใตบริษัทฯ และบริษัทยอย ในรูปแบบของสัญญา

ซ้ือขายไฟฟาจากผูผลิตขนาดเล็กมาก (VSPP) กับ กฟภ. ท้ังน้ี สัญญาซ้ือขายไฟฟาท่ีทํากับ กฟภ. ดังกลาว เปน

สัญญาท่ีมีรูปแบบมาตรฐาน ซ่ึงกําหนดใหคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึงสามารถบอกเลิกสัญญาไดเน่ืองจากคูสัญญาอีก

ฝายไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกําหนดในสัญญา กลุมบริษัทฯ จึงอาจมีความเส่ียงจากการถูกยกเลิกสัญญาหากไม

สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญาไดอยางครบถวน

  อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทฯ มีบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณในการประกอบ

ธุรกิจโรงไฟฟา และมีกระบวนการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญา กฎหมาย และกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ เพ่ือใหม่ันใจวากลุมบริษัทฯ จะสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในสัญญา กฎหมาย 

และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของไดอยางครบถวน

 7) ความเส่ียงจากการตอตานของมวลชนดานผลกระทบตอส่ิงแวดลอม

  ในกระบวนการกอสรางโรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ จะตองผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็น

ของประชาชนและผูมีสวนไดเสีย และในระหวางการดําเนินงาน โรงไฟฟาจะตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ

เกณฑดานส่ิงแวดลอมของหนวยงานราชการ เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอม ผูปฏิบัติงานและผูอยูอาศัย

ใกลเคียง โดยแมโรงไฟฟาของกลุมบริษัทฯ ท่ีเปดดําเนินการจะผานกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน

และผูมีสวนไดเสียในข้ันตอนการขอใบอนุญาตท่ีเก่ียวของแลว กลุมบริษัทฯ ยังคงมีความเส่ียงจากการตอตานของ

มวลชนดานผลกระทบตอส่ิงแวดลอม อันเน่ืองมาจากการจัดการมลพิษซ่ึงรวมถึงสภาพอากาศ กล่ิน เสียงรบกวน 

และการบําบัดน้ําเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตไฟฟา ซ่ึงอาจนําไปสูการรองเรียนตอหนวยงานราชการเพ่ือ

ใหโรงไฟฟาหยุดดําเนินการ หรือปรับปรุงแกไขในกระบวนการผลิต หรือการฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงกอให

เกิดคาใชจายในการปรับปรุงแกไข หรืออาจเกิดคาใชจายในการดําเนินการทางกฎหมายหรือคาเสียหายจากการ

ฟองรอง และอาจสงผลตอการตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงไฟฟาและผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ 



  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาวและใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจเพ่ือ

การอยูรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีและรักษาส่ิงแวดลอม โดยไดมีมาตรการในการติดตามควบคุมดูแลใหโรงไฟฟาและ

บุคลากรมีการปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติและขอกําหนดตามสัญญาหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางสม่ําเสมอ และ

จัดใหมีบุคลากรฝายมวลชนสัมพันธคอยติดตามกํากับดูแลเพ่ือรับฟงและแกไขปญหาท่ีอาจสงผลกระทบตอชุมชน

ในพ้ืนท่ีบริเวณใกลเคียงในเชิงรุก รวมถึงจัดใหมีการทํากิจกรรมสรางความสัมพันธกับชุมชนอยางตอเน่ือง

 ความเส่ียงในการประกอบธุรกิจดานงานวิศวกรรม

 8) ความเส่ียงจากความไมสม่ําเสมอของรายได

  กลุมบริษัทฯ ใหบริการดานงานวิศวกรรม ซ่ึงรวมถึง การออกแบบ จัดหาเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ และกอสรางโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร โครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวเน่ืองดานพลังงาน 

และโครงสรางท่ัวไป (Valued EPC)  ซ่ึงรายไดจากการขายและใหบริการดานงานวิศวกรรมดังกลาว จะข้ึนอยู

กับนโยบายสนับสนุนของภาครัฐ และแผนการลงทุนของกลุมลูกคาเอกชน ดังน้ัน กลุมบริษัทฯ จึงมีความเส่ียง

จากความไมสม่ําเสมอของรายได หากกลุมลูกคาของบริษัทฯ ชะลอการลงทุน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอรายได และ

ผลดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ได

  ท้ังน้ี ในภาพรวมรวมอุตสาหกรรมพลังงาน ซ่ึงกลุมบริษัทฯ มีการใหบริการดานงานวิศวกรรม

ท่ีเก่ียวของดังกลาวน้ัน ภาครัฐใหความสําคัญกับการสรางความม่ันคงทางพลังงาน และสนับสนุนการผลิตไฟฟา

จากพลังงานหมุนเวียนเปนพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เห็นไดจากนโยบายสนับสนุนโครงการโรงไฟฟา

พลังงานหมุนเวียนประเภทตางๆ ดังน้ัน ธุรกิจใหบริการดานงานวิศวกรรมท่ีเก่ียวของกับธุรกิจพลังงานดังกลาว

จึงยังมีโอกาสเติบโต โดยกลุมบริษัทฯ เปนผูใหบริการงานวิศวกรรมแบบครบวงจรท่ีมีประสบการณและความ

เช่ียวชาญดานการกอสรางโรงไฟฟา และโครงสรางพ้ืนฐาน โดยมีจุดแข็งคือเปนผูใหบริการรับเหมากอสรางท่ี

สามารถชวยสนับสนุนลูกคาไดต้ังแตเร่ิมแรก เพ่ือใหเปนไปตามเง่ือนไขและขอกําหนดของการประมูลหรือของ

โครงการ ตลอดจนมีวิศวกรและเจาหนาท่ีเทคนิคท่ีมีความรูและประสบการณในการกอสราง เดินเคร่ืองและบํารุง

รักษาโรงไฟฟาเปนอยางดี อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทฯ ยังคงมีการแสวงหารายไดจากกลุมลูกคารายใหมจากการ

ใหบริการงานกอสรางอาคารและโครงสรางพ้ืนฐานท่ัวไป จากท้ังในและตางประเทศ ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ยังมี 

นโยบายหลักมุงเนนการลงทุนในธุรกิจพลังงาน เชน โรงไฟฟา เพ่ือสรางรายไดท่ีมีความสม่ําเสมอในระยะยาว

 9) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผูรับเหมาชวง (Subcontractors) ในการดําเนินงานกอสราง

  ในการประกอบธุรกิจใหบริการดานงานวิศวกรรม ซ่ึงกลุมบริษัทฯ ใหบริการรับเหมากอสราง

โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร กลุมบริษัทฯ มีทีมงานบริหารจัดการโครงการเพ่ือใหแลวเสร็จตาม

กําหนดและไดคุณภาพตามท่ีกําหนดในสัญญา และมีการวาจางผูรับเหมาชวง (Subcontractors) ในการดําเนิน

งานตามความเช่ียวชาญของลักษณะงานแตละประเภท ดังน้ันหากกลุมบริษัทฯ ไมสามารถหาผูรับเหมา หรือ

ผูรับเหมาไมสามารถปฏิบัติงานไดตามสัญญา หรือตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว อาจสงผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

ใหบริการ สงมอบโครงการลาชา คาใชจายเพ่ิม ช่ือเสียง และผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ได

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ มีการจัดทําทะเบียนรายช่ือผูรับเหมาในแตละลักษณะงาน ซ่ึงจะตองผาน

การคัดเลือกโดยพิจารณาจากคุณสมบัติดานความเช่ียวชาญ ประสบการณ ความเพียงพอของทรัพยากร ฐานะ

ทางการเงินและเครดิตเทอม คุณภาพของงานสงมอบท่ีผานมา พรอมท้ังพิจารณาราคาเปรียบเทียบกัน โดย

กลุมบริษัทฯ จะเปนผูควบคุมงานและตรวจสอบคุณภาพงานของผูรับเหมาชวงอยางใกลชิด มีทีมประจําหนวย

งานและจากสวนกลางทําหนาท่ีควบคุมติดตามดูแลการปฏิบัติงาน หาแนวทางปองกันและแกไขปญหาตาม

สถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนในแตละโครงการอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ เพ่ือใหม่ันใจไดวาจะสามารถสงมอบงาน

ใหแกลูกคาไดภายในกําหนดเวลา และเปนไปตามขอกําหนดในสัญญา 

112รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



113 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

 10) ความเส่ียงจากการประมาณการตนทุนงานโครงการคลาดเคล่ือน และ/หรือไมสามารถควบคุม

  ตนทุนในการดําเนินธุรกิจ

  ในการประกอบธุรกิจใหบริการดานงานวิศวกรรม ซ่ึงรวมถึง การใหบริการรับเหมากอสราง

แบบครบวงจร (Valued EPC) กลุมบริษัทฯ จะตองมีการจัดทําประมาณการตนทุน เพ่ือใหกลุมบริษัทฯ ได

ทราบตนทุนของโครงการกอนรวมประมาณการกําไรเพ่ือท่ีจะนําเสนอราคาตอผูวาจางตอไป ดังน้ัน หากกลุม

บริษัทฯ มีการประมาณการตนทุนผิดพลาด โดยอาจประมาณการตนทุนท่ีสูงเกินไปจนอาจสงผลใหไมสามารถ

แขงขันในเชิงธุรกิจได หรืออาจประมาณการตนทุนท่ีต่ําเกินไปหรือต่ํากวาท่ีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงอยางมีสาระ

สําคัญ อาจสงผลกระทบตอผลกําไรจากการดําเนินงานได นอกจากน้ี กลุมบริษัทฯ ยังมีความเส่ียงจากการท่ี

ไมสามารถควบคุมตนทุนในการดําเนินงานโครงการใหสอดคลองหรือต่ํากวาประมาณการตนทุนได ซ่ึงอาจสง

ผลกระทบทางลบตอผลดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว จึงไดกําหนดแนวทางในการประมาณการ

ตนทุน ซ่ึงดําเนินการโดยบุคลากรท่ีมีประสบการณทําหนาท่ีศึกษาขอมูลรายละเอียดโครงการ ขอบเขตงาน 

เทคโนโลยีการผลิต ลักษณะเคร่ืองจักร และความตองการของลูกคา ตลอดจนสอบทานขอมูลตนทุนเก่ียวของ

กับฐานขอมูลตนทุนการกอสรางในอดีตของกลุมบริษัท ขอมูลตนทุนราคาอางอิงและราคาตลาดในลักษณะงาน

ท่ีเทียบเคียงกันได ในข้ันตอนการจัดทําขอมูลประมาณการตนทุนเพ่ือเตรียมราคาในการเสนองาน จะมีขอมูล

ปริมาณและราคาตอหนวยของวัสดุและคาแรงท่ีใชในการกอสราง (BOQ) จากวิศวกรของกลุมบริษัทฯ เพ่ือ

ประเมินราคา โดยจะเปรียบเทียบกับการประมาณการตนทุนและการนําเสนอราคาในโครงการท่ีผานมาของ

กลุมบริษัทฯ ในสวนการจัดซ้ือจัดจาง กลุมบริษัทฯ มีกระบวนการสอบเทียบราคาและตอรองราคากับคูคาเพ่ือ

ใหไดรับประโยชนสูงสุด หลังจากน้ันจึงนําเสนอประมาณการตนทุนใหผูบริหารพิจารณาสอบทานและอนุมัติ 

นอกจากน้ี ภายหลังจากกลุมบริษัทฯ ไดรับการวาจางดําเนินการกอสรางโครงการแลว จะมีการบริหารจัดการ

ควบคุมตนทุน โดยกลุมบริษัทฯ มีทีมประจําหนวยงานและจากสวนกลางท่ีมีประสบการณในธุรกิจรับเหมา

กอสรางทําหนาท่ีสอบทานและติดตามควบคุมตนทุนและการปฏิบัติงานอยางใกลชิด เพ่ือใหสามารถจัดการ

แกไขปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลาและลดความเส่ียงจากการท่ีมีตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงสูงกวาประมาณการได

อยางมีประสิทธิผล

 11) ความเส่ียงจากการสงมอบงานลาชากวาเวลาและ/หรือไมเปนไปตามขอกําหนดตามสัญญา

  โดยท่ัวไป ในการใหบริการงานโครงการตามสัญญา จะมีการระบุกําหนดสงมอบงานตามสัญญา

โครงการ ระบุขอกําหนดคุณภาพของผลงาน และระบุคาปรับในกรณีท่ีคูสัญญาไมสามารถสงมอบงานในแตละ

ข้ันความสําเร็จของงานท่ีกําหนดไดตามกําหนดเวลาท่ีระบุไวในสัญญา โดยลักษณะงานสวนของกลุมบริษัทฯ 

เปนงานรับเหมากอสรางและติดต้ังท่ีอาจมีการวาจางผูรับเหมาชวงตามความเช่ียวชาญของลักษณะงานแตละ

ประเภท ในกรณีท่ีกลุมบริษัทฯ พิจารณาแลวเห็นวาเปนประโยชนตอกลุมบริษัทฯ อยางไรก็ดี หากกลุมบริษัทฯ 

ไมสามารถควบคุมการดําเนินงานของผูรับเหมาชวงใหปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และดําเนินการสงมอบงาน

ไดทันตามกําหนดเวลาท่ีระบุในสัญญา อาจทําใหมีคาใชจายตนทุนของโครงการเพ่ิมข้ึน หรือคาใชจายเพ่ิมจาก

การตองชําระคาปรับตามสัญญา และอาจสงผลกระทบตอผลดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ อยางมีสาระสําคัญ 

นอกจากน้ี หากกลุมบริษัทฯ ไมสามารถสงมอบงานไดทันตามกําหนดเวลา อาจสงผลเสียตอตอช่ือเสียง ภาพ

ลักษณ และความนาเช่ือถือของกลุมบริษัทฯ แมวาท่ีผานมาบริษัทฯ ยังไมเคยเสียคาปรับจากการสงมอบงาน

ลาชา



  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว จึงไดกําหนดใหมีบุคลากรติดตามงานและ

ควบคุมการปฏิบัติงานอยางใกลชิดใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดไว โดยมีการติดตามการสงมอบเคร่ืองจักร

อุปกรณใหสอดคลองกับเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงตองมีการรับประกันประสิทธิภาพ และการรับประกันผลงาน รวมถึง

การจัดซ้ือเคร่ืองจักรอุปกรณหลักและวาจางผูรับเหมาชวงหลัก ใหมีการระบุเง่ือนไขกําหนดสงมอบงานใหเปน

ไปตามเง่ือนไขเดียวกับสัญญาหลักของโครงการ ในระหวางการกอสรางทีมประจําหนวยงานและจากสวนกลาง

จะทําหนาท่ีควบคุมและบริหารงานโครงการใหมีคุณภาพเปนไปตามขอกําหนดและเสร็จภายในระยะเวลาท่ี

กําหนด โดยมีการควบคุมการทํางานโดยคํานึงถึงความปลอดภัยและผลกระทบตอชุมชนรอบขางและส่ิงแวดลอม 

หากมีกรณีท่ีงานโครงการเกิดความลาชาหรือคาดวาจะมีเหตุใหลาชาจากแผนงานท่ีกําหนด ฝายปฏิบัติงานท่ี

เก่ียวของจะรวมหารือฝายบริหารเพ่ือใหสามารถดําเนินการแกไขไดทันเวลา ท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีความจําเปนตอง

ขอขยายระยะเวลาจากเหตุปจจัยอ่ืนใด กลุมบริษัทฯ จะเรงติดตอเจรจากับลูกคาผูวาจางทันท่ีเพ่ือแจงเหตุและ

ขอขยายระยะเวลา

  ความเส่ียงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจ

 12) ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรท่ีมีประสบการณ

  การประกอบธุรกิจใหบริการดานงานวิศวกรรม การปฏิบัติการเดินเคร่ืองและการบํารุงรักษา

โรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน จําเปนตองอาศัยความรูความสามารถ ประสบการณเฉพาะดานของบุคลากร 

ดังน้ัน หากกลุมบริษัทฯ สูญเสียกลุมบุคลากรดานกลาวไป อาจสงผลกระทบตอความสามารถในการควบคุม

และบริหารจัดการโครงการอยางมีประสิทธิภาพได

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรดังกลาว และมีแนวทางในการรักษา

บุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาตอกลุมบริษัทฯ ในทุกระดับ โดยกําหนดใหมีการกําหนดคาตอบแทน และ

สวัสดิการท่ีจูงใจและเหมาะสม สงเสริมใหมีการถายทอดความรูและฝกอบรมบุคลากรอยางตอเน่ือง และจัด

ใหมีการหมุนเวียนเปล่ียนหนาท่ีหรือสถานท่ีของโครงการท่ีปฏิบัติงานเพ่ือถายทอดความรูภายในทีมงานและ

ลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงบุคลากรรายบุคคล

 13) ความเส่ียงจากการพัฒนาและกอสรางโครงการลาชากวาเวลาท่ีกําหนด

  ปจจุบัน กลุมบริษัทฯ อยูระหวางการกอสรางโรงคัดแยกและแปรรูปขยะมูลฝอยเพ่ือผลิตเปน

เช้ือเพลิงขยะ RDF และอยูระหวางพัฒนาโครงการในอนาคตหลายโครงการ โดยในกระบวนการพัฒนาและ

กอสรางโครงการจะตองดําเนินการตามข้ันตอนตางๆ ท่ีหนวยงานท่ีเก่ียวของของแตละประเทศกําหนด เชน 

กระบวนการขอใบอนุญาตประกอบกิจการ ใบอนุญาตการกอสราง ใบอนุญาตซ้ือขายไฟฟา และใบอนุญาตอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวของ การรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดเสียและประเมินผลกระทบตอส่ิงแวดลอม (แลวแตกรณี) ซ่ึง

กระบวนการเหลาน้ีอาจเกิดความลาชา หรือเก่ียวของกับปจจัยหรือเหตุการณท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของกลุม

บริษัทฯ ซ่ึงอาจสงผลใหกลุมบริษัทฯ มีความเส่ียงท่ีจะไมสามารถดําเนินการพัฒนา หรือกอสรางไดตามแผนงาน

ท่ีวางไว หรือเกิดความลาชาในการดําเนินงานตามกําหนดการท่ีวางแผนไว ซ่ึงอาจสงผลใหกลุมบริษัทฯ มีคาใช

จาย หรือมีตนทุนเงินทดลองจายหรืองานระหวางทําซ่ึงจะมีการพิจารณาทบทวนการดอยคาในทุกส้ินไตรมาส 

หรือมีเงินลงทุนในการพัฒนาโครงการสูงข้ึน และอาจกระทบตอผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงการ และผล

การดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ในอนาคตไมเปนไปตามท่ีคาดการณไว

 ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว โดยมีการกําหนดใหบุคลากรท่ีเก่ียวของคอยติดตาม

ควบคุมการดําเนินงานในแตละข้ันตอน วางแผนการดําเนินโครงการรวมกับฝายวิศวกรรม ติดตามและรายงาน

ความคืบหนาและอุปสรรคปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการพัฒนาโครงการตอฝายบริหารอยางตอเน่ืองเปนระยะ เพ่ือ

ใหสามารถติดตามแกไขปญหาไดทันทวงทีและไมเกิดความลาชาในการพัฒนาโครงการ
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 14) ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของภาครัฐและหนวยงานกํากับอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

  ณ ปจจุบัน กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาโครงการดานพลังงาน

หมุนเวียนท้ังในและตางประเทศ และลงทุนในกิจการผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน ซ่ึงอยูภาย

ใตการกํากับดูแลของภาครัฐและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยหากภาครัฐหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของดังกลาวมีการ

เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกนโยบาย ขอกําหนด หรือเง่ือนไขท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุนการรับซ้ือไฟฟาและการ

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียนอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน แผนธุรกิจ 

และแนวทางการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ ในอนาคตอยางมีนัยสําคัญได

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ มีบุคลากรภายในท่ีทําหนาท่ีติดตามนโยบายดานพลังงานโดยตรง และนํา

ขอมูลมาประเมินเพ่ือวิเคราะหความเส่ียงและเตรียมการวางแผนในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงนโยบายภาครัฐ

เพ่ือใหสามารถปรับตัวและแขงขันทางธุรกิจไดอยางทันเวลา

 15) ความเส่ียงจากการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจไมครบถวน

  กลุมบริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลักท่ีเก่ียวของกับการผลิตและจําหนายไฟฟาจากพลังงานหมุนเวียน

ซ่ึงตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ เชน พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. 2518 

(รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราช

บัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. 

2550 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) และระเบียบคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน (“กกพ.”) เปนตน และ

กลุมบริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจในตางประเทศซ่ึงตองปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของในประ

เทศน้ันๆ ดังน้ัน หากกลุมบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองครบ

ถวนอาจสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานและการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญได 

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการศึกษาและติดตามการเปล่ียนแปลงของ

กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ตลอดจนติดตามเพ่ือใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการประกอบธุรกิจ

 16) ความเส่ียงจากสถานการณโรคระบาดไวรัสโควิด 2019 (COVID-19)

  เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโควิด-19 ในปจจุบัน ไดสงผลกระทบตอสังคม

และภาวะเศรษฐกิจในวงกวางท้ังในประเทศและตางประเทศ แมวาธุรกิจโรงไฟฟาและธุรกิจใหบริการวิศวกรรม

ของกลุมบริษัทฯ อาจมิไดรับผลกระทบโดยตรงจากสถานการณดังกลาว แตกลุมบริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบทาง

ออมตอการพิจารณาตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชนและอาจตัดสินใจชะลอโครงการหรือเล่ือนแผนงานโครงการ

ออกไปกอน 

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดตระหนักและใหความสําคัญกับสถานการณดังกลาว โดยไดมีการติดตาม

การดําเนินงานโครงการและการเดินเคร่ืองโรงไฟฟารวมกับการติดตามขาวสารสถานการณการแพรระบาดอยาง

ใกลชิด มีการใหความรูและส่ือสารกับบุคลากรในดานชีวอนามัยและการปองกันโรค ตลอดจนวางแผนการจัด

ทีมทํางานเพ่ือตอบรับตอสถานการณท่ีอาจเปล่ียนแปลงไปในแตละชวงเวลา ในกรณีท่ีพบวาอาจเกิดความลาชา

ในการดําเนินงานโครงการ เน่ืองมาจากปจจัยท่ีเก่ียวของ กลุมบริษัทฯ จะมีการส่ือสารและหารือรวมกับทีมงาน

ภายในและลูกคาอยางใกลชิด เพ่ือเตรียมรับมือและลดผลกระทบจากการหยุดพักหรือชะลอโครงการ



2.  ความเส่ียงดานการเงิน

 1)  ความเส่ียงจากความสามารถในการชําระหน้ี

  กลุมบริษัทฯ มียอดหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงสวนใหญเปนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการ

เงินเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน กลุมบริษัทฯ จึงมีภาระหนาท่ีตองชําระคืนเงินตนและดอกเบ้ียตามกําหนดใน

สัญญา และตองปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินบางประการท่ีระบุในสัญญาเงินกู หากกลุมบริษัทฯ มีผลการดําเนิน

งาน และกระแสเงินสดไมเปนไปตามท่ีประมาณการไว และไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการเงินท่ีระบุไว

ในสัญญาดังกลาว กลุมบริษัทฯ อาจมีความเส่ียงท่ีจะไมสามารถชําระคืนเงินกูและดอกเบ้ียตามกําหนดได และ

อาจสงผลกระทบในทางลบตอสภาพคลองของกลุมบริษัทฯ และหลักทรัพยท่ีนํามาวางเปนหลักประกันได 

  ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางใหทุกบริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตางๆ 

ของสัญญาสินเช่ืออยางเครงครัด และมีการกํากับดูแลผลการดําเนินงานของกลุมบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึง ประสิทธิภาพ

ของเคร่ืองจักรและการเดินเคร่ืองของโรงไฟฟา โดยหากมีกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขตามสัญญาสินเช่ือ

ไดจะตองแจงขอผอนผันตอผูใหสินเช่ือโดยทันที

 2) ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย

  กลุมบริษัทฯ มีการกูยืมเงินระยะยาวจากสถาบันการเงินภายในประเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนิน

งาน ซ่ึงหากอัตราดอกเบ้ียอางอิงดังกลาวปรับตัวสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญ อาจสงผลกระทบในทางลบตอผลการ

ดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกลุมบริษัทฯ ได อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางท่ีจะบริหารจัดการแหลง

เงินทุนและเงินกูยืม เพ่ือใหกลุมบริษัทฯ มีตนทุนทางการเงินท่ีเหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัทฯ โดยคํานึง

ถึงการจัดการความเส่ียง และอาจพิจารณาใชเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือชวยลดความเส่ียงจากความ

ผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต

 3) ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียน

  ปจจุบัน ในการดําเนินงานดานงานวิศวกรรมแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) กลุมบริษัทฯ มีการจัด

ซ้ือสินคาเคร่ืองจักรอุปกรณสวนใหญจากตางประเทศ โดยชําระเปนสกุลเงินตางประเทศหลัก ไดแก ดอลลาร

สหรัฐ ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของตนทุนขายและใหบริการสําหรับงานโครงการกอสราง ดังน้ัน หากอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราตางประเทศมีการเปล่ียนแปลงในทางลบตอกลุมบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ อาจสงผลกระทบอยางมีนัย

สําคัญตอผลดําเนินงานและฐานะทางการเงินของกลุมบริษัทฯ ได

 ท้ังน้ี กลุมบริษัทฯ ตระหนักถึงความเส่ียงดังกลาว จึงไดมีแนวทางในการซ้ืออัตราแลกเปล่ียนลวงหนา 

(Forward contract) และมีการติดตามการเปล่ียนแปลงและแนวโนมของอัตราแลกเปล่ียนเปนประจํา ตลอด

จนพยายามบริหารจัดการชวงระยะเวลาการชําระเงินใหเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงจากความผันผวนของอัตรา

แลกเปล่ียน
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ขอมูลท่ัวไปและบุคคลอางอิง

1. ขอมูลท่ัวไปของบริษัทฯ

ช่ือบริษัทท่ีออกหลักทรัพย

ช่ือยอหลักทรัพย

วันท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

ทุนจดทะเบียน

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

มูลคาท่ีตราไว

ประเภทธุรกิจ

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ

เลขทะเบียนบริษัท

ท่ีต้ังโรงไฟฟา

เว็บไซต

เว็บไซตนักลงทุนสัมพันธ

โทรศัพท

โทรสาร

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

CV 

วันท่ี 1 กันยายน 2564

640,000,000 บาท

640,000,000 บาท  ประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 1,280,000,000 หุน

(ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)

0.50 บาท

ประกอบธุรกิจผลิตและจําหนายไฟฟาจากโรงไฟฟาพลังงานหมุนเวียน

และลงทุนในธุรกิจดานพลังงานหมุนเวียนแบบครบวงจร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

0107564000073

เลขท่ี 99 หมูท่ี 7 ตําบลนาพูน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร

www.cloverpower.co.th

www.cloverpower.co.th/th/investor-relations/home

(66) 2731-7999

(66) 2731-7969



2. ขอมูลสําคัญอ่ืน

ขอมูลท่ัวไปของบริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทเขารวมทุน

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด

(CPL)

เลขท่ี 243 หมูท่ี 5 ตําบลดงประคํา

อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

1

ท่ี บริษัทยอย ประเภทธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน

(ลานบาท)

มูลคาหุนท่ี

ตราไว

(บาท)

ทุน

ชําระแลว

(ลานบาท)

สัดสวน

การถือหุน

รอยละ

ประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟาชีวมวล

90.00 10.00 90.00 100

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด

(CPX)

นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร

ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี

จังหวัดพิจิตร

2 ประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟาขยะ

อุตสาหกรรม

100.00 5.00 100.00 48.991

บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด

(CNN)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

3 ถือเงินลงทุน

ในบริษัทอ่ืน

10.00 10.00 10.00 100

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

(SBC)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

4 ประกอบธุรกิจ

จัดหาและจําหนาย

เคร่ืองจักร

และอุปกรณ

10.00 10.00 10.00 100

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

(SBE)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

5 ประกอบธุรกิจ

ใหบริการดาน

งานวิศวกรรม

ออกแบบ

และกอสราง

25.00 10.00 25.00 100

บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด

(CRF)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

6 ประกอบธุรกิจ

จัดหาและจําหนาย

เช้ือเพลิง

และถือเงินลงทุน

ในบริษัทอ่ืน

10.00 10.00 10.00 100
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บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (CVR)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

7

ท่ี บริษัทยอย ประเภทธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน

(ลานบาท)

มูลคาหุนท่ี

ตราไว

(บาท)

ทุน

ชําระแลว

(ลานบาท)

สัดสวน

การถือหุน

รอยละ

ประกอบธุรกิจ

โรงงานคัดแยก

และแปรรูป

เช้ือเพลิงขยะ (RDF)

40.00 10.00 40.00 100

โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด

(CVO)

(ช่ือเดิม บริษัท โคลเวอร กรีน 1 จํากัด

(CVG1))

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

8 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด (CVG2)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

9 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด (CVG3)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

10 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (CVL)

( ช่ือเดิม บริษัท โคลเวอร กรีน 4 จํากัด

(CVG4))

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

11 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด (CVG5)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

12 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (CVN)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

( ช่ือเดิม บริษัท โคลเวอร กรีน 6 จํากัด

(CVG6))

13 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100



บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (CVS)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

( ช่ือเดิม บริษัท โค ลเวอร กรีน 7 จํากัด

(CVG7))

14

ท่ี บริษัทยอย ประเภทธุรกิจ ทุนจด

ทะเบียน

(ลานบาท)

มูลคาหุนท่ี

ตราไว

(บาท)

ทุน

ชําระแลว

(ลานบาท)

สัดสวน

การถือหุน

รอยละ

อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด (CVG8)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

15 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด (CVG9)

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1

(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

16 อยูระหวางพัฒนา

โครงการโรงไฟฟา

(ยังไมดําเนินการ)

14.00 100.00 3.5 100

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

เลขท่ี 99/1 หมูท่ี 4 ตําบลโคกเย

อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

17 ประกอบธุรกิจ

โครงการไฟฟา

พลังงาน

ความรอนรวม

100.00 100.00 100.00 100

บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด (RTB)

เลขท่ี 47/10 หมูท่ี 2 ตําบลสะบายอย

อําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา

18 ประกอบธุรกิจ

โรงไฟฟาชีวมวล

290.00 100.00 290.00 25

SBANG Australia Pty Limited
(CGE)
Suite 5, 145 Walcott Street,
MOUNT LAWLEY WA 6050

20 ประกอบธุรกิจ
บริการดานงาน

วิศวกรรมออกแบบ
และกอสราง

รวมถึงจัดหาและ
จําหนายเคร่ืองจักร

และอุปกรณ

100 
เหรียญ

ออสเตรเลีย

1.00 
เหรียญ

ออสเตรเลีย

100 
เหรียญ

ออสเตรเลีย

100

Clover Green Energy Company
Limited (CGE)
7F., No.500, Sec. 5,
Zhongshan N. Rd., Shilin Dist.,
Taipei City 111, Taiwan (R.O.C.)

19 อยูระหวางศึกษา
ความเปนไปได
ของโครงการ

โรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียน

ในสาธารณรัฐจีน
(ไตหวัน)

(ยังไมดําเนินการ)

4,799,730.00
เหรียญ
ไตหวัน

10.00 
เหรียญ
ไตหวัน

4,799,730.00
เหรียญ
ไตหวัน

75

หมายเหตุ

 1. บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ 

ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยขอ

งบริษัทฯ เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี
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บุคคลอางอิงอ่ืน 

นายทะเบียนหลักทรัพยหุนสามัญ บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท : (66) 2009 9000 หรือ
SET Contract Center : 66 2009 9999
โทรสาร : (66) 2009 9991
Email : SETContractCenter@set.or.th

ผูสอบบัญชี บริษัท ดีลอยท ทูช โทมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด
โดย นายมงคล สมผล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8444  
อาคาร เอไอเอ สาทร ทาวเวอร ช้ัน 23-27 11/1 ถนนสาทรใต
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท : (66) 2034 0000 
โทรสาร : (66) 2034 0100

ผูตรวจสอบภายใน บริษัท พีแอนดแอล  อินเทอรนอล ออดิท จํากัด
บริษัท พีแอนดแอล  ไอที ออดิท จํากัด
เลขท่ี 281/158 ถนนกรุงเทพฯ-นนทบุรี ตําบลบางเขน
อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี
โทรศัพท : (66) 2526-6100
www.plgroup.co.th

ท่ีปรึกษากฎหมาย บริษัท เอสพีแอลเอ ลอว จํากัด
เลขท่ี 89/144 ซอยราชพฤกษ 6 แขวงบางจาก เขตภาษีเจริญ
กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท : (66) 2120-7527
www. splalaw.com

นักลงทุนสัมพันธ นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ
เลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร
โทรศัพท : (66) 2731-7999 ตอ 407
อีเมล : sujittra.k@cloverpower.co.th
www.cloverpower.co.th



การประชุมสามัญผูถือหุน 

 คณะกรรมการบริษัทมีมติใหกําหนดวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565  ในวันท่ี 29 เมษายน 

2565 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุม ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส (Electronic Meetings) เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติระเบียบวาระการประชุมท่ีสําคัญและเก่ียวเน่ืองกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทฯ

ขอพิพาททางกฎหมาย

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีอาจจะมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพย ของบริ

ษัทฯ และบริษัทยอย ท่ีมีจํานวนสูงกวารอยละ 5 ของสวนผูถือหุนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ

ไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ีกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ  
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

ธุรกิจไฟฟา

100% CPL
100% CVO
100% CVL
100% CNN

100% SPP
48.99% CPX
25% RTB
75% CGE

100% CVL
100% CNN

CVN
CVS
CVG8
CVG9

100% CVR
100% CRF

CVG2
CVG3
CVG5

100% SBC

100% SBE
100% SBA

ธุรกิจเช้ือเพลิง ธุรกิจวิศวกรรม

โครงสรางธุรกิจ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ถือหุนในบริษัทยอยท้ังทางตรงและทางออม จํานวน 19 บริษัท 

และบริษัทรวม จํานวน 1 บริษัท มีแผนภาพโครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทฯ ดังน้ี



ขอมูลของนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนท้ังทางตรงและทางออม 

บริษัท/สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ลานบาท)

หุนท่ีจําหนาย
ไดแลวท้ังหมด

(หุน)

ชนิดของหุน สัดสวนการ
ถือหุนรอยละ

ท่ี

1 บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก
จํากัด (CPL)
เลขท่ี 243 หมูท่ี 5 ตําบลดงประคํา
อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟาชีวมวล

90.00 9,000,00 
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

2 บริษัท โคลเวอร พิจิตร
จํากัด (CPX)
นิคมอุตสาหกรรมพิจิตร
ตําบลหนองหลุม อําเภอวชิรบารมี
จังหวัดพิจิตร

ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟาขยะ
อุตสาหกรรม

100.00 20,000,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

5.00 บาท)

หุนสามัญ 48.991

3 บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
(CNN)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ถือเงินลงทุน
ในบริษัทอ่ืน

10.00 1,000,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

4 บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
(SBC)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจ
จัดหาและจําหนาย

เคร่ืองจักร
และอุปกรณ

10.00 10,000,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

5 บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
(SBE)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจ
ใหบริการดาน
งานวิศวกรรม

ออกแบบ
และกอสราง

25.00 2,500,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

6 บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน
จํากัด (CRF)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจ
จัดหาและ

จําหนายเช้ือเพลิง
และถือเงินลงทุน

ในบริษัทอ่ืน

10.00 1,000,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

7 บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
(CVR)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประกอบธุรกิจ
โรงงานคัดแยก
และแปรรูป
เช้ือเพลิงขยะ

(RDF)

40.00 4,000,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

10.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00
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บริษัท/สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ลานบาท)

หุนท่ีจําหนาย
ไดแลวท้ังหมด

(หุน)

ชนิดของหุน สัดสวนการ
ถือหุนรอยละ

ท่ี

8 โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
(CVO)
(ช่ือเดิม บริษัท โคลเวอร กรีน 1
จํากัด (CVG1))
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

9 บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด
(CVG2)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

10 บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด
(CVG3)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

11 บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด
(CVL)
( ช่ือเดิม บริษัท โค ลเวอร กรีน 4
จํากัด (CVG4))
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

15.56 155,600
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

12 บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด
(CVG5)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

13 บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด
(CVN)
( ช่ือเดิม บริษัท โค ลเวอร กรีน 6
จํากัด (CVG6))
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

15.56 155,600
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

14 บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด
(CVS) 
(ช่ือเดิม บริษัท โค ลเวอร กรีน 7
จํากัด  CVG7)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

15.56 155,600
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00



บริษัท/สถานท่ีต้ัง ประเภทธุรกิจ ทุนจดทะเบียน
(ลานบาท)

หุนท่ีจําหนาย
ไดแลวท้ังหมด

(หุน)

ชนิดของหุน สัดสวนการ
ถือหุนรอยละ

ท่ี

15 บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด
(CVG8)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

16 บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด
(CVG9)
เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

อยูระหวางพัฒนา
โครงการโรงไฟฟา
(ยังไมดําเนินการ)

14.00 140,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 100.00

17 บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด
(SPP)
เลขท่ี 99/1 หมูท่ี 4 ตําบลโคกแย
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 

หมายเหตุ
1. บริษัทฯ ถือหุนใน CPX รอยละ 48.99 และนายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล ถือหุนใน CPX รอยละ 51.00 ท้ังน้ี นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธ์ิเสรีกุล
ตกลงโอนสิทธิในการถือหุนท้ังหมดและประโยชนท้ังหลายท่ีพึงมีพึงไดรับจาก CPX ใหแกบริษัทฯ สงผลให CPX เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ
เน่ืองจากบริษัทฯ ยังคงมีอํานาจควบคุมในบริษัทยอยน้ี

ประกอบธุรกิจ
โครงการไฟฟา

พลังงาน
ความรอนรวม

100.00 100.00 หุนสามัญ 100.00

18 บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
(RTB)
เลขท่ี 47/10 หมูท่ี 2 ตําบลสะบายอย
อําเภอสะบายอย จังหวัดสงขลา

ประกอบธุรกิจ
โรงไฟฟาชีวมวล

290.00 2,900,000
(มูลคาท่ีตราไวหุนละ

100.00 บาท)

หุนสามัญ 25

19 Clover Green Energy Company
Limited (CGE)
7F., No.500, Sec. 5,
Zhongshan N. Rd., Shilin Dist.,
Taipei City 111, Taiwan (R.O.C.)

อยูระหวางศึกษา
ความเปนไปได
ของโครงการ

โรงไฟฟาพลังงาน
หมุนเวียน
ไตหวัน

(ยังไมดําเนินการ)

4,799,730.00
เหรียญไตหวัน

10.00 
เหรียญไตหวัน

หุนสามัญ 75.00

20 SBANG Australia Pty Limited
Suite 5, 145 Walcott Street,
MOUNT LAWLEY WA 6050

ประกอบธุรกิจ
บริการดาน

งานวิศวกรรม
ออกแบบ

และกอสราง
รวมถึงจัดหาและ
จําหนายเคร่ืองจักร

และอุปกรณ

100 
เหรียญ

ออสเตรเลีย

1.00 
เหรียญ

ออสเตรเลีย

หุนสามัญ 100.00
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ภาพรวมนโยบายและการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกิจการดวยความโปรงใส เปนธรรม และ

ยึดม่ันในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance Principle) อันจะเปนส่ิงท่ีชวยเพ่ิม

ศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจเสริมสรางความเช่ือม่ันใหแกผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ท้ังในระดับ

ประเทศและระดับสากล ท่ีจะนําพาองคกรไปสูความสําเร็จทางธุรกิจและการเติบโตอยางย่ังยืน สามารถปรับ

ตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลงพรอมไปกับสรางความสัมพันธอันดีกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

การจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนลายลักษณอักษร ต้ังแต

วันท่ี 25 มีนาคม  2564 โดยครอบคลุมแนวปฏิบัติตางๆ ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”) สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (“สํานักงาน 

ก.ล.ต.”) และสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือเปนหลักปฏิบัติใหกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกระดับ  นําไปปรับใชในการปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเครงครัด อีกท้ัง ยังสงเสริมใหมีการส่ือสาร 

ติดตามและกํากับดูแลใหกรรมการ และผูบริหาร และพนักงานทุกคนทําความเขาใจและปฏิบัติตามนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการเปนวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร เพ่ือสรางความม่ันคงและเติบโตอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

 ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการตาง ๆ เพ่ือเปนการสนับสนุนแนวทางการกํากับดูแล

กิจการ ดังน้ี

• คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และมีชองทางการรับ

 เร่ืองรองเรียนผานเว็ปไซตบริษัท 

• การจัดทํากฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย ไดแก กฎบัตรคณะ

 กรรมการตรวจสอบ  กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และกฎบัตรคณะ

 กรรมการบริหาร ใหมีความเหมาะสมกับระเบียบขอบังคับ

• จัดใหมีนโยบายท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงสอดคลองกับกฎหมายใหม ๆ  ท่ี

 จะมีผลบังคับใช 

 - นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เพ่ือเปนมาตรฐานในการคุมครองขอมูลสวน

  บุคคลท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

• จัดทํานโยบายการพัฒนาอยางย่ังยืน เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทฯ 

 โดยคํานึงถึงผลกระทบดานเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอมท่ีเกิดข้ึนกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

 ตลอดหวงโซธุรกิจและตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนในระดับสากล

• จัดทํานโยบายท่ีเก่ียวของกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท้ังส้ิน 5 นโยบายเพ่ือใหมีความเปน

 ปจจุบัน และสอดคลองกับการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังน้ี 

 1. คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

 2. นโยบายการรับเร่ืองรองเรียน 

 3. นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

 4. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 5. นโยบายการเปดเผยสารสนเทศ



เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานทุกคน มีความรูและเขาใจการปฏิบัติ

หนาท่ีตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย มากย่ิงข้ึนและเปนแนวทางในการบริหารองคกรเพ่ือสรางความเช่ือม่ันวาการ

ดําเนินงานใด ๆ ของบริษัทฯ เปนไปเพ่ือการสรางคุณคาใหกิจการอยางย่ังยืน มีผลประกอบการท่ีดี ในระยะ

ยาว และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนดหลักปฏิบัติ โดย

มีสาระสําคัญแบงออก ไดเปน 8 หลักปฏิบัติ ดังน้ี

หลักปฏิบัติ 1  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัทในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแก

  กิจการอยางย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน 

หลักปฏิบัติ 3 เสริมสรางคณะกรรมการบริษัทท่ีมีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 5  สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6  ระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผูนําองคกรท่ีสราง

  คุณคาใหแกกิจการอยางย่ังยืน

 1.1 คณะกรรมการบริษัทเขาใจและตระหนักถึง บทบาทความรับผิดชอบในฐานะผูนํา ซ่ึงตอง

  กํากับดูแลใหองคกรมีการบริหารจัดการท่ีดีครอบคลุมถึงบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ของกรรมการบริษัท ดังน้ี

ส่ือสารคูมือจรรยาบรรณธุรกิจแนวปฏิบัติดานการตอตานทุจริตคอรรัปชัน รวมถึงนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลใหพนักงานทุกคนในบริษัทรับทราบโดยผานชองทางตาง ๆ เชน การ

ปฐมนิเทศพนักงานใหม  การประกาศในระบบการส่ือสารภายในการขอความรวมมือใหพนักงาน

อานและปฏิบัติตาม

ประเด็นท่ีบริษัทฯ ยังไมไดปฏิบัติในเร่ืองการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  ในการเปดเผยราย

ละเอียดคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทฯ ดวยเหตุผลท่ีบริษัทไดเปดเผยคา

ตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหารในรายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report) 

โดยช้ีแจงเปนจํานวนรวมกับผูบริหารบริษัทฯ 4 รายแรก ท้ังท่ีเปนรูปแบบตัวเงิน ซ่ึงแบงออก

เปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและเบ้ียเล้ียง เงินรางวัลพิเศษ เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

และอ่ืน ๆ และในรูปแบบท่ีไมใชตัวเงิน

• ทบทวนและกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม กลยุทธ และเปาหมายการดําเนินงานของ

 บริษัทฯ  ท่ีสําคัญเปนประจําทุกป เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพการ

 แขงขันท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคํานึงถึงจริยธรรม ผลกระทบตอสังคมและส่ิงแวดลอมเปนสําคัญ 

 รวมถึงกําหนดวัตถุประสงค ทางการเงิน แผนธุรกิจตาง ๆ  และงบประมาณประจําปของบริษัทฯ 

 ตลอดจนการจัดทรัพยากรท่ีสําคัญเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย พรอมท้ังควบคุม 

 ดูแลการบริหารและการจัดการของคณะกรรมการบริหารและฝายจัดการใหเปนไปตาม

 กลยุทธ และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

•

•
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ติดตามผลการดําเนินงานดานตาง ๆ ของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวมอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือใหม่ันใจวา การดําเนินงานเปนไป ตามเปาหมายของบริษัทฯ และ

สามารถจัดการอุปสรรคปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดทันเวลา

พิจารณาแตงต้ังกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการของคณะกรรมการชุดยอย และ

ประธานคณะกรรมการบริหาร เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ ตามความเหมาะสมและความจําเปน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท มีหนา

ท่ีในการติดตามผลการดํา เนินงานของคณะกรรมการ ชุดยอยและคณะกรรมการบริหาร

อยางสม่ําเสมอ

พิจารณาแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร

กรรมการท่ีเปนกรรมการอิสระควรใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณากําหนด

กลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงต้ังกรรมการและการกําหนด

มาตรฐานในการดําเนิน ธุรกิจ รวมท้ังพรอมท่ีจะคัดคานการกระทําของฝายจัดการ

หรือ กรรมการอ่ืนในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเร่ืองท่ีมีผลกระทบ ตอความเทาเทียม

กันของผูถือหุนทุกราย

จัดใหมีกระบวนการท่ีชัดเจนในการรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะ

กรรมการ เม่ือพบหรือมีขอสงสัยเก่ียวกับรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจมีผลกระทบ

อยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตอง ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

1.2  คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดนโยบายตาง ๆ  รวมถึงนโยบาย การกํากับ

ดูแลกิจการ และคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจสําหรับ กรรมการผูบริหาร และพนักงาน

เพ่ือสรางคุณคาใหแกกิจการอยาง ย่ังยืน สงเสริมการประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม 

มีความรับผิดชอบ ตอผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สังคมและส่ิงแวดลอมไปพรอมกับ

การมีผลประกอบการท่ีดี ตลอดจนสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปล่ียนแปลง 

โดยจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานท่ีสําคัญตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันและ

เหมาะสมกับสภาพธุรกิจอยางสม่ําเสมอ และสนับสนุนใหมีการส่ือสารไปสูทุกคน ใน

บริษัทฯ ใหไดรับทราบและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจอยางจริงจัง

1.3 คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีกํากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของ 

บริษัทฯ  เปนสําคัญและเปนอิสระจากฝายจัดการ โดยคณะกรรมการตองปฏิบัติหนาท่ี

ดวยความรับผิดชอบ (Accountability and Responsibility) ระมัดระวัง (Duty of 

Care) ซ่ือสัตยสุจริตตอองคกร (Duty of Loyalty) มีจริยธรรม และเปนไปตาม

กฎหมายวัตถุประสงค เปาหมาย ขอบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุม

ผูถือหุนรวมถึงนโยบายหรือแนวทางท่ีไดกําหนดไวของบริษัทฯ โดยมีการดําเนินการ

ดังตอไปน้ี

จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชี ท่ีเช่ือถือได รวมท้ังมี

การดูแลใหมีกระบวนการในการประเมิน ความเหมาะสมของการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงานทางการเงินและ

การติดตามผล

จัดใหมีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสามารถ

ประเมิน ติดตามและบริหารความเส่ียงท่ีสําคัญได

•

•

•

•

•

•

•



คณะกรรมการบริษัทเขาใจบทบาท ขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัท รวมท้ังพิจารณาแตงต้ัง คณะกรรมการชุดยอยและประธานคณะ

กรรมการชุดยอยตาง ๆ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริหาร เพ่ือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม

และความจําเปน โดยมีการติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดยอยอยาง

สม่ําเสมอ  ซ่ึงคณะกรรมการ แตละชุดไดรับมอบหมายขอบเขตอํานาจหนาท่ีไวอยาง

ชัดเจนเปน ลายลักษณอักษรในกฎบัตรของคณะกรรมการแตละคณะและจัดใหมีการ

ทบทวนและแกไขกฎบัตรดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหสอดคลอง

กับทิศทางของบริษัทฯ

จัดใหมีกระบวนการท่ีชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับการทํารายการระหวางกัน 

จัดใหมีเลขานุการบริษัท เพ่ือชวยดูแลกิจกรรมตาง ๆ  ของคณะกรรมการบริษัทและชวย

ใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ

1.4

•

•

 แมวาคณะกรรมการบริษัทจะ มีการกระจายอํานาจใหคณะกรรมการชุดยอย ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

และผูบริหารระดับสูงไดมีสวนรวม ในการบริหารงาน แตคณะกรรมการบริษัทยังคงสงวนสิทธิเร่ืองท่ีสําคัญ ไว

เปนอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบ ระหวางคณะกรรมการ

บริษัทและฝายจัดการใหเกิดความชัดเจนในการปฏิบัติหนาท่ีของแตละตําแหนง  เพ่ือใหมีการ 

ถวงดุลอํานาจสามารถสอบทานการบริหารงานและใหการบริหารจัดการบริษัทฯ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและโปรงใส ดังน้ี

 คณะกรรมการบริษัท:  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบายและกลยุทธใน

การดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางผลตอบแทนการลงทุน และประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน รวมท้ัง

มีหนาท่ีสําคัญในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานของฝายจัดการเพ่ือใหม่ันใจวา มี

การปฏิบัติตามนโยบายและกลยุทธท่ีกําหนดไวและเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงค ขอบังคับ

ของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน

 ฝายจดัการ: มีหนาท่ีรับผิดชอบในการบริหารกิจการใหบรรลุผลสําเร็จ และสอดคลองกับ

ทิศทาง นโยบาย และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไวตลอดจน

ทําหนาท่ีบริหารจัดการงานประจําวัน และธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย

 ประธานกรรมการ: เปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท มีบทบาทสําคัญในการกํากับ

ดูแลและสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย และการกํากับ

ดูแลกิจการ ฯลฯ

 ประธานกรรมการบริหาร: มีอํานาจในการกํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตาม

นโยบายของคณะกรรมการบริหาร ภายใตขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ

ของบริษัทฯ ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผูถือหุน

 ประธานเจาหนาท่ีบริหาร: เปนหัวหนาและผูนําคณะผูบริหารของบริษัทฯ ไดรับมอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาท่ีเก่ียวกับ การดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ โดย

บริหารงานตามแผนและงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท อยางเครงครัด 

ซ่ือสัตยสุจริต และรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุนไมทําการใดท่ีมีสวนไดเสีย

หรือมีผลประโยชนในลักษณะท่ีขัดแยงกับบริษัทฯ และบริษัทยอย
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- แผนกลยุทธ แผนธุรกิจ และงบประมาณ 

- คาใชจายฝายทุน และคาใชจายท่ีเกินกวาอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร 

- การลงทุนในธุรกิจใหมและการขายเงินลงทุน 

- นโยบายท่ีสําคัญ 

- การตกลงเขาทําสัญญาท่ีสําคัญ 

- การฟองรองและดําเนินคดีท่ีสําคัญ 

- นโยบายการจายเงินปนผล

องคประกอบคณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการ ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิความ

หลากหลายในโครงสราง (Board Diversity) ท้ังในดานเพศ ทักษะวิชาชีพ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะดาน รวมถึงความรูความสามารถและประสบการณในสาขาตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจของ บริษัทฯ อยางนอย 5 คน ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด แตตองไมนอยกวา 3 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของ

จํานวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักรท่ีอยูในราชอาณาจักร

•

หลักปฏิบัติ 2  กําหนดวัตถุประสงค และเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพ่ือความย่ังยืน

2.1 คณะกรรมการบริษัท ใหความสําคัญอยางย่ิงตอการกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ในการดําเนินธุรกิจขององคกร ใหสามารถเติบโตคูกับสังคมดวยความย่ังยืน สรางคุณคาและเปน 

ประโยชนตอองคกร ลูกคา คูคา พนักงาน ผูถือหุน ผูมีสวนไดเสียและสังคมโดยรวม สงเสริมการส่ือสาร

และเสริมสรางใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกรสะทอนอยูในการตัดสินใจ และการดําเนิน

งานของบุคลากรในทุกระดับ จนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรท่ีอยูภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

2.2 คณะกรรมการบริษัทกํากับดูแลใหบริษัทฯ จัดทํากลยุทธประจําปและแผนงาน 5 ป โดยตอง

สอดคลองกับวิสัยทัศนในการเติบโตและสงมอบคุณคาท่ีย่ังยืนใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม  ดังน้ัน 

ในการจัดทํา กลยุทธประจําป คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการระดมความคิด แลกเปล่ียนความ

เห็นจากกรรมการทุกทาน เพ่ือขยายธุรกิจเดิมพรอมกับมองหาโอกาสทางธุรกิจเพ่ือพัฒนาธุรกิจหลัก

ใหม ๆ ท่ีจะทําใหบริษัทฯ มีรายไดอยางตอเน่ือง

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

3.1 คณะกรรมการบริษัท  ไดรับการสนับสนุนการทํางานจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนในการทําหนาท่ีพิจารณากล่ันกรองและทบทวนความเหมาะสมของโครงสรางคณะกรรมการ

บริษัท ท้ังในเร่ืององคประกอบ คุณสมบัติ สัดสวนกรรมการอิสระและวาระการดํารงตําแหนงโดยมี

แนวปฏิบัติ ดังน้ี

 วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 9 ทานเปน

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 7 ทาน โดยในจํานวนน้ีเปนกรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน และมี

กรรมการบริหาร 2 ทาน กรรมการแตละทานลวนมีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณใน

การทํางานท่ีเปนประโยชนตอธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาไดอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติหนาท่ี

ตามความรับผิดชอบ



• คุณสมบัติของกรรมการ

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

 บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของ

 บริษัทฯ ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย

 น้ัน ๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ี

 ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  บริษัทยอย 

 บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

 ควบคุมของ บริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

 นอยกวา 2 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตาม

 กฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคู

 สมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล

 ท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือ

 บริษัทยอย

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ 

 หุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวาง 

 การใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนท่ี

 มีนัยสําคัญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ 

 บริษัทยอย  บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

กรรมการบริษัทฯ ตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไว

ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมท้ังท่ีมีการ แกไข

เพ่ิมเติม) รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบท่ีเก่ียวของ รวมท้ังตองไมมี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับการไววางใจใหบริหารกิจการท่ี

มหาชนเปนผูถือหุน ตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด หลัก

ทรัพย

มีความรูความสามารถ ทักษะและประสบการณในการทํางานท่ีเปนประโยชนตอ

ธุรกิจของบริษัทฯ มีความซ่ือสัตย สุจริต มีจริยธรรมและสามารถอุทิศเวลาไดอยาง

เต็มท่ีในการปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ซ่ึงจะพิจารณาโดยไมจํากัดเพศ เช้ือ

ชาติ ศาสนา อายุ และความสามารถ เฉพาะดานอ่ืน ๆ

มีภาวะผูนํา และสามารถกํากับดูแลการดําเนินงานของผูบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

-

-

-

• คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกําหนด โดยคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และ

ตองสามารถดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายไดเทาเทียมกัน ไมใหเกิดความขัดแยงทางผล

ประโยชน  นอกจากน้ัน ยังตองสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการโดยใหความเห็นอยางเปน

อิสระไดโดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการอิสระตองมีคุณสมบัติดังน้ี
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• วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ

ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัยสําคัญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือ

หุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท สังกัดอยู เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษา

กฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก 

บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดัง

กลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทยอยหรือไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวน

รวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอย

ละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ อ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ และบริษัทยอย

ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงาน

ของบริษัท

5.

6.

7.

8.

9.

กรรมการของบริษัท มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และสามารถไดรับเลือก

กลับเขามาเปนกรรมการใหมได

ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอย

จํานวน 1 ใน 3 โดยอัตรา ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมได ให

ออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3

กรรมการท่ีจะตองออกจากตํา แหนงในปแรกและปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัท 

น้ัน ใหจับสลากวาผูใดจะออก สวนปหลัง ๆ ตอไปใหกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนาน

ท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนง ท้ังน้ี กรรมการผูออกจากตําแหนงไปน้ัน อาจไดรับการ

พิจารณาเลือกต้ังใหเปนกรรมการ บริษัทฯ ตอไปได

กรรมการอิสระของบริษัทมีวาระการดํารงตําแหนงไมเกิน 3 วาระติดตอกัน

-

-

-

-



เปนประธานการประชุมคณะกรรมการและเรียกประชุม คณะกรรมการบริษัทโดยมอบหมาย 

ใหเลขานุการบริษัท สงหนังสือนัดประชุมไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมเพ่ือใหกรรมการมี

เวลาเพียงพอท่ีจะศึกษาพิจารณาและตัดสินใจ อยางถูกตองในเร่ืองตาง ๆ  ในการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

มีบทบาทในการกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาใหเพียงพอท่ีฝายจัดการจะนําเสนอขอมูล

เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการซักถามและแสดง ความคิดเห็น พรอมท้ังใชดุลยพินิจใน

การตัดสินใจอยางมีอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปรายและสรุปมติท่ีประชุม

สนับสนุนใหกรรมการบริษัทฯ เขารวมประชุมผูถือหุน และทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม 

เพ่ือควบคุมการประชุมใหมีประสิทธิภาพและตอบขอซักถามของผูถือหุน

ในการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีสวนไดเสีย ประธานท่ีประชุมจะขอใหกรรมการท่ี

มีสวนไดเสียน้ันแสดงตนและงดออกเสียงหรือออกจากท่ีประชุมจนกวาการพิจารณาเร่ือง ดัง

กลาวจะแลวเสร็จ

มีบทบาทสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการ 

และปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตาม

กฎหมาย พรอมท้ังเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางคณะกรรมการและฝายบริหาร 

3.2

3.3

3.4

คณะกรรมการบริษัท จะเลือกต้ังกรรมการคนหน่ึงเปนประธานกรรมการ และเปนผูนําของคณะ

กรรมการบริษัท ซ่ึงบุคคลน้ันตองไมเปนบุคคลเดียวกันกับประธานกรรมการบริหาร เพ่ือทําหนาท่ี 

ดังตอไปน้ี

•

•

•

•

•

•

•

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีหนาท่ีในการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม และเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงต้ังหรือเสนอขออนุมัติแตงต้ังตอท่ีประชุมผู

ถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมการ (Skill and 

Characteristic) และองคประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับกลยุทธในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เทียบกับทิศทางในการดําเนินธุรกิจในปจจุบันและอนาคต และจัดทําเปน

ตาราง Board Skill Matrix เพ่ือพิจารณาทักษะท่ีจําเปนท่ียังขาดอยูในคณะกรรมการ และกําหนด

เกณฑในการสรรหากรรมการบริษัทฯ ท่ีตองการเปนประจําทุกป  ในการทบทวนดังกลาว คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ยังไดพิจารณาถึงความหลากหลาย ท้ังในดานของทักษะ ประสบการณ 

ความรู ความเช่ียวชาญ ความเปนอิสระ อายุและเพศของกรรมการ บริษัทฯ ท้ังน้ี การคัดเลือกจะตอง

มีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจน

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณากําหนด

นโยบายและหลักเกณฑ ในการจายคาตอบแทนและกําหนดอัตราคาตอบแทนท้ังรูปแบบ ท่ีเปนตัวเงิน

และไมใชตัวเงิน สําหรับกรรมการและกรรมการชุดยอยท่ีชัดเจน เปนธรรม สมเหตุสมผล และสอดคลอง

กับหนาท่ี ความรับผิดชอบ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว และอยูใน

ระดับท่ีสามารถจูงใจและเทียบเคียง ไดกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ  ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน และนํา

เสนอความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทกอนท่ีจะเสนอขออนุมัติคาตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมสามัญ

ผูถือหุนประจําป
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1) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย (รายคณะ)

2) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)

 

หลักเกณฑในการประเมินครอบคลุมประเด็นสําคัญ ดังน้ี 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

2. การประชุมคณะกรรมการบริษัท

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

4. เร่ืองอ่ืน ๆ  เชน ความสัมพันธกับฝายจัดการ การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัทฯ และการ

 พัฒนาผูบริหาร 

วิธีการใหคะแนน 

1 = ไมเห็นดวยอยางย่ิง หรือ ไมมีการดําเนินการในเร่ืองน้ัน

2 = ไมเห็นดวย หรือ มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันเล็กนอย

3 = เห็นดวย หรือ มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันดี

4 = เห็นดวยคอนขางมาก หรือ มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันดี 

5 = เห็นดวยอยางมาก หรือ มีการดําเนินการในเร่ืองน้ันอยางดีเย่ียม

ข้ันตอนการประเมิน

 คณะกรรมการสรรหารและพิจาณาคาตอบแทนมีหนาท่ีพิจารณาใหความเห็นชอบและทบทวน

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติและเลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกรรมการทุกทานประเมินทุกส้ินป จากน้ัน

จะนํามาประมวลผลและจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทน เพ่ือใชประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการในแตละป และรายงานผลการ

ประเมินใหคณะกรรมการบริษัททราบ รวมท้ังหารือถึงแนวทางในการพัฒนาตอไป 

3.5 คณะกรรมการบริษัทจะกํากับดูแลใหกรรมการทุกทานมี ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีและจัดสรร

เวลาอยางเพียงพอโดยในป 2564 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทท้ังหมดจํานวน 10 คร้ัง โดยได

แสดงรายละเอียดการเขารวมประชุมของกรรมการ (ปรากฎในโครงสรางการกํากับดูแลกิจการ หัวขอ 

การเขารวมประชุมของตารางการเขารวมประชุมของกรรมการในป 2564

3.6 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกรอบและกลไกในการกํากับดูแลนโยบาย และการดําเนินงานของบริษัท

ยอยและบริษัทรวมในระดับท่ีเหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมท้ังดําเนินการใหม่ันใจวา บริษัทยอย

และบริษัทรวมมีความเขาใจถูกตองตรงกันและเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันท้ังกลุม

3.7 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ชุดยอย และกรรมการรายบุคคลเปนประจําทุกป เพ่ือใชเปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติหนาท่ีของ

คณะกรรมการบริษัท วาไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีดี (Good Practices) หรือไม เพ่ือปรับปรุงการ

ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการบริษัท และเพ่ือทบทวนปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา

 บริษัทฯ ไดจัดทําแบบประเมินตนเอง (Board Self-Assessment) ของคณะกรรมการบริษัทตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจและโครงสรางของ

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยแบบประเมิน 2 ชุด



ผลการประเมิน  

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2564 สรุปไดดังน้ี  

คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดใหมีการประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง และอาจมีการ

ประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะกําหนดวันประชุมไว

ลวงหนาตลอดท้ังป เพ่ือใหม่ันใจวากรรมการทุกทานจะสามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเขารวม

ประชุมไดอยางพรอมเพรียงกัน

•

แบบประเมิน

คณะกรรมการบริษัท

แบบท้ังคณะ

แบบรายบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 

4.61

4.52

4.80

4.78

 

92.11

90.30

98.18

96.00

คะแนนเฉล่ีย คิดเปนรอยละ

ผลประเมินป 2564

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ซ่ึงเปนการบรรยายโดยประธานเจาหนาท่ีบริหาร และ

/หรือผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ แนวทางในการ

ดําเนินธุรกิจ และขอมูลอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนและมีประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังจัดทําชุดเอกสารสําหรับ

กรรมการใหม ประกอบดวยขอมูลสําคัญของบริษัทฯ เชน ลักษณะการประกอบธุรกิจ โครงสรางธุรกิจ 

โครงสรางการจัดการ ทิศทางและกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและ

/หรือคณะ กรรมการชุดยอย คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน คูมือกรรมการ อิสระและคูมืออ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการชุดยอย (ถามี)

3.8

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และ ผูปฏิบัติงานดานการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ เขารวม อบรม สัมมนา และพัฒนาความรูในหลักสูตรท่ีเปนประโยชนตอ การปฏิบัติหนาท่ี

กับหนวยงานหรือสถาบันตาง ๆ  เชน สมาคม สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย แหง

ประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ฯลฯ เพ่ือสงเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ 

โดยบริษัทฯ ไดมีการจัดสงตารางการอบรมหลักสูตรตาง ๆ  เปนการ ลวงหนาใหแกกรรมการทุกทาน และบริษัทฯ 

เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย ท้ังน้ี เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และนําความรูมาพัฒนาให

เปนประโยชนกับบริษัทฯ ตอไป

คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหม่ันใจวาการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเปนไปดวยความเรียบรอย 

และสามารถเขาถึงขอมูลท่ีจําเปนและแตงต้ังเลขานุการบริษัทท่ีมีความรูและ ประสบการณท่ีจําเปนและ

เหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท โดยมีการดําเนินการดังน้ี

3.9
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• หลักเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารแบงออกเปนสวน ดังน้ี 

 สวนท่ี 1   ดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Corporate KPI) ของบริษัทฯ และนโยบายท่ีคณะ

 กรรมการบริษัทใหความสําคัญเปนพิเศษ 

 สวนท่ี 2   การวัดผลการบริหารงาน 

 สวนท่ี 3   การพัฒนาประธานเจาหนาท่ีบริหารและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนเลขานุการบริษัทเพ่ือปฏิบัติหนาท่ี

ตามกฎหมายในการจัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัทฯ ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือ นัดประชุม 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป และจัดเก็บรักษารายงาน

การมีสวนไดเสีย ของกรรมการและผูบริหาร ตลอดจนดําเนินการเก่ียวกับการประชุม คณะกรรมการบริษัท และ

การประชุมผูถือหุน นอกจากน้ี เลขานุการบริษัทยังมีหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ี คณะ

กรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจกรรมของ คณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการและผูถือหุนอยางครบถวนและถูกตอง

หลักปฏิบัติ 4 สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

 บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคล และ คาตอบแทนผูบริหารเปนจํานวนรวม

ไวในรายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึงไดเผยแพรไวบนเว็บไซตบริษัทฯ  ตามท่ีปรากฏในหมวดคา

ตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

4.1 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูจัดทํา

แผนการสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ 

มีคุณสมบัติเหมาะสม และมีประสบการณท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังจากภายใน

และภายนอกองคกร เพ่ือความม่ันใจวาธุรกิจ จะดําเนินตอไปไดอยางตอเน่ืองหากตําแหนงดังกลาววางลง 

ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาฯ มีหนาท่ีในการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงอยางสม่ําเสมอ

 สําหรับแผนการสืบทอดตําแหนงของผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการ บริษัทไดมอบหมายใหฝาย

ทรัพยากรมนุษยเปนผูจัดทําโดยมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการข้ึนดํารง

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถดํารงตําแหนงกรรมการใน

บริษัทอ่ืนได แตตองไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทฯ และกิจการน้ัน

ตองไมเปนธุรกิจประเภทเดียวกัน หรือเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัทฯ และจะตองไดรับความเห็นชอบ

จาก คณะกรรมการบริษัทกอนไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอ่ืน

4.2 คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เปนผู

พิจารณาอนุมัติทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานและทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน

เจาหนาท่ีบริหารโดยจะมีการกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติงานในแตละปและดําเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารโดยเปรียบเทียบกับเปาหมายท่ีกําหนดไวเปนประจําทุกป และ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะนําผลการประเมินดังกลาว และผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทฯ ในแตละปมาใชประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนโดยจะพิจารณาใหอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจและเทียบเคียงไดกับบริษัท

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน



• ผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะห บริษัทฯ ปฏิบัติตอผูถือหุนและนักลงทุนทุกราย

อยางเสมอภาคโดย คณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีความต้ังใจปฏิบัติ หนาท่ี

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และดําเนินการใด ๆ ดวยความโปรงใส และเปนธรรมยึดถือผล

ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนเปนสําคัญ ไมดําเนินการใด ๆ  ในลักษณะท่ีอาจกอใหเกิดความขัด

แยงทาง ผลประโยชน ไมใชขอมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและพวกพองรวม

ท้ังไมเปดเผยขอมูลลับตอบุคคลภายนอก

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกราย รวมถึงนักลงทุน

และนักวิเคราะห ในการรับทราบขอมูลท่ีจําเปนเก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ อยาง

ครบถวนและสม่ําเสมอ โดยไดส่ือสารผลการดําเนินงานและขอมูลท่ีจําเปนผานกิจกรรม ตาง 

ๆ เชน การพบปะนักลงทุนในกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพยฯ เปนประจํา

ทุกไตรมาส การจัดทํา Investor Relations Webpage และการพบปะนักลงทุนในและตาง

ประเทศ เปนตน

• พนักงาน พนักงานเปนทรัพยากรอันมีคาสูงสุดของบริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯ ไดใหความสําคัญ

กับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยแรงงาน สวัสดิการ สังคม และหลักสิทธิมนุษยชนอยาง

เครงครัด โดยปฏิบัติตอพนักงาน ทุกคนดวยความเสมอภาค เทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติเพราะ 

ความแตกตางในบุคลิกลักษณะสวนบุคคล ไมมีการแบงแยก เช้ือชาติ สีผิว ถ่ินกําเนิด ศาสนา 

เพศ อายุ หรือความพิการใด ๆ ท่ีไมเก่ียวของตอการปฏิบัติงานและมุงม่ันท่ีจะสงเสริมให 

พนักงานทุกคนมีทัศนคติท่ีดี มีสํานึกในหนาท่ีและความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเช่ือ

ม่ันในองคกร และมุงเนนการทํางานเปนทีมโดยปลูกฝงใหมีการปฏิบัติตามคานิยมหลักของ

องคกร “IG 3” จนเกิดเปนวัฒนธรรมองคกร นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง สงเสริมใหพนักงานเขา

รับการอบรมในหัวขอท่ีเก่ียวของและเปนประโยชนตอการทํางานใหความสําคัญกับการดูแล

รักษาสุขภาพ โดยจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานทุกคนสงเสริมเร่ืองความ

ปลอดภัยและสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางานรวมถึงจัดใหมีคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเพียง

พอเหมาะสม ท้ังน้ี การพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานจะประเมินจากผลการปฏิบัติ งาน

ของพนักงานแตละคนและสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ท้ังระยะส้ันและระยะ

ยาวเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน

หลักปฏิบัติ 5  การสงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญและสนับสนุนการสราง นวัตกรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคู

ไปกับการสรางคุณประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายท่ีเก่ียวของและมีความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิง

แวดลอม โดยมุงเนนการดําเนิน ธุรกิจภายใตกรอบการพัฒนาอยางย่ังยืน และไดถายทอดลงไปในระดับ

กลยุทธของหนวยงานตาง ๆ 

คณะกรรมการบริษัทติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกิจ อยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและ 

ส่ิงแวดลอม  สะทอน อยูในแผนดําเนินการเพ่ือใหม่ันใจไดวาทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลอง

กับวัตถุประสงค เปาหมายหลักและแผนกลยุทธของบริษัทฯ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญ

และเคารพตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของในการดําเนินกิจการทุกกลุม เชน ผูถือหุน นักลงทุน นัก

วิเคราะห ลูกคา พนักงาน คูคา คูแขง ทางการคา เจาหน้ี ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม และปฏิบัติตอผู

มีสวนไดเสียทุกกลุมดวยความเปนธรรมตามแนวทาง ดังน้ี

5.1

5.2
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• คูคา บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตอคูคาดวยความเสมอภาค มีกระบวนการ

คัดเลือกคูคาและกระบวนการจัดซ้ือจัดจางท่ีโปรงใส เปนธรรมเปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ ประพฤติตามกรอบกติกาท่ีดี และไมใชวิธีการท่ีไมสุจริต โดยไมเรียก ไมรับ หรือ 

ไมจายผลประโยชนใด ๆ กับคูคา นอกจากน้ี ยังมุงเนนการสราง และรักษาความสัมพันธท่ีดี

และย่ังยืนกับคูคา โดยคํานึงถึงการ สรางประโยชนรวมกันและสรางความเช่ือถือซ่ึงกันและ

กัน ยึดถือปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง และเง่ือนไขทางการคาตาง ๆ  อยางเครงครัดเก็บรักษา

ขอมูลความลับของคูคาและไมนําขอมูลดังกลาว ไปใชแสวงหาผลประโยชนของตนเองและพวก

พอง เวนแตจะไดรับความยินยอมจากคูคา ท้ังน้ี บริษัทฯ มีการจัดทํา Pre-Qualification เพ่ือ

เปนแนวทางการคัดเลือกคูคาตามมาตรฐานของบริษัทฯ ดังน้ี

- เปนผูผลิต ผูประกอบการ ผูจําหนาย ผูแทนจําหนาย ผูใหบริการ หรือผูรับจาง ท่ี

 มีสถานประกอบการชัดเจน มีช่ือเสียงและเปน ท่ียอมรับในอุตสาหกรรมน้ัน ๆ 

- มีความพรอมทางดานบุคลากร อุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร เพ่ือการกอสราง 

- มีประวัติการดํา เนินงานท่ีนาเช่ือถือ มีผลงานเปนท่ีนาพอใจ มีคุณภาพ คํานึงถึงความ

 ปลอดภัย และไมมีประวัติละท้ิงงาน 

- มีสถานะการเงินท่ีม่ันคงและไมอยูในบัญชีรายช่ือบริษัทตองหาม ของทางราชการและ

 เอกชน 

- ไมมีผลประโยชนขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทฯ และไมมีประวัติการกระทําผิดกฎหมาย

• คูแขงทางการคา บริษัทฯ ปฏิบัติงานภายใตกรอบนโยบายของบริษัทฯ และยึดม่ันใน 

การดํา เนินธุรกิจภายใตกฎหมายและกรอบกติกาดวยความเปนธรรม โปรงใส ไมแสวงหาความ

ลับของคูแขงดวยวิธีท่ีไมสุจริต ผิดกฎหมาย ไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงดวยการกลาวราย หรือ

กระทําการใด ๆ  ท่ีปราศจากความจริงหรือไมเปนธรรมและไมกระทําการใด ๆ  ท่ีเปนการละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน

• เจาหน้ี บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามสัญญาขอตกลง เง่ือนไขการกูยืมเงินและเง่ือนไขการ

ค้ําประกันท่ีมีกับเจาหน้ีอยางเครงครัด ชําระคืนเงินตน และดอกเบ้ียตรงตามเวลาท่ีกําหนด

ไว บริหารจัดการเงินกูยืม ใหเปนไปตามวัตถุประสงค ไมนําเงินไปใชในทางท่ีอาจกอใหเกิด 

ความเสียหายแกบริษัทฯ และมุงม่ันบริหารเงินทุนใหมีประสิทธิภาพ สูงสุดเพ่ือใหเจาหน้ีมี

ความม่ันใจในฐานะทางการเงินและ ความสามารถในการชําระหน้ีท่ีดีของบริษัทฯ ท้ังน้ี 

หากบริษัทฯ ไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญาไดตองรีบแจงใหเจาหน้ี ทราบเพ่ือหา

แนวทางแกไขรวมกัน

• ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม บริษัทฯ ตระหนักและมีจิตสํานึกในการรับผิดชอบตอ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอม บริษัทฯ จึงดําเนินธุรกิจเพ่ือนําธุรกิจของบริษัทฯ ไปสู การพัฒนา

อยางย่ังยืน ตามเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืนขององคการ สหประชาชาติ (UN Sustainable 

Development Goals 2030 : SDG 2030) รวมถึงกรอบหรือมาตรฐานระดับสากลท่ีเก่ียวของ

กับ การพัฒนาอยางย่ังยืนอ่ืน ๆ ผนวกเขากับปรัชญาและความมุงม่ัน ดานการพัฒนาอยาง

ย่ังยืนของบริษัทฯ ใหเกิดเปนมาตรฐานเพ่ือใชในการดํา เนินธุรกิจอยางม่ันคงและย่ังยืน ท้ังน้ี 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมในหัวขอ “รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืน” 



5.3 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปน เคร่ืองมือในการดําเนินงานของบ

ริษัทฯ ท้ังในสวนของระบบงานตาง ๆ  จนถึงการใหบริการลูกคา ซ่ึงระบบและขอมูลสารสนเทศ ไมวา

ในรูปแบบไฟล ฐานขอมูล เอกสารหรืออ่ืน ๆ ถือเปนทรัพยสิน อันสําคัญย่ิงของบริษัทฯ ดังน้ัน คณะ

กรรมการบริษัทจึงไดกําหนดนโยบาย ระเบียบและขอปฏิบัติความปลอดภัยสารสนเทศ เพ่ือใหม่ันใจวา

ระบบและขอมูลสารสนเทศตาง ๆ  มีการจัดเก็บอยางปลอดภัย ตลอดจนมีการบริหารจัดการความเส่ียง

ดาน ความปลอดภัยสารสนเทศอยางเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ตามแนวทางมาตรฐานสากล

6.2 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและ มอบหมายใหทําหนาท่ีตรวจสอบ

การดําเนินกิจการของบริษัทฯ สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

เพ่ือใหความม่ันใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตองตาม

กฎหมายสอดคลองตามระเบียบปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีดีมีรายงานทางการเงินท่ีถูก

ตอง ตามมาตรฐานและขอกําหนดท่ีเก่ียวของ โดยปราศจากความขัดแยงทางผลประโยชนและรายงาน

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็น ท้ังน้ี รายละเอียดเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบเปนไปตามกฎบัตร

6.3 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลใหบริษัทฯ มีกระบวนการท่ีชัดเจนและโปรงใสเก่ียวกับ

การทํา รายการระหวางกันและปฏิบัติ ตามหลักเกณฑ วิธีการและการเปดเผยขอมูลรายการท่ีเก่ียว

1. การควบคุมภายในองคกรและสภาพแวดลอม (Control Environment) 

2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

5. ดานระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

• รายงานการมีสวนไดเสีย : เพ่ือใหเปนไปตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาด

ทุน ท่ี ทจ. 2/2552 เร่ือง การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคล

ท่ีมีความเก่ียวของคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติหลักเกณฑในการจัดทํารายงานการมีสวน

ไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ซ่ึงกําหนดใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีหนาท่ี

ตองจัดทํารายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเก่ียวของเปนประจําทุกป 

และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเปนรายไตรมาส โดยเลขานุการบริษัทมีหนาท่ีรวบรวม

และจัดสงสําเนารายงานการมี สวนไดเสียใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการ 

ตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทํา การนับแตวันท่ีไดรับรายงานและเก็บรักษาขอมูลดังกลาว

ไวเปนขอมูลภายในเทาน้ัน

หลักปฏิบัติ 6 ดูแลใหมีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

6.1 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การดําเนินงาน ความนา

เช่ือถือ และความถูกตองของรายงานทางการเงิน รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับ

ท่ีเก่ียวของ จึงจัดต้ังหนวยงานตรวจสอบภายในเพ่ือใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ัวท้ังองคกร พรอมท้ังใหมีการประเมินความเพียงพอของระบบ การควบคุม

ภายในเปนประจําทุกป ซ่ึงประกอบดวยการประเมิน 5 องคประกอบ ดังน้ี
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6.4 บริษัทฯ มีวิสัยทัศนในการพัฒนาธุรกิจเพ่ือการเติบโตอยางย่ังยืนและตระหนักถึงภัย

อันเกิดจากการทุจริตและคอรรัปชัน ซ่ึงมีความเส่ียง ตอการดําเนินธุรกิจใหบรรลุเปาหมายตาม

วิสัยทัศนดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจึงไดอนุมัติการจัดทํา “นโยบายตอตานการทุจริต 

คอรรัปชัน” เพ่ือใหพนักงานทุกระดับยึดเปน แนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนธรรม 

โปรงใส ยึดม่ันใน ความซ่ือตรง และถูกตองตามกฎหมาย โดยครอบคลุมถึงธุรกิจของ บริษัทฯ 

ในทุกประเทศและทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังสนับสนุน และสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึก และสนับสนุนการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และปฏิบัติ

ตามกฎหมายท้ังหมดท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตในประเทศไทยอยางเครงครัด รวมท้ัง

จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและจัดทําคูมือการบริหารความเส่ียงดานการทุจริตและส่ือสาร

คูมือดังกลาวใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดศึกษาและรับทราบ 

6.5 บริษัทฯ ไดมีการแกไขทบทวนนโยบายการรับเร่ืองรองเรียน เน่ืองจากมีการจัดต้ังหนวย

งานกํากับดูแลกิจการท่ีรับผิดชอบโดยตรง และเพ่ือใหสอดคลองกับคูมือจรรยาบรรณธุรกิจทาง

ธุรกิจซ่ึงมีการแกไขใหม ท้ังน้ี นโยบายดังกลาวกําหนดข้ึนเพ่ือใหผูมีสวนไดเสียทุกกลุม มีชอง

ทางในการรองเรียนหรือแจงเบาะแสเก่ียวกับการกระทํา ผิด ของกรรมการ ผูบริหาร หรือ

พนักงาน โดยสงรายละเอียดและ หลักฐานตาง ๆ ในกรณีมีขอสงสัย หรือพบเห็นการกระทํา

ท่ีไมชอบดวยกฎหมาย กฎระเบียบ หรือขอบังคับบริษัท หรือการละเมิดสิทธิ ของผูมีสวนไดเสีย 

รวมท้ังสามารถสอบถามขอมูลหรือแสดง ความคิดเห็น มายังบริษัทฯ ผานชองทางตาง ๆ  ดังน้ี 

• การพิจารณาเขาทํารายการระหวางกัน : กรรมการหรือผูบริหาร ท่ีมีสวนไดเสียในเร่ือง

น้ัน ๆ  หามมีสวนรวมในการพิจารณาและอนุมัติในเร่ืองดังกลาว โดยประธานท่ีประชุมจะขอให

แสดงตนและงดออกเสียง หรือออกจากท่ีประชุมจนกวาการพิจารณา เร่ืองดังกลาวจะแลวเสร็จ 

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาการเขาทํา รายการระหวางกันเสมือนหน่ึงทํารายการกับบุคคลภายนอก 

(Arm’s length basis) ในราคายุติธรรมตามราคาตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา เพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ

1.

2.

3.

ไปรษณีย : คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท โคลเวอร 

เพาเวอร จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1 (วิเศษสุข) แขวง

พัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

จดหมายอิเล็กทรอนิกส : ia@cloverpower.co.th 

เว็บไซต:https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/an-

ti-bribery-and-corruption> การกํากับดูแลกิจการ > การแจงเบาะแสและขอ

รองเรียน

 ท้ังน้ี ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนและมีความเห็นวา ธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวกันในระหวางปสวนใหญเปน

รายการ ทางการคาท่ีเกิดข้ึนตามธุรกิจปกติ ซ่ึงไดปฏิบัติตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป มีความสมเหตุสมผล เปนธรรม

และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ



 สําหรับผูท่ีแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนจะไดรับความคุมครองท่ีเหมาะสมโดยขอมูลของผูแจงจะถูกเก็บ

รักษาเปนความลับไมเปดเผยตอบุคคลท่ีไมเก่ียวของเวนแตจําเปนจะตองเปดเผยตามขอกําหนดของกฎหมาย 

ท้ังน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมใน “นโยบายการรับเร่ืองรองเรียนของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด 

(มหาชน)” ไดในเว็บไซตของบริษัทฯ  หนานักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) หัวขอ การกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดี (Corporate Governance)

หลักปฏิบัติ 7  รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีท่ีจะตองรักษาความนาเช่ือถือทางการเงินตอผูถือหุนและ

ผูมีสวนไดเสีย โดยจัดใหมีระบบการจัดทํารายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได รวมถึงการติดตาม

ดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี นอกจากน้ี คณะกรรมการ

บริษัท ยังใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูล ขาวสาร และสารสนเทศตาง ๆ  ของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุน 

นักวิเคราะห ส่ือมวลชน และผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกัน ท้ังสวนท่ีเปนขอมูลทางการเงินและ มิใชขอมูล

ทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ และครบถวนตามกฎหมายกฎเกณฑและขอบังคับตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของในรูปแบบ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางตาง ๆ อยางสม่ําเสมอดังน้ี

• เว็บไซต  https://www.cloverpower.co.th/en/investor-relations/home หนา Investor 

 Relations

• ระบบการแจงขาวสารและขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ และสํา นักงาน ก.ล.ต. 

• รายงานประจํา ป (แบบ 56-1 One Report) 

• ส่ือส่ิงพิมพตาง ๆ เชน หนังสือพิมพ และนิตยสาร เปนตน 

• การใหขอมูลแกนักวิเคราะหและนักลงทุนท่ีมาเย่ียมชมกิจการและพบปะผูบริหาร 

• การเดินทางไปใหขอมูลแกนักลงทุนท้ังในประเทศและตางประเทศ 

• การจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และสารสนเทศท่ีสําคัญผาน ทางไปรษณีย 

• การพบปะนักลงทุนในกิจกรรม Opportunity Day ซ่ึงจัดโดยตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือส่ือสารผล

 การดําเนินงานและขอมูลท่ีจําเปนของบริษัทฯ

4. เว็บไซตภายในและแอพพลิเคช่ัน MI HCM (สําหรับพนักงาน) ท้ังน้ี 

บริษัทฯ ไดกําหนดกระบวนการในการจัดการเร่ืองรองเรียนท่ีชัดเจน เหมาะ

สม มีประสิทธิภาพ มีความยุติธรรม สุจริต โปรงใส เปนไปตามมาตรฐาน

สากล โดยขอเสนอแนะและขอรองเรียนจะถูกสงตอใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

เพ่ือดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง ช้ีแจง แกไข ปรับปรุง และสรุปผล เพ่ือ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทตอไปตามข้ันตอนและระยะเวลา ท่ีกํา หนด

ไวในนโยบายดังกลาว โดยในป 2564 ไมพบเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการ

ประพฤติผิดและการทุจริตตามขอบเขตของนโยบายการรับเร่ืองรองเรียนแต

อยางใด
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• บริษัทฯ ไดกําหนดชวงเวลาในการงดติดตอส่ือสารกับนักวิเคราะห และนักลงทุน เพ่ือ

ใหขอมูลเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทฯ ในแตละไตรมาส (Silent Period) โดยครอบคลุม

ถึงการใหขาวและการเปดเผยขอมูลเชิงการเงินตอสาธารณชนของท้ังผูบริหารและเจาหนาท่ี

นักลงทุนสัมพันธ ลวงหนาเปนเวลา 1 เดือนกอนการประกาศ ผลประกอบการรายไตรมาสและ

รายป เพ่ือปองกันการเปดเผยสารสนเทศท่ีไมเหมาะสมและหลีกเล่ียงการใหขอมูลอยางไมเปน

ธรรม ท่ีอาจสงผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ

(1) ฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน 

(2) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน และแสดงไวคูกับ

 รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

(3) รายงานการถือหลักทรัพย/ การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ 

(4) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยจํานวนคร้ังของการประชุม 

 และจํานวนคร้ังของการเขาประชุมเปนรายบุคคล

(5) นโยบายการจายคาตอบแทนของกรรมการ รวมท้ังรูปแบบ และจํานวนคาตอบแทนท่ี

 กรรมการแตละคนไดรับ 

(6) นโยบายการกํากับดูแลกิจการ คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ นโยบายการตอตานทุจริต

 และคอรรัปชัน กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย 

(7) รายงานการพัฒนาอยางย่ังยืนและความ รับผิดชอบตอสังคม 

(8) ขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ เชน วิสัยทัศน พันธกิจ ปจจัยความเส่ียง โครงสรางการถือหุน 

 ลักษณะการประกอบธุรกิจ การควบคุมภายใน รายการระหวางกัน และขอพิพาททาง

 กฎหมาย เปนตน 

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะ

กรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ/หรือ หนวยงาน กํากับ

ดูแลอ่ืนอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงการปฏิบัติตามหลักการเก่ียวกับ สิทธิมนุษยชนท้ังในระดับประเทศและระดับ

สากล ซ่ึงขอมูลสําคัญท่ีบริษัทฯ เปดเผยตอสาธารณชนประกอบดวย

โดยบริษัทฯ มีแนวทางปฏิบัติในการเปดเผยสารสนเทศ ดังน้ี 

• หากเปนขอมูลลับ จะตองม่ันใจวาไมมีการเลือกปฏิบัติท่ีจะเปดเผย ขอมูลดังกลาวให

บุคคลหรือกลุมบุคคลเปนการเฉพาะ 

• ไมเปดเผยสารสนเทศท่ีมีสาระสําคัญ ซ่ึงอาจมีผลกระทบตอการเปล่ียนแปลงของราคา

หลักทรัพยแกสาธารณชนจนกวาจะแจง ตลาดหลักทรัพยฯ เรียบรอยแลว และภายหลังจาก

ท่ีบริษัทฯ ไดเปดเผย สารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยฯ แลว จะดําเนินการประกาศสารสนเทศ

ดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยทันที 

• บริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะใหความเห็นเก่ียวกับขาวลือ หรือการเก็ง กําไร ท่ีทําใหการ

ซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ผิดไปจากสภาพปกติ โดยเฉพาะอยางย่ิงเม่ือมีความชัดเจนวา 

บริษัทฯ ไมไดเปนแหลงท่ีมาของขาวลือน้ัน ๆ



กิจกรรมของฝายนักลงทุนสัมพันธ ป 2564

จัดประชุมช้ีแจงผลประกอบการรายไตรมาส/ Opportunity Day

Roadshow 

การประชุมกับนักวิเคราะห

1

3

6

ป 2564 (คร้ัง)

หลักปฏิบัติ 8  สนับสนุนการมีสวนรวมและการส่ือสารกับผูถือหุน

เน่ืองจากผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของบริษัทฯ โดยควบคุมกิจการผานการแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทให

ปฏิบัติหนาท่ีแทนตน ดังน้ัน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกราย โดยไมกระทําการใด 

ๆ อันเปนการจํากัดสิทธิของผูถือหุน และมีนโยบายในการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิ

ของตน รวมถึงดูแลรักษาสิทธิพ้ืนฐานและผลประโยชนของผูถือหุนทุกราย อยางเทาเทียมกัน อาทิ

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุน (Shareholders Agreements) ท่ีมีผลกระทบอยางมีนัย

สําคัญตอบริษัทฯ หรือผูถือหุนรายอ่ืน และไมมีนโยบายเก่ียวกับการซ้ือหุนคืน 

 บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกราย มีสิทธิเสนอวาระการประชุมเสนอรายช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการ

เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทและสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญ ผูถือหุนประจําป โดยกําหนดระยะ

เวลาต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป และไดประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไข ไวในเว็บไซต 

ของบริษัทฯ

• สิทธิในการซ้ือ ขาย โอนหลักทรัพยท่ีตนเองถืออยูอยางเปนอิสระ

• สิทธิในการรับทราบขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงาน

 ท่ีถูกตอง ครบถวน เพียงพอและทันเวลา

• สิทธิในการไดรับสวนแบงกําไรในรูปของเงินปนผล

• สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน และสอบถามแสดงความเห็นใหขอเสนอแนะและรวม

 พิจารณาออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองสําคัญและเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอบริษัทฯ

• สิทธิในการแตงต้ังและถอดถอนกรรมการบริษัท

• สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

• สิทธิอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายและขอบังคับของบริษัทฯ

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร

และบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ โดยกําหนดใหมีการรายงานเปนประจําทุกป และรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงเปน

รายไตรมาส เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ี ขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวเปนขอมูลภายใน

เทาน้ัน และบริษัทฯ ไดจัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือเปนตัวแทนในการติดตอ

ส่ือสาร แลกเปล่ียนความคิดเห็นและใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกผูถือหุน นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห หลัก

ทรัพย และผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ  ดวยชองทางการติดตอท่ีสะดวกและเขาถึงงาย โดยการส่ือสารและการเปด

เผยขอมูลจะยึดหลักตามนโยบายการเปดเผยสารสนเทศและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยชองทางใน

การติดตอหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ   
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การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีบริษัทยอยท่ีถือหุนท้ังทางตรงและทางออม จํานวน 19 บริษัท 

และบริษัทรวม 1 บริษัท ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดจัดทํา นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารจัดการบริษัทยอยและ

บริษัทรวม เพ่ือแนวทางท่ีสําคัญสําหรับการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เพ่ือใหบริษัทฯ 

สามารถบริหารจัดการกิจการและกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ  ของ บริษัทฯ 

รวมถึงเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตลอดจนประกาศ ขอบังคับ

และหลักเกณฑตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ

 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการรายงานสภาวการณ รวมท้ังปญหาและอุปสรรคของโครงการ

ตางๆ ซ่ึงดําเนินการโดยบริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบและ

สามารถใหขอคิดเห็นหรือคํา แนะนําไดทันทวงที

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน

 คณะกรรมการกําหนดใหมีนโยบายการควบคุมการใชขอมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทฯ 

เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนทุกรายและปองกันมิใหกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน

เพ่ือการแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบและเผยแพรนโยบายดังกลาวแกพนักงาน ผูบริหาร 

และกรรมการผานชองทางตาง ๆ ไดแก รายงานประจําป (แบบ 56-1 One Report) และเว็บไซตของบริษัทฯ 

เปนตน

• การควบคุมการใชขอมูลภายใน : กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองไมใช

ขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีสาระสําคัญและยังไมได เปดเผยสารสนเทศตอสาธารณชนเพ่ือ

ประโยชนของตนเองและ ผูอ่ืน โดยยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด

• การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ : กรรมการ ผูบริหาร และผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ มีหนาท่ีตองรายงานการถือหลักทรัพยของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุ

นิติภาวะ เม่ือมาดํารงตํา แหนงแลว ยังไมมีหนาท่ีรายงานตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยจนกวาจะมีการซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอนหลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวง

หนา ผานวิธีการรายงาน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภายใน 7 วันทํา การนับแตวันท่ีมีการซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยหรือสัญญาซ้ือขายลวงหนาและบริษัทฯ ไดแจงรายช่ือกรรมการ

และผูบริหารมาแลวและเม่ือมีการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองจัดทํา

รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยผานวิธีการรายงานผานระบบอิเล็กทรอนิกส ภายใน 

3 วันทํา การตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี เลขานุการ

บริษัท จะเปนผูรวบรวมขอมูลการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและ

บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ และรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจํา ทุก

ไตรมาส

 คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการบริษัทมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบให คณะกรรมการชุด

ยอยตาง ๆ  จํานวน 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารเพ่ือชวยแบงเบาภาระและหนาท่ีความรับผิดชอบในดานตาง ๆ  โดยกําหนดขอบเขตอํานาจ

หนาท่ีไวอยางชัดเจนในกฎบัตรของคณะกรรมการแตละคณะ ท้ังน้ี โปรดพิจารณาผลการปฏิบัติหนาท่ี ของคณะ

กรรมการชุดยอยแตละชุดตามหัวขอ “รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” “รายงานคณะกรรมการสรรหาและ 

พิจารณาคาตอบแทน” ท่ีปรากฏในรายงานประจําปฉบับน้ี



การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตาม

แนวทางของตลาดหลักทรัพยแหง ประเทศไทยและคณะกรรมการกํา กับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซ่ึง

ในป 2564 คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (CG 

Code) มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจ โดยพบวาบริษัทฯ ไดนําหลักปฏิบัติสวนใหญมาปรับใชแลว 

นอกจากน้ี ไดมีการนํานโยบาย ดังกลาวมาทบทวนเพ่ือใหคงความเปนปจจุบันและเหมาะสมซ่ึงบริษัทฯ มีความ

มุงม่ันท่ีจะปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีใหครบถวน ย่ิงข้ึนเปนลําดับในปตอ ๆ ไป

จรรยาบรรณธุรกิจ

 บริษัท ฯ ไดจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจเพ่ือใชบังคับแกผูถือหุน และผูมี

สวนไดเสียโดยรวม ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน คูแขง เจาหน้ี สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม โดยเร่ิมมีผลบังคับ

ใชต้ังแตป 2564 และบริษัทฯ จะไดมีการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและระบบการกํากับดูแลกิจการเปนประจํา

ทุกป  โดยบริษัทฯ เผยแพรคูมือดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทท่ี https://www.cloverpower.co.th/en/inves-

tor-relations/home

• นโยบายการซ้ือขายหลักทรัพย : กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีสิทธิในการซ้ือขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนหรือการ

แสวงหาผลประโยชน แกตนเองและผูอ่ืนในทางมิชอบจากการใชขอมูลภายในบริษัทฯ ไดขอความ

รวมมือกรรมการและผูบริหารทุกคน รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะในการงดซ้ือ 

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ กอนการเปดเผยงบการเงินประจําไตรมาสและ

ประจําปตอสาธารณชนเปนเวลาอยางนอยสามสิบ (30) วัน และอยางนอย 24 ช่ัวโมงภายหลัง

การเปดเผยขอมูลใหแกสาธารณชนแลวและชวงเวลาอ่ืนท่ีบริษัทฯ จะกํา หนดเปนคร้ังคราว โดย

บริษัทฯ จะประกาศชวงเวลาหามซ้ือขายหลักทรัพยใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารทราบ

เปนการลวงหนาผานทางอีเมล และในป 2564 ไมพบกรรมการและผูบริหารมีการซ้ือขายหลัก

ทรัพยในชวงเวลาท่ีบริษัทฯ กําหนดใหงดการซ้ือขาย ท้ังน้ี โปรดพิจารณารายละเอียดเพ่ิมเติมใน 

“นโยบาย การซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โคลเวอร เพา

เวอร จํา กัด (มหาชน)” ไดในเว็บไซตของบริษัทฯ https://www.cloverpower.co.th/th/corpo-

rate-governance/corporate-policy หัวขอ การกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Gover-

nance) หัวขอยอย นโยบายบริษัท
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โครงสรางองคกร

ผูถือหุนของบริษัทฯ

ผูถือหุนรายใหญ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันปดสมุดทะเบียนหุน เม่ือวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 ดังน้ี 

โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

สํานักเลขานุการบริษัท

ฝายปฏิบัติการ ฝายพัฒนาธุรกิจ ฝายบัญชีและการเงิน ฝายสนับสนุนธุรกิจ ฝายพัฒนาความย่ังยืน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ผูตรวจสอบภายใน*

ฝายตรวจสอบภายใน*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ

¬¬¬¬¬¬¬นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล

นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา

นางสาวเสาวณีย อภิวันทนโอภาศ

นายวัชรินทร พงษวชิรินทร

นางอาทิตยา ชาญวีรกูล

นางหทัยรัตน จุฬางกูร

นางสาวปณดา บัณฑิตกฤษดา

นางเบญจมาภรณ ทองขวัญ

นายโกมล จึงรุงเรืองกิจ

รวม 10 อันดับแรก

352,556,000

177,030,000

94,378,000

40,000,000

34,293,000

30,100,000

18,020,000

16,654,000

13,237,000

12,345,000

788,613,000

27.54

13.83

7.37

3.13

2.68

2.35

1.41

1.30

1.03

0.96

61.61



โครงสรางการจัดการ

บริษัทฯ มีโครงสรางการจัดการท่ีมีการแบงแยกบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอย และฝายบริหาร ออกจากกันอยางชัดเจนเพ่ือใหมีการถวงดุลอํา นาจและสามารถตรวจ

สอบได ดังน้ี

คณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิท่ีมีประสบการณหลากหลายในแตละสาขาวิชาชีพ และมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม) รวมท้ังตองไมมี

ลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับการไววางใจใหบริหารกิจการท่ีมหาชนเปนผูถือหุนตามประกาศ

ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

คณะกรรมการบริษัท มีกรรมการจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

• กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 7 ทาน ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรอยละ 77.77 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

• กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน ซ่ึงคิดเปนสัดสวนเกินกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ 

• กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน 2 ทาน ซ่ึงคิดเปนสัดสวนรอยละ 22.22  ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

• กรรมการท่ีเปนผูชายจํานวน 6 ทาน และผูหญิงจํานวน 3 ทาน

1. นายประเสริฐ  บุญสัมพันธ 
2. รศ. ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ 
  
  

3. นางทิพยสุดา  ถาวรามร 
  
4. นายอภิชาติ  ล้ิมเมธี 
  
  

5. นายชวนินทร  บัณฑิตกฤษดา 
6. นายเศรษฐศิริ  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล 
  
7. นางนฤมล  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล 
8. นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล 
  
9. ดร. เอกพงษ  ต้ังศรีสงวน

ประธานกรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
กรรมการ
กรรมการ 
ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการ
กรรมการ 
กรรมการบริหาร
กรรมการ 
กรรมการบริหาร
กรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564

วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 24 ธันวาคม 2556
วันท่ี 9 ธันวาคม 2564
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564
วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564
วันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564

ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันท่ีไดรับแตงต้ัง

148รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



149 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล หรือนางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล ลงลายมือช่ือรวมกันกับนายชวนินทร บัณฑิต

กฤษดา หรือนางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล รวมเปนสองคน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดและ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบ 

ท่ีเก่ียวของเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืน

นอกจากออกตามวาระ เวนแตวาระของกรรมการท่ีพนจากตําแหนงผูน้ันจะเหลือนอยกวา 2 

เดือน ตามคําแนะนําของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

พิจารณากําหนดและแกไขเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได

พิจารณากําหนดโครงสรางการบริหารงาน และแตงต้ังคณะกรรมการชุดยอย ตามความเหมาะสม  

เพ่ือชวยปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี โดยมอบหมายใหกรรมการบริษัทคนใดคนหน่ึงหรือหลายคน ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวน 

เขาเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอย รวมท้ังพิจารณาอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุด

ยอย ซ่ึงกําหนดสาระสําคัญเก่ียวกับองคประกอบ หนาท่ี ความรับผิดชอบ และเร่ืองอ่ืนใดท่ี

เก่ียวของกับคณะกรรมการชุดยอยน้ัน

แตงต้ังประธานเจาหนาท่ีบริหาร พรอมท้ังกําหนดขอบเขต อํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมท้ังอนุมัติคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว และถอดถอนจากตําแหนงไดตามเห็นสมควร

พิจารณาและเสนอคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยตามท่ีคณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนนําเสนอ เพ่ือใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

แตงต้ังเลขานุการบริษัทเพ่ือรับผิดชอบการดําเนินการในดานตางๆ ในนามของบริษัทฯ หรือคณะ

กรรมการบริษัท พรอมท้ังกําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ และสามารถ

ถอดถอนจากตําแหนงไดตามท่ีเห็นสมควร

แตงต้ังกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ แทนคณะ

กรรมการบริษัทไดโดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือ

ใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจและ/หรือภายในเวลา ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรซ่ึงคณะ

กรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได เม่ือเห็นสมควร 

ท้ังน้ี ผูไดรับมอบอํานาจไมสามารถมอบอํานาจชวงได ท้ังน้ี การมอบอํานาจตองไมมีลักษณะ

เปนการมอบอํานาจหรือมอบอํานาจชวงท่ีทําใหบุคคลดังกลาวสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ

ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดท่ีจะทําข้ึนกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) เวนแตธุรกรรมดังกลาวเปนธุรกรรมปกติ

ของบริษัทและมีหลักเกณฑเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm's Length)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

หมายเหตุ:

ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 มีมติแตงต้ังคณะกรรมการบริษัทเขาใหม จํานวน 8 ทาน ไดแก (1) 

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ (2) รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ (3) นางทิพยสุดา ถาวรามร (4) นายอภิชาต ล้ิมเมธี (5) นายชวนินทร บัณฑิต

กฤษดา (6) นางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล (7) นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล และ (8) ดร. เอกพงษ ต้ังศรีสงวน

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร เม่ือวันท่ี 9 ธันวาคม 2564

1.

2.



อนุมัติจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนและรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหท่ีประชุม

ผูถือหุนทราบในการประชุมผูถือหุนคราวตอไป 

พิจารณาแตงต้ังตัวแทนของบริษัทท่ีมีคุณสมบัติ และประสบการณ เพ่ือเขารวมเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม อยางนอยตามสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยหรือบริษัท 

รวมดังกลาว  เวนแตจะมีขอจํากัดตามกฎหมายอ่ืน หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็น

วา โครงสรางของคณะกรรมการและโครงสรางการจัดการท่ีมีตัวแทนของบริษัทไปเปนกรรมการ

หรือผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมท่ีนอยกวาสัดสวนการถือหุนของบริษัท ในบริษัทยอย

หรือบริษัทรวมดังกลาว จะไมกระทบตออํานาจของบริษัท ในการกําหนดนโยบาย และการดําเนิน

การในเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญหรือมีผลตอฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทยอยหรือ

บริษัทรวมน้ัน หรือไดมีการถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสมในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมน้ัน หรือ

เปนไปตามขอตกลงในสัญญาผูถือหุนของของบริษัทยอย หรือบริษัทรวมน้ัน นอกจากน้ี ให

พิจารณากําหนดคาตอบแทนและกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ

กรรมการและผูบริหารท่ีไดรับการแตงต้ัง รวมถึงกําหนดกรอบอํานาจในการออกเสียงในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทยอยในเร่ืองสําคัญท่ีตองไดรับความเห็นจากคณะกรรมการบริษัท

กอน และกํากับดูแลการบริหารและฝายบริหารจัดการของบริษัทยอยใหเปนไปตามแผนการ

ดําเนินการและนโยบายของบริษัทฯ และควบคุมดูแลการทํารายการตางๆ ใหถูกตองตามกฎหมาย

และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ  รวมถึงการติดตามดูแลใหบริษัทยอย มีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับ

ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวางกัน และการไดมาหรือจําหนายไป

ซ่ึงทรัพยสินท่ีมีนัยสําคัญใหครบถวนถูกตองและติดตามดูแลใหกรรมการและผูบริหารของบริษัท

ยอยปฏิบัติใหเปนไปตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกฎหมายกําหนด

อนุมัติการทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย การลงทุนใน 

ธุรกิจใหมและการดําเนินการตางๆ ท่ีจําเปนตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ เวนแตรายการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนดวย

พิจารณาและ/หรือ ใหความเห็นเก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันระหวางบริษัท  บริษัทยอย 

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันตามท่ีกําหนดในกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และพิจารณาอนุมัติหลักการเก่ียวกับขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ในการเขาทํา

ธุรกรรมระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม กับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความ

เก่ียวของ เพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินการใหคณะกรรมการบริหารและฝายจัดการมีอํานาจ

ดําเนินการธุรกรรมดังกลาวไดภายใตกรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 

รวมท้ังพิจารณาและ/หรือ ใหความเห็นเก่ียวกับการเขาทําธุรกรรมตาง ๆ  ของบริษัทฯ (หากมูลคา 

ของธุรกรรมไมเขาขายเง่ือนไขท่ีจะตองไดรับการพิจารณาและอนุมัติโดยท่ีประชุมผูถือหุน) ให

สอดคลองและเปนไปตามกฎหมาย ประกาศกฎเกณฑ และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

8)

9)

10)

11)
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ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซ่ือสัตยสุจริต และเปนไปตามกฎหมาย 

เพ่ือรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุน รวมท้ังกํากับดูแลการดําเนินกิจการท้ังหลาย 

ของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติคณะกรรมการบริษัท 

ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน และมีหนาท่ีดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ตาง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย กฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย 

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ทิศทาง กลยุทธและเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณ

ประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามท่ีคณะกรรมการบริหารและฝายจัดการจัดทํา โดยมี 

การทบทวนและอนุมัติเปนประจําทุกปเพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด และสภาพ

การแขงขันท่ีเปล่ียนแปลงไป

กํากับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยมีการบริหารจัดการท่ีดี ซ่ึงครอบคลุมถึงการกําหนดนโยบาย

การดําเนินงาน นโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงใหครอบคลุมท้ังองคกรและใหมีการทบทวน

และประเมินระบบการจัดการความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ และมีมาตรการรองรับและวิธีควบคุม

เพ่ือลดผลกระทบตอธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอยอยางเหมาะสม รวมถึงกําหนดกรอบการ

กํากับดูแลความเส่ียงท่ีดี เพ่ือรองรับการดําเนินธุรกิจตามทิศทางและเปาหมายท่ีกําหนด 

การพิจารณาแผนงานหลักงบประมาณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย มีการติดตามดูแล

ฝายจัดการใหมีการนํากลยุทธของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ รวมถึงการประเมินผลและดูแลการรายงาน

ผลการดําเนินงานของฝายจัดการอยางสม่ําเสมอ

พิจารณาใหความเห็นชอบการคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ี

เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ กอนนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุม

สามัญประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

พิจารณาอนุมัติคาใชจายสําหรับการดําเนินกิจการของบริษัทฯ รวมถึงกําหนดตารางอํานาจอนุมัติ 

(Delegation of Authority)

กํากับ ควบคุม และปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางผูมีสวนไดเสียของ 

บริษัทฯ และของบริษัทยอยและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังการใช

สินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอยในทางมิชอบและการกระทําท่ีไมถูกตองในรายการระหวาง

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย

กํากับดูแลใหมีแผนสืบทอดตําแหนงและแผนพัฒนาผูบริหารระดับสูงใหมีความรู ทักษะ 

ประสบการณ  และคุณลักษณะท่ีจําเปนตอการขับเคล่ือนองคกรไปสูเปาหมาย รวมท้ังกํากับดูแล 

ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงท่ีมีประสิทธิผลเปนประจําทุกป  มีโครง 

สรางคาตอบแทนท่ีสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรท่ีคํานึงถึงความเส่ียง มีระบบการกําหนดคา

ตอบแทนแก คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูงท่ีรอบคอบ โปรงใส 

สอดคลองกับหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับผลประกอบการของ 

บริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว

ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน รวมถึงใหความม่ันใจวาโครงสรางและวิธีปฏิบัติตาง ๆ ของคณะ

กรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย ท่ีเปนอยูไดรองรับและเปนไปเพ่ือการกํากับดูแลท่ี

เหมาะสมและสามารถเปล่ียนแปลงไดเม่ือจําเปน

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)



ติดตามผลการดําเนินงานและกํากับดูแลการบริหารจัดการและการดําเนินงานตาง ๆ  ของบริษัทฯ  

บริษัทยอยและ/หรือบริษัทรวม(โดยอนุโลม)อยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมาย แนวทาง 

นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจและงบประมาณท่ีบริษัทฯ กําหนด กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินธุรกิจ รวมท้ังกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ

กฎหมายอ่ืน และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารอยางสม่ําเสมอ รวมถึง

กําหนดคาตอบแทน และทบทวนการวางแผนการสืบทอดตําแหนง อยางนอยปละ 1 คร้ัง

จัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเหมาะสมตอผูมีสวนไดเสีย บุคคลผูมีความขัดแยงทางผล

ประโยชน และผูท่ีเก่ียวของ รวมถึงจัดใหมีการเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีสําคัญตอผูถือหุนในงบการ

เงินและรายงานตางๆ ท่ีจัดทําตอผูถือหุนอยางเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ท้ังแบบ

ประเมินตนเองและแบบประเมินท้ังคณะเปนประจํา ปละ 1 คร้ัง และนําผลการประเมินดังกลาว

มาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลตอผูถือหุนและองคกรสูงสุด รวมถึงใช

ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบและโครงสรางของคณะกรรมการบริษัท 

จัดทํารายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผย 

งบการเงิน เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา และนําเสนอตอ

ท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

กรรมการบริษัท มีหนาท่ีแจงใหบริษัทฯ ทราบถึงความสัมพันธ การถือหุนหรือหุนกูในบริษัทฯ 

บริษัทยอย หรือบริษัทรวม และการทําธุรกรรมของกรรมการของบริษัท รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวของ

ของกรรมการบริษัทดังกลาวกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม ในลักษณะท่ีอาจกอให

เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และหลีกเล่ียงการทํารายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือบริษัทรวม อยางถูกตอง ครบถวน เหมาะสมและ

ตรงตอเวลา 

คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี

หมายเหตุ :  1. นายอภิชาติ ล้ิมเมธี เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณ เพียงพอในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

      นางสาวสุปราณี เสนาสนิท เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

1. รศ. ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ

2. นางทิพยสุดา  ถาวรามร

3. นายอภิชาติ1  ล้ิมเมธี

ช่ือ-สกุล ตําแหนง

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

21)

22)

23)

24)

25)
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1)    รายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูล

สอบทานใหบริษัทฯ มีการจัดทําและเปดเผยรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เปนไปตาม

หลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยประสานงานกับผูสอบบัญชี และผูบริหารท่ีรับผิดชอบ

จัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป โดยคณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ท่ีเห็นวาเปนเร่ืองสําคัญและ

จําเปนในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได

สอบทานถึงขอมูลท่ีตองนําสงหนวยงานกํากับดูแลใหมีความสอดคลองกับขอมูลในรายงาน

ทางการเงิน

2)    ระบบควบคุมภายใน

สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล โดยใหผูตรวจสอบภายในตองมีการประเมินระบบควบคุมภายในอยาง

นอยไตรมาสละ 1 คร้ัง

สอบทานความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย ถอดถอน กําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน หรือ

หนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

บังคับบัญชาสายตรงกับหนวยงานตรวจสอบภายใน ใหข้ึนตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน อัตรากําลัง ตลอดจนงบประมาณท่ีใชใน

กระบวนการตรวจสอบภายใน และจัดลําดับความสําคัญโดยคํานึงถึงระดับความเส่ียง

สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและประชุมกับหนวยงานตรวจสอบภายในอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง โดยไมมีฝายจัดการอยูดวย

กํากับดูแลมาตรการรับเร่ืองรองเรียนและการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการดําเนิน

การของหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหม่ันใจวามีการดําเนินการตรวจสอบ

อยางเหมาะสม

ประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน

3)    ผูสอบบัญชี

สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและหมุนเวียน รวมถึงความเหมาะสมของคาตอบแทนท่ี

ใหแกผูสอบบัญชี ตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังประชุม

รวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือรับ

ทราบผลการสอบทานงบการเงินประจําไตรมาส ผลการตรวจสอบงบการเงินประจําป 

และหารือเก่ียวกับปญหาอุปสรรคท่ีอาจพบจากการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

(2)



4)    การปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และกฎ

หมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึงขอกําหนด ระเบียบ 

ขอบังคับ นโยบาย จรรยาบรรณ และวิธีปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

สอบทานใหบริษัทฯ มีกระบวนการในการตอตานคอรรัปชันอยางมีประสิทธิผลสอดคลอง

ตามแนวทางของหนวยงานกํากับดูแลตางๆ

5)    รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย หรือรายการท่ี

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทฯ และบริษัทยอยใหเปนไปตามกฎหมาย 

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวของของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลัก 

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ (ก.ล.ต.)

ในกรณีท่ีมีความจําเปนบริษัทฯ จะจัดใหมีผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันหรือรายการตางๆ เพ่ือนําไปใชประกอบ

การพิจารณาและ/หรือการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ

6)    การบริหารความเส่ียง

สอบทานใหบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเส่ียง กระบวนการทํางานการควบคุม การ

กํากับดูแลดานการปฏิบัติงานและดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของขอมูล และแผนรองรับในกรณีฉุกเฉินท่ีมีประสิทธิผล รวมถึงวิธีการประเมิน

ความเส่ียงของคณะทํางานบริหารความเส่ียง ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวามีวิธี

การท่ีเพียงพอและมีมาตรฐานท่ีเช่ือถือได

ติดตามกระบวนการบงช้ีและรายงานการประเมินความเส่ียงขององคกร และใหขอคิดเห็น

ในความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน กําหนดแนวทางมาตรการควบคุมและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการความเส่ียงองคกรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง รวมท้ังติดตามผลการ

บริหารความเส่ียง และประเมินผลการจัดการความเส่ียงจากคณะทํางานในการบริหาร

ความเส่ียง

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับความคืบหนาในการบริหารความเส่ียง และ

รายงานสถานะความเส่ียงองคกร

(1)

(2)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

7)    การประเมินการทํางาน

คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจ

สอบ ท้ังแบบประเมินตนเองและแบบประเมินท้ังคณะ ปละ 1 คร้ัง และนําผลการประเมิน

ดังกลาว มาปรับปรุงและพัฒนาการทํางาน รวมถึงใชประกอบการพิจารณาความเหมาะ

สมขององคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะจัด

ทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการประเมิน ตลอดจนแผนการ

ปรับปรุงการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท 

8)    การสอบทานกฎบัตร
สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ดังน้ี

หมายเหตุ:  นางสาวธารนันท ท่ัวดาว เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1. รศ. ดร. มนตรี  โสคติยานุรักษ

2. นายอภิชาติ  ล้ิมเมธี

3. ดร. เอกพงษ  ต้ังศรีสงวน

ช่ือ-สกุล ตําแหนง

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1)    การสรรหา

พิจารณาคุณสมบัติกําหนดแนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตาม

ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด แลวนําเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี 

ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาใหดํารงตําแหนง ดังตอไปน้ี

2)    การกําหนดคาตอบแทน

กําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินของกรรมการบริษัท กรรมการ

ในคณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร รวมถึงผลประโยชนตอบแทน

อ่ืนๆ โดยใหพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และผลงาน เพ่ือ

เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ ในการอนุมัติและนําเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

กําหนดแนวทางและประเมินผลงานของกรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุด

ยอยและประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําป โดยจะตอง

คํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวของ รวมถึงใหความสําคัญกับการ

เพ่ิมมูลคาของสวนของผูถือหุนในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดวย

พิจารณาจัดทําแผนพัฒนากรรมการ เพ่ือสรางเสริมและพัฒนาความรูและทักษะแกคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย เพ่ือใหเกิดความเขาใจในบทบาทหนาท่ีของ

กรรมการ ธุรกิจ สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี กฎหมาย หรือกฎเกณฑท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ

ของบริษัทฯ

พิจารณาจัดทําหรือดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหเกิดความตอเน่ืองของการปฏิบัติงาน

(1)

(1)

(2)

(2)

(3)

กรรมการ

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย ท่ีไดรับมอบหมายอํานาจหนาท่ี และ

ความรับผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการบริษัท

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ก.

ข.

ค.

ขอบเขต อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน



รายงานนโยบาย หลักการ รวมถึงเหตุผลของการกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผู

บริหาร ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปดเผยไวในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (56-1 One Report)

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

(3)

(4)

คณะกรรมการบริหาร

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบดวยกรรมการ 7 ทาน ดังน้ี

หมายเหตุ :

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร มีผลต้ังแตวันท่ี 9 ธันวาคม 2564 แทน นาย

ชวนินทร บัณฑิตกฤษดา และดร. เอกพงษ ต้ังศรีสงวนท์ิ ลาออกจากตําแหนงกรรมการบริหารมีผลต้ังแตวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร มีผลต้ังแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2563

นายธีรภัทร เพ็ชโปรี ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร มีผลต้ังแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 

นางสาวธารนันท ท่ัวดาว และนายม่ิงขวัญ สังขมณี ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร มีผลต้ังแตวันท่ี 13 สิงหาคม 2563

นายพีรพงษ หล่ิวผลวณิชย และนายพีรณัฐ ตันติจัตตานนท ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการบริหาร มีผลต้ังแตวันท่ี 14 

ธันวาคม 2564

1.

2.

3.

4.

5.

1. นายเศรษฐศิริ  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล1

2. นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล2

3. นายธีรภัทร  เพ็ชรโปรี3

4. นางสาวธารนันท ท่ัวดาว4

5. นายม่ิงขวัญ   สังขมณี4

6. นายพีรพงษ  หล่ิวผลวณิชย5

7.  นายพีรณัฐ   ตันติจัตตานนท6

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ช่ือ-สกุล ตําแหนง

ดําเนินกิจการ บริหารและควบคุมดูแลกิจการของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง และมติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

/หรือมติ ท่ีประชุมผูถือหุน

กล่ันกรองขอเสนอของฝายจัดการ กําหนดโครงสรางการบริหารงาน รวมถึงกล่ันกรอง นําเสนอ 

และเสนอแนะเก่ียวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ กลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

แผนการดําเนินงาน การลงทุนขยายกิจการ งบประมาณ แผนการเงิน การบริหารทรัพยากร

บุคคล การประชาสัมพันธ โดยพิจารณาปจจัยทางธุรกิจและสภาพเศรษฐกิจอยางเหมาะสม เพ่ือ

นําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป

ศึกษาความเปนไปได และแสวงหาและประเมินโอกาสในการลงทุนในโครงการ หรือธุรกิจใหม 

โดยทําการศึกษาทางดานเทคนิคและดานการเงินอยางเหมาะสมและครบถวน เพ่ือประกอบการ

ตัดสินใจ หรือการพิจารณาการยกเลิกการลงทุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

1)

2)

3)

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
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พิจารณาอนุมัติการดําเนินงานท่ีเปนธุรกรรมปกติของบริษัทฯ การทําสัญญา การลงทุน หรือการ

ขายสินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย การจัดการทรัพยากรบุคคล การเงินและการคลัง การ

บริหารงานท่ัวไป ตลอดจนการดําเนินงานท่ีเปนรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ ซ่ึงมี

เง่ือนไขทางการคาท่ัวไป ในวงเงินไมเกินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว ท้ังน้ี ภายใตบังคับของหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เก่ียวกับการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและรายการไดมาจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย รวมถึงตาราง

กําหนดอํานาจอนุมัติท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด

วางโครงสรางและกําหนดกระบวนการของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหมีระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเหมาะสมรัดกุมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงพิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียง และ

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยประสานงานกับคณะกรรมการตรวจ

สอบ

กํากับ ตรวจสอบ และควบคุมการดําเนินธุรกิจ และติดตามผลการดําเนินงาน ความกาวหนาของ

โครงการลงทุนและฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย ใหเปนไปตามเปาหมาย นโยบาย

และแผนธุรกิจท่ีกําหนดไว รวมถึงควบคุมดูแลการใชจายตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท และรายงานผลการดําเนินงานและฐานะการเงินใหแกกรรมการบริษัทรับทราบ

จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินท้ังคณะ เปน

ประจํา ปละ 1 คร้ัง และนําผลการประเมินดังกลาวมาปรับปรุงและพัฒนาการทํางานของตน 

รวมถึงใชประกอบการพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริหารจะจัดทํารายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนขอมูลประกอบ

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารอยางนอย ปละ 1 คร้ัง และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

4)

5)

6)

7)

8)

คณะผูบริหาร

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2564 ฝายจัดการของบริษัทฯ ประกอบดวยผูบริหาร จํานวน 9 ทาน ดังน้ี

1. นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

2. นายธีรภัทร  เพ็ชรโปรี1

3. นางสาวธารนันท ท่ัวดาว2

4. นายม่ิงขวัญ  สังขมณี3

5. นายพีรพงษ  หล่ิวผลวณิชย4

6. นางนฤมล  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล5

7. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท6

8. นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ

9. นางสาววิลาสิณี สละวาสี

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

ประธานเจาหนาท่ีการเงิน

ประธานเจาหนาท่ีวัฒนธรรมองคกร

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ-ธุรกิจวิศวกรรม

ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ-ธุรกิจเช้ือเพลง

ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาความย่ังยืน

ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ-ตางประเทศ

ผูอํานวยการฝายการเงินและเลขานุการบริษัท

ผูอํานวยการฝายบัญชี

ช่ือ-สกุล ตําแหนง



ดําเนินกิจการ บริหาร และควบคุมดูแลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพ่ือใหเปนไปตาม 

วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผน

การดําเนินงาน เปาหมายทางการเงิน งบประมาณ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ

ดําเนินการใหมีการจัดทําและสงมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและงบ

ประมาณ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และใหรายงานความกาวหนาตาม

แผนงานและงบประมาณ ท่ีไดรับอนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําอยางเหมาะสม

ดําเนินการ บริหาร และควบคุมดูแลใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยอยูบนหลักของ

การควบคุมภายในอยางเปนระบบ และมีการบริหารความเส่ียงอยางสม่ําเสมอ

มีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือ มอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะแทนได โดย

การมอบอํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายใตขอบเขตแหงการมอบอํานาจ

ตามหนังสือมอบอํานาจ และ/หรือ ใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําส่ังท่ีคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ บริษัทฯ กําหนดไว

เปนผูนําและปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังสง

เสริม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความย่ังยืน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และความรับ

ผิดชอบตอสังคม 

1)

2)

3)

4)

5)

ขอบเขตอํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

เลขานุการบริษัท

 เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (ตามท่ีมีการแกไข 

เพ่ิมเติม) และหลักการกํา กับดูแลกิจการท่ีดีของ บริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติแตงต้ัง

นางสาวสุจิตรา ขันธวงศ ทําหนาท่ีเปนเลขานุการบริษัท เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564  (ขอมูลประวัติ นางสาว

สุจิตรา ขันธวงศ อยูในขอมูลกรรมการ ผูบริหาร และผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี)

ขอบเขตอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ดังน้ี

จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมผูถือหุน ใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ

ใหคําแนะนําและดูแลประสานงานใหบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติท่ีสอดคลอง 

และเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ

สนับสนุนการจัดใหกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ตลอดจนผูบริหารไดรับความรูและเขา

อบรมหลักสูตรตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีในแตละตําแหนง 

จัดใหมีการปฐมนิเทศ ตลอดจนใหเอกสารและขอมูลท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติหนาท่ีแกกรรมการ

ท่ีไดรับแตงต้ังใหม

ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตาง ๆ  ท่ีคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารควรรับทราบ

จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย

1.

2.

3.

4.

5.

6.

158รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



159 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

จัดทําและเก็บรักษาเอกสารสําคัญของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะ

กรรมการบริษัทและรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน รายงาน

การประชุมผูถือหุน และรายงานประจําป

เก็บรักษาเอกสารรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารท่ีรายงานโดยกรรมการหรือ

ผูบริหาร และจัดสงรายงานดังกลาวใหประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจ

สอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทไดรับรายงานน้ัน 

ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด

7.

8.

9.

ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564) 

 บริษัทฯ ไดมอบหมายใหนายธีรภัทร เพ็ชรโปรี เปนผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน และ

นางสาววิลาสิณี สละวาสี ตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชี เปนผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา

บัญชีเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎเกณฑตาง ๆ  อยางถูกตองและครบถวน (ขอมูลประวัติ นาย

ธีรภัทร เพ็ชรโปรี และนางสาววิลาสิณี อยูในขอมูลกรรมการ ผูบริหารและผูรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการทําบัญชี)
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1. คาตอบแทนกรรมการ

หมายเหตุ : กรรมการท่ีเปนผูบริหาร ไมไดรับคาตอบแทนประจํา

1.1  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

หลักเกณฑ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาหลักเกณฑในการจายคา

ตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ โดยคํานึงถึงประเด็นตาง ๆ ดังน้ี

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ไดมีมติอนุมัติคาตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุด

ยอยในรูปของคาตอบแทนประจําเปนรายเดือน เบ้ียประชุม และโบนัส ดังน้ี

คาตอบแทนรายเดือนและเบ้ียประชุม

ความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 

การเช่ือมโยงคาตอบแทนกับผลการดํา เนินงานโดยรวมของบริษัทฯ 

การเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ  ท่ีอยูในธุรกิจเดียวกัน และ

มีขนาดใกลเคียงกัน

•

•

•

1.2 คาตอบแทนอ่ืน 

 -ไมมี-

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ประเภทคาตอบแทน คณะกรรมการบริษัท
ประธาน กรรมการ

คณะกรรมการชุดยอย
ประธาน กรรมการ

1. คาตอบแทนประจํา (บาท/คน/เดือน)1 30,000 10,000 20,000 -

2. เบ้ียประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 20,000 15,000 15,000 10,000

3. โบนัสกรรมการ ท้ังคณะไมเกินรอยละ 0.8 ของจํานวนเงินปนผลรวมตอป
ในอัตราการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ
และหลังหักสํารองทุกประเภทตามท่ีกฎหมายกําหนด

ท้ังน้ี ไมเกิน 7.0 ลานบาท ตอป โดยรวมคาตอบแทนนประจําและ
คาเบ้ียประชุมกรรมการ โดยกรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไมไดรับคา
ตอบแทนท่ีเปนโบนัส
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2. คาตอบแทนผูบริหาร

 (1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน

 รอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คาตอบแทนรวมของผูบริหารบริษัทฯ 4 รายแรกนับจาก

ประธานเจาหนาท่ีบริหารและทุกตําแหนง เทียบเทารายท่ี 4 รวมท้ังส้ิน 10  ราย เปนเงินจํานวน 26,099,522.43  

บาท โดยแบงออกเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจํานวน 13,647,529.34 บาท  เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพจํานวน 178,725.60 บาทและอ่ืน ๆ จํานวน 12,273,200.06 บาท

 ผูบริหารของบริษัทฯ ท่ีเปนสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพจะไดรับอัตราสมทบรอยละ 2 ของอัตราเงิน

เดือน ตามระเบียบขอบังคับกองทุนสํารองเล้ียงชีพซ่ึงถือปฏิบัติโดยท่ัวไปของบริษัทฯ

 ท้ังน้ี ผูบริหารบริษัทฯ 4 รายแรกนับจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร และทุกตําแหนงซ่ึงเทียบเทารายท่ี 

4 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดแก

1. นายเศรษฐศิริ  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล  ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

2. นายธีรภัทร  เพ็ชรโปรี2  ประธานเจาหนาท่ีการเงิน

3. นางสาวธารนันท ท่ัวดาว   ประธานเจาหนาท่ีวัฒนธรรมองคกร

4. นางนฤมล  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล  ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาความย่ังยืน

5. นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานน  ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ-ตางประเทศ 

6. นางสาวสุจิตรา  ขันธวงศ  ผูอํานวยการฝายการเงิน และเลขานุการบริษัท

7. นางสาววิลาสิณี สละวาสี  ผูอํานวยการฝายบัญชี

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินสําหรับกรรมการ ประจําป 2564

หมายเหตุ : 

1. นายชาตรี พัฒนเลิศพันธ ไดลาออกจากตําแหนงประธานเจาหนาท่ีการเงิน มีผลต้ังแตวันท่ี 25 ตุลาคม 2564 

2. นายธีรภัทร เพ็ชรโปรี ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประธานเจาหนาท่ีการเงิน มีผลต้ังแตวันท่ี 25 ตุลาคม 2564

3. นายม่ิงขวัญ สังขมณี ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของ บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน  จํากัด

4. นายพีรพงษ หล่ิวผลวณิชย ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหารของ บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล  จํากัด

รายการ ป 2563

คาตอบแทน (บาท)

ผูบริหาร (คน)

เงินเดือน และโบนัส

เงินประกันสังคม

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

ผลประโยชนเกษียณอายุ

ผลประโยชนอ่ืน เชน คาโทรศัพท

คาใชจายรถยนต และคาน้ํามัน เปนตน

รวม

8

11,503,678.67

29,250.00

-

6,867,234.00

1,130,329.33

19,530,492.00

7

15,534,826.34

39,300.00

178,725.60

8,905,806.00

1,440,864.49

26,099,522.43

ป 2564

 (2) คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน

  - ไมมี-
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นโยบายและวิธีการกําหนดคาตอบแทนและโครงสรางคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร

 เพ่ือใหการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีความ

ยุติธรรม เปนธรรม และโปรงใส บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทําหนาท่ี

พิจารณาและกําหนดคาตอบแทนประจําปของกรรมการบริษัท ซ่ึงไดแก คาตอบแทนประจําตําแหนง คาเบ้ีย

ประชุม และคาบําเหน็จตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ใหเหมาะสมอยูในระดับท่ีสามารถจูงใจเพ่ือรักษา

กรรมการท่ีมีความรูความสามารถและมีคุณสมบัติเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ีโดยพิจารณาจากธุรกิจท่ีใกล

เคียงกัน ความเหมาะสม ประสบการณ คุณวุฒิ และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน สําหรับการ

กําหนดคาตอบแทนผูบริหาร บริษัทฯ จะพิจารณาจากอุตสาหกรรมท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ประสบการณ คุณวุฒิ 

หนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน ท้ังน้ี โครงสรางคาตอบแทนของกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทฯ ประจําป 2564 ไดผานการพิจารณาความเหมาะสมจากคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาคาตอบแทนกอนนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติแลว

คาตอบแทนผูสอบบัญชี

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 บริษัทฯ จายคาตอบแทนใหแกบริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ในฐานะผูทําการ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย โดยคาตอบแทนสําหรับงวดบัญชีส้ิน

สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รายละเอียดดังน้ี

2. คาบริการอ่ืน

 สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564   บริษัทฯ มีการจายคาตรวจสอบบัญชีใบอนุญาต 

BOI ใหแกบริษัทดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2564 

เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติกําหนดคาตรวจสอบบัญชีใบอนุญาต BOI ประจําป 2564 ดังน้ี

คาตอบแทนจากการสอบบัญชี
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

(บาท)

สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี

บริษัทฯ

บริษัทยอย

รวม

1,940,000

3,158,000

5,098,000

2,460,000

4,993,000

6,830,000

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
(บาท)

คาบริการอ่ืน
วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

(บาท)

สําหรับงวดบัญชีส้ินสุดวันท่ี

บริษัทฯ

บริษัทยอย

รวม

100,000

200,000

300,000

100,000

400,000

500,000

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
(บาท)
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การบริหารและพัฒนาบุคลากร

 บริษัทฯ มุงม่ันพัฒนาใหเปนเสมือนครอบครัวท่ีมีความอบอุน เปนองคกรท่ีดึงดูดใหผูท่ีมีความรูความ

สามารถอยากมารวมงานดวย โดยบริษัทฯ มีแผนสรางสังคมการทํางานท่ีมีคุณภาพและมีคุณธรรม จึงมุงม่ันท่ี

จะสรรหาและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะเหมาะสมกับวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเปาหมายในการรังสรรค

โครงการท่ีประณีตและสงตอบริการอันนาประทับใจ แมวาในปท่ีผานมาบริษัทฯ จะไดรับผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 จนทําใหแผนการพัฒนาบุคลากรไมสามารถดําเนินการไดตามท่ี

ต้ังเปาหมายไว แตบริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร จึงไดทําการปรับเปล่ียน

รูปแบบการฝกอบรมเพ่ือความปลอดภัยของพนักงาน โดยมีการนํา e-Learning และ Online Classroom 

เขามาใชมากข้ึน

การเตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือรองรับกลยุทธทางธุรกิจ ตลอดจนเพ่ือเตรียมแผนสืบทอดตําแหนง

 บริษัทฯ มุงเนนสรางโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของผูบริหารและบุคลากร โดยใหเปนไป

ในทิศทางเดียวกับทิศทางของธุรกิจในอนาคต รวมท้ังพิจารณาถึงความจําเปนในการสรางความรูและทักษะของ

แตละสายงานเปนหลัก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงมีการสํารวจความตองการในการเรียนรูจากทุกสายงาน เพ่ือนํามา

กําหนดแผนฝกอบรมประจําปทางหน่ึง รวมกับการพัฒนาบุคลากรผานชองทางอ่ืน ๆ เพ่ือรองรับการขยายตัว

ของ ธุรกิจในอนาคต ปท่ีผานมาบริษัทฯ จึงมุงพัฒนาการเรียนรูในทุกดาน ไดแก ดานการปลูกฝงคานิยมองคกร 

(IG3) ดานภาวะผูนําและการบริหารจัดการ ดานความรูทางเทคนิคงาน และการรองรับเทคโนโลยีใหม โดย

บริษัทฯ ไดวางแผนและจัดทํา หลักสูตรตาง ๆ อาทิ Action Learning Workshop หลักสูตรปลุกปน perfor-

mance เพ่ือขับเคล่ือนผลงาน และ Microsoft Team 365  ใหกับหัวหนางานและพนักงาน เพ่ือพัฒนาและ

หลอหลอมใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ภายใตแนวทางการดเนินงานตามแบบ

อยางของบริษัทฯ และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของผูสืบทอดตําแหนงของระดับผูบริหารและตําแหนงท่ี

มีความสําคัญขององคกร บริษัทฯ ไดจัดทําแผนการคัดเลือกและแผนการพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงของระดับผู

บริหารและตําแหนงท่ีมีความสําคัญกับองคกร โดยไดรับความรวมมือจากผูบริหารชุดปจจุบันเปนอยางดี  

 บริษัทฯ กําหนดเปาหมายจํานวนช่ัวโมงฝกอบรมตอคนตอปในป 2564 ไวท่ี 12 ช่ัวโมงตอคนตอป แต

จากการใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากร ท้ังจากการฝกอบรมการดูงาน และกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  สง

ผลใหป 2564 บริษัทฯ มีจํานวนช่ัวโมงฝกอบรมเฉล่ีย 12 ช่ัวโมงตอคนตอป

 บริษัทฯ ยึดม่ันคานิยม (IG3) ในการปฏิบัติงานโดยใหความสําคัญกับสัมพันธภาพท่ีดีตอพันธมิตรทาง

ธุรกิจ ทีมงาน และสังคม บริษัทฯ และบุคลากรจึงรวมกันสรางบรรยากาศแหงการใหโดยในทุกข้ันตอนแหงการ 

สรางสรรคผลงาน บริษัทคํานึงถึงประโยชนของสวนรวมเปนท่ีต้ัง ผูบริหารและบุคลากรยึดม่ันในการกระทําท่ี

ถูกตอง และรับผิดชอบตอบทบาทของตนเอง ผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาท่ีกํากับดูแลใหงานเปนไปตามกฎ

ระเบียบและกระบวนการท่ีเหมาะสม ในทุกเวทีท่ีผูบริหารส่ือสารกับ บุคลากรจะเนนย้ําแนวทางการทํางานแบบ

พันธมิตร ไมเอารัดเอาเปรียบ หรือเห็นแกประโยชนระยะส้ัน ดําเนินธุรกิจโดยใสใจส่ิงแวดลอมและชุมชนโดย

รอบ รวมท้ัง มีกิจกรรมชุมชนสัมพันธท่ีบุคลากรจะมีโอกาสไดมีสวนรวมทําดีเพ่ือสังคม

 แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวย IG3 เปนบรรทัดฐานในการดําเนินธุรกิจ และ 

“การยึดม่ันในการทําความดี” (Goodness) คือหน่ึงในคานิยมท่ีบริษัทฯ ใหความสําคัญ บริษัทฯ จึงเนนการทํางาน

ท่ีโปรงใสในทุกจุดของการดําเนินธุรกิจ อบรม และเนนย้ํากับบุคลากรต้ังแตวันแรกของการปฏิบัติงานในเร่ือง 

จรรยาบรรณทางธุรกิจ ผูบริหารเปนตนแบบของการปฏิบัติงานโดยยึดม่ันและรับผิดชอบในคําสัญญาท่ีใหไวกับ

ทุกภาคสวน ซ่ึอสัตยตอหนาท่ี เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับทีมงานและทุกคนในบริษัทฯ  รวมท้ังมีแนวทางปองกัน

และบทลงโทษท่ีกําหนดไวอยางชัดเจน



 ในป 2564 บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชัน โดยสรางการตระหนักรูใหกับพนักงาน

และผูบริหารผานแอพพลิเคช่ันและเว็ปไซตของบริษัทฯ และมีแผนงานและไดเตรียมความพรอมท่ีจะดําเนินการ

ประกาศเจตนารมณเพ่ือเขาเปนแนวรวมตอตานคอรรัปชันของภาคเอกชนไทยตอไป

 แนวทางการแจงเบาะแสการกระทําผิด  บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดม่ันจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดังน้ัน 

เพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในการดําเนินงาน โดยเฉพาะเร่ืองการรองเรียนและแจงเบาะแสการทุจริต บริษัทฯ จึง

ไดจัดทํานโยบายการรับเร่ืองรองเรียน (Whistleblowing Policy) เพ่ือกําหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจงขอมูล 

หรือเบาะแสการกระทําผิดข้ึนในป 2564 และไดส่ือสารกับบุคลากรผานชองทางการส่ือสารภายในองคกร เชน  

จดหมายขาวในบริษัทฯ รวมถึงมีแผนงานท่ีจะบรรจุเปนหัวขอในการฝกอบรมบุคลากรของบริษัทฯ ตอไป

 การดูแลความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพกายใจ

ท่ีดีและมีความปลอดภัยในการทํางานบริษัทฯ จึงใหความสําคัญตอการดูแลความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ โดยสงเสริมผานโครงการ กิจกรรม การส่ือสาร และกฎระเบียบ ตาง ๆ  ไดแก 

 การสรรหาคนเกง คนดี บริษัทฯ ยังคงยึดม่ันเจตนารมณท่ีเช่ือวาปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนิน

ธุรกิจอยางย่ังยืนมาจากการมุงสราง “คนดีท่ีเกง” โดยไดพัฒน ระบบการกล่ันกรองบุคลากรใหมีคุณสมบัติและ

ทัศนคติตรงตามคานิยม หลัก “IG3” เพ่ือเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนบริษัทฯ ใหเติบโตบรรลุเปาหมายทาง

ธุรกิจท่ีไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

 จํานวนผูบริหารและพนักงาน  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอย มี

จํานวนบุคลากรแบงตามฝายงาน (ไมนับรวมผูบริหาร) ดังน้ี 

ในป 2564 มีการจัดต้ังและฝกอบรมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพ

แวดลอมในการทํางาน ตามขอกําหนดของกระทรวงแรงงานอยางถูกตองครบถวน 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานใหถูกสุขลักษณะและปลอดภัย  รวมถึงใชมาตรการ

ตาง ๆ เพ่ือปองกันการแพรระบาดของโควิด-19 ในพ้ืนท่ีการทํางาน

การส่ือสารท่ีเก่ียวกับแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย การกําหนดใหบุคลากรทุกคนดูแลความ

สะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยในพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน และสุขอนามัยพ้ืนท่ีสวนกลาง

การตรวจสุขภาพประจําป

การสงเสริมใหมีการจัดต้ังชมรมกีฬาและสันทนาการ เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรมีโอกาสออกกําลัง

กายอยางเพียงพอ การประชาสัมพันธ การดูแลสุขภาพและพฤติกรรมการใชชีวิตอยางถูก

สุขลักษณะ เปนตน 

ระเบียบและสิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลสําหรับบุคลากรท่ีเจ็บปวยและสิทธิประโยชน

คุมครองสําหรับบุคลากรซ่ึงทุพพลภาพหรือเสียชีวิต 

การแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทํางานและวิธีการ ทํางานใหปลอดภัย 

ท้ังน้ี ในป 2564 ไมมีอุบัติเหตุจากการทํางานและการเจ็บปวยจากการปฏิบัติงาน

•

•

•

•

•

•

•
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คาบริการอ่ืน

ป 2563

จํานวนพนักงาน (คน)

พนักงานประจาํของบริษัทฯ และบริษัทยอย

ฝายบริหาร

สํานักเลขานุการบริษัท

ฝายตรวจสอบภายใน

ฝายบัญชีและการเงิน

ฝายปฏิบัติการ

ฝายพัฒนาธุรกิจ

ฝายสนับสนุนธุรกิจ

ฝายพัฒนาความย่ังยืน

ฝายการพาณิชย

ฝายวิศวกรรม

ฝายบริหารงานโครงการ

รวมพนักงานประจาํของบริษัทฯ และบริษัทยอย

1

1

1

15

122

7

8

1

2

12

3

173

3

1

-

15

140

5

16

-

2

16

4

202

ป 2564

การกําหนดคาตอบแทนผูบริหารและพนักงาน 

 การกําหนดคาตอบแทนผูบริหารและพนักงาน บริษัทฯ พิจารณาจายคาตอบแทนผูบริหารโดยคํานึง

ถึงความเปนธรรมและเหมาะสมตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย สอดคลองกับ ผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทฯ และอยูในอัตราท่ีจะตองสามารถแขงขันไดและเพ่ือดึงดูด จูงใจและรักษาผูบริหารและพนักงานซ่ึง

มีความสําคัญตอความสําเร็จของบริษัทฯ ในระยะยาว ในป 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายผลตอบแทน 

ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคมและ

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เปนตน รวมเปนเงินท้ังส้ิน 77,640,926.33 ลานบาท

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 นอกเหนือจากการใหคาตอบแทนท่ีกลาวมาแลว บริษัทฯ ไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพในเดือน

มีนาคม 2564 ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 2530 โดยบริษัทฯ สมทบเงินจํานวนรอยละ 2 ของ

เงินเดือนพนักงานเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงพนักงานสามารถเลือกจายเงินสะสมเขากองทุนไดในอัตรา

รอยละ 2 รอยละ 5 รอยละ 10 และรอยละ 15 ของเงินเดือนของพนักงานแตละราย

คาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน 

เจาหนาท่ีบริหารเปนประจําทุกป เพ่ือนําผลประเมินดังกลาวมาประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และ/หรือ ผลตอบแทนอ่ืน ๆ  โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมและเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน ท้ังน้ี 

บริษัทฯ ไมสามารถเปดเผยขอมูลคาตอบแทนของตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารไดเน่ืองจากเปนขอมูลสวน

บุคคล



พัฒนาระบบการบริหารคาจางเงินเดือน 

 ดวยความต้ังใจในการวางแนวทางการบริหารคาจางเงินเดือนอยางมีระบบ บริษัทฯ ไดทําการจาง

บริษัทท่ีปรึกษาในการศึกษาและจัดทําโครงสรางเงินเดือน เพ่ือกําหนดหลักเกณฑท่ีมีมาตรฐานชัดเจนเปนธรรม

และเปนท่ียอมรับของทุกฝายเพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญท่ีชวยใหบริษัทฯ บรรลุเปาหมายในการดึงดูด รักษา

บุคลากรท่ีดีมีคุณภาพ ใหอยูกับบริษัทฯ นอกจากน้ี การจัดทําโครงสรางเงินเดือนดังกลาว จะสนับสนุนใหเกิด

รากฐานท่ีม่ันคงในการรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ในอนาคต ในการบริหารคาจางเงินเดือนใหมี

มาตรฐานสอดคลองกับเปาหมายและนโยบาย ในการขยายกิจการรวมถึงบริษัทฯ ยังมุงสรางความรูความเขาใจ

ใหแกผูบริหารในการจัดการระบบไดอยาง เหมาะสมเกิดการบูรณาการสอดคลองกับระบบการพัฒนาบุคคลากร

และองคกรในดานอ่ืน ๆ

ขอพิพาทดานแรงงานท่ีสําคัญใน 3 ปท่ีผานมา

 บริษัทฯ ไมมีขอพิพาทดานแรงงานท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในระยะเวลา 3 ปท่ี

ผานมา

นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายท่ีจะจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของ

งบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และสํารองตามกฏหมาย ท้ังน้ี อัตราการจายเงินปนผลข้ึน

อยูกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน และปจจัยอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานของบรษัทฯ และบริษัท

ยอย โดยคณะกรรมการบริษัท มีอํานาจในการพิจารณายกเวน ไมดําเนินการตามนโยบายการจายเงินปนผล 

รวมถึง ทบทวน และแกไขนโยบายการจายเงินปนผลดังกลาวเปนคร้ังคราว โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน และความตองการใชเงิน เพ่ือใหเปนไปตามแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงแผนการลงทุน และ

ปจจัยอ่ืนๆ ของบริษัทฯ และบริษัทยอยตามท่ีเห็นสมควรท้ังน้ี การจายเงินปนผลของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

จะตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน เวนแตจะเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซ่ึงตองไดรับการอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท แลวแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป
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ขอมูลกรรมการ ผูบริหาร 
และผูรับผิดชอบโดยตรง

ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

(ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)



นายประเสริฐ บุญสัมพันธ 

ประวัติการศึกษา

ประธานกรรมการ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การจัดการท่ัวไป) มหาวิทยาลัยราชภัฎ เพชรบุรี
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ (การจัดการนวัตกรรมสังคม) มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต Utah State University U.S.A 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of Chairman Program (RCP) รุนท่ี 27/2555
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 26/2547

•
•

-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
2558 - 2564

2554 - 2564

2562 - 2563
2561 - 2563
2561 - 2563

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท ไอรา แคปปตอล จํากัด (มหาชน) (ธุรกิจการเงิน)
กรรมการอิสระ บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) (ส่ือและส่ิงพิมพ)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท ไอรา พรอพเพอรต้ี จํากัด (มหาชน) (อสังหาริมทรัพย)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท ที เค เอส เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (ส่ือและส่ิงพิมพ)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท เอสวีไอ จํากัด (มหาชน) (ช้ินสวนอิเล็กทรอนิกส)
ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนตซีส จํากัด (มหาชน)
(ขนสงและโลจิสติกส)
ประธานกรรมการ บริษัท เมอรเมด มาริไทม จํากัด (มหาชน) (บริการงานวิศวกรรมใตทะเล)
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ (สถาบันการศึกษา)
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สถาบันพระปกเกลา (สถาบันพัฒนาประชาธิปไตย)
นายกสภา มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย (สถาบันการศึกษา)
ประธานองคกรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอยางย่ังยืน (สถาบันพัฒนาความย่ังยืน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหาร ประธานกรรมการ บริษัท ไทยคม จํากัด (มหาชน) 
(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกํากับดูแลกิจการบริษัท อินทัช โฮลด้ิงส จํากัด(มหาชน)
(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท หลักทรัพย หยวนตา (ประเทศไทย) จํากัด (ธุรกิจการเงิน)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท สายการบินนกแอร จํากัด (มหาชน) (ขนสงและโลจิสติกส)
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
(ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ)

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•
•
•
•

•

•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 69 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563
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จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

6 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

9,350,000
-
-

9,350,000

หุน
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.73)

2556 - 2563
2555 - 2563
2557 - 2562
2554 - 2561

2556 - 2560
2554 - 2558

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยเทคโยโลยีสุรนารี (สถาบันการศึกษา)
กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สถาบันการศึกษา)
สมาชิกสภานิติบัญญัติแหงชาติ สภานิติบัญญัติแหงชาติ (องคกรรัฐ)
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
(ปโตรเคมีและเคมีภัณฑ)
กรรมการอิสระ  บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (พลังงาน)
กรรมการอิสระ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) (สถาบันการเงิน)

•
•
•
•

•
•



รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ

ประวัติการศึกษา

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)

ดุษฎีบัณฑิตเศรษฐศาสตรการเงินการคลัง University of Minnesota, U.S.A
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต University of Minnesota, U.S.A
เศรษฐศาสตรและการบริหารมหาบัณฑิต คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•
•
•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 69/2551•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน

ปจจุบัน

ปจจุบัน
ปจจุบัน

ปจจุบัน

ปจจุบัน

2556 - 2560

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวี ธันเดอร จํากัด (มหาชน)
(บริการ)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
บริษัท เมกาเคม (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (สินคาอุตสาหกรรม)
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท สหการประมูล จํากัด(มหาชน) (บริการ)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ บริษัท ไทยอุตสาหกรรมพลาสติก (1994) จํากัด (มหาชน)
(สินคาอุตสาหกรรม)
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจ บริษัท อีสตโคสท เฟอรนิเทค จํากัด (มหาชน) 
(สินคาอุปโภคบริโภค)
ผูอํานวยการหลักสูตรวิทยาการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) 
คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (สถาบันการศึกษา)
กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการ บริษัท โอเช่ียน คอมเมิรช จํากัด (มหาชน)  (สินคาอุตสาหกรรม)

•

•

•

•
•

•

•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ
-

อายุ : 64 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

6 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

350,000
-
-

350,000

หุน
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.03)
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นางทิพยสุดา ถาวรามร

ประวัติการศึกษา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)

Master of Business Administration University of Pennsylvania, U.S.A
Bachelor of Mathematics Harvard University, U.S.A

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 116/2552
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุนท่ี 37/2563

•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
2557 - 2562

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
บริษัท โกลบอล คอนซูเมอร จํากัด (มหาชน) (อาหารและเคร่ืองด่ืม)
กรรมการผูจัดการ บริษัท ลูซิดา คอนซัลต้ิง จํากัด (บริการ) 
ท่ีปรึกษา บริษัท บิทคับ แคปปตอล กรุป โฮลด้ิง จํากัด (เทคโนโลยี)
ท่ีปรึกษา บริษัท เจ เวนเจอรส จํากัด (เทคโนโลยี)
กรรมการ บริษัท กุณฑล 1927 จํากัด (บริการ)
กรรมการ บริษัท เคสปา จํากัด (โรงแรม)
กรรมการกํากับ สํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (องคกรรัฐ)
รองเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (องคกรรัฐ)

•

•

•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ
-

อายุ : 61 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

2 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

350,000
-
-

350,000

หุน
หุน
 หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.03)



นายอภิชาติ ล้ิมเมธี 

ประวัติการศึกษา

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร)

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•
•
•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 179/2564 •

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน

ปจจุบัน

ปจจุบัน

2564

2563

2561 - 2563

2560 - 2563

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต วิชาเอกการเงิน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา)
ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาการบัญชีข้ันกลางและการบัญชีข้ันสูงสําหรับนักการเงิน
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา) 
อาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาการจัดการ วิชาเอกการเงิน สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา) 
นักวิจัยโครงการคัดเลือกองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี
สํานักงานคณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี (องคกรรัฐ)
กรรมการศึกษาวิเคราะหการประมาณการเงินผลประโยชนเงินรายไดมหาวิทยาลัย
และกองทุนของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา)
กรรมการพิจารณานําเงินรายไดของมหาวิทยาลัยไปลงทุนหรือหาผลประโยชน 
สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา)
ประธานกรรมการบริหารชุดวิชาการลงทุนและการวิเคราะหหลักทรัพย 
สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (การศึกษา)

•

•

•

•

•

•

•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ
-

อายุ : 39 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

1 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

60,000
-
-

60,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)
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นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา

ประวัติการศึกษา

กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

Master of Engineering Management, Engineering and Technology Management Faculty of Engineering,
The George Washington University, Washington DC, U.S.A.
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

•

•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 86/2550 
หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุนท่ี 45/2562

•
•

Chief Transformation Officer (CTO#1) MAI corporate with maiA.
Wine and Finance Education Class, Wine and Finance Education Trust
Executive Leadership Development Program, PACRIM GROUP
Safety officer at management level, Trainer in Thai Co.,Ltd.
Integrated management system for quality, environment, occupational health, and safety for senior management
YPO Scaling Your Business Program 2019, London Business School
YPO Stanford Graduate School of Business Program Stanford University, U.S.A

•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

ปจจุบัน

ปจจุบัน
ปจจุบัน

กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) 
(พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด (มหาชน)  (ขนสงและโลจิสติกส)
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
บริษัท ซีแพนเนล จํากัด (มหาชน) (อสังหาริมทรัพยและกอสราง)
กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
กรรมการ Transimex Corporation Public Company Limited (ขนสงและโลจิสติกส)

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

•

•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 46 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563



จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

3 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

94,378,000
40,000,000

-
134,378,000

หุน 
หุน 
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 10.50)

178รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



179 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

นายเศรษฐศิริ   ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

ประวัติการศึกษา

กรรมการ / กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร / กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Executive MBA Program) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
วิศวกรรมศาตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมไฟฟา) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 168/2563
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 303/2564

•
•

นักบริหารการพัฒนาในยุคดิจิทัล (DAD) รุนท่ี 5 คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
วิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 6 คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

กรรมการ  กรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ  M8 Sustainable Limited (Australia) (Recycling & Transfer Facility, Landfill Facility)  
กรรมการ Clover Green Energy Limited (พลังงานและสาธารณูปโภค)
บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 46 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 24 ธันวาคม 2556



จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

1 บริษัท

คูสมรสนางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 27.54)

352,556,000
-
-

352,556,000

180รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



181 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

นางนฤมล  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

ประวัติการศึกษา

กรรมการ / ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาความย่ังยืน / กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาไฟฟา) มหาวิทยาลัยเชียงใหม
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาพลังงาน) มหาวิทยาลัยเชียงใหม

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 168/2563•

Strategic Performance Communication
Carbon Pricing for Climate Actions / TGO

•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน

กรรมการ / ผูอํานวยการอาวุโสฝายพัฒนาความย่ังยืน  
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)

•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 44 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

1 บริษัท

คูสมรสนายเศรษฐศิริ  ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

9,772,000
-
-

9,772,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.76)



นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล

ประวัติการศึกษา

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย
บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนท่ี 168/2563
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 303/2564

•
•

-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (ธุรกิจวิศวกรรม) 
กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (ธุรกิจวิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด (ธุรกิจการลงทุน)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
กรรมการ บริษัท สมารทพร็อพ แอสเสท แมเนจเมนท จํากัด
กรรมการ บริษัท นิลเวนเจอร จํากัด (ธุรกิจการลงทุม)
กรรมการบริษัท บริษัท สกายมายด (ประเทศไทย) จํากัด (ธุรกิจเทคโนโลยี)
กรรมการ บริษัท รีเทเลเจอร จํากัด (ธุรกิจเทคโนโลยี) 
กรรมการ กรรมการบริหาร บริษัท ลา เมซัน ดู โฮเตล อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (ธุรกิจโรงแรม)
กรรมการบริหาร บริษัท สมารทฟน โซลูช่ันส จํากัด (ธุรกิจอสังหาริมทรัพย) 
กรรมการ กรรมการบริหาร บริษัท รีฟนน  อินเตอรเนช่ันแนล ดอท คอม จํากัด (ธุรกิจเทคโนโลยี)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร บริลเล่ียน เอ็ดดูเคช่ัน จํากัด (การศึกษา) 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัทสมารท แอนด ไบรท จํากัด (ธุรกิจผลิตภัณฑเคมี)

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 48 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

182รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



183 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

1 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

หุน
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 13.83)

177,030,000
-
-

77,030,000



ดร. เอกพงษ  ต้ังศรีสงวน 

ประวัติการศึกษา

กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

Doctor of Engineering in Telecommunications, Asian Institute of Technology
Master of Engineering in the Telecommunications, Asian Institute of Technology 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟา) (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
นิติศาสตรบัณฑิต (ฏหมายธุรกิจ) (เกียรตินิยมอันดับหน่ึง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 224/2559
ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 110/2563

•
•

ประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรช้ันสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสําหรับนักบริหารระดับสูงรุนท่ี 15
สถาบันพระปกเกลา
ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนท่ี 26 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
ประกาศนียบัตรหลักสูตร STRATEGIC CFO IN CAPITAL MARKETS รุนท่ี 1 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

•

•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป
ปจจุบัน 

ปจจุบัน

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
2563 - 2564

2561 - 2563

กรรมการ กรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารความเส่ียง และประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน
บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด (มหาชน) (ขนสงและโลจิสติกส)
กรรมการอิสระ บริษัท กรุงไทย คารเรนท แอนด ลีส จํากัด (มหาชน) (เงินทุนและหลักทรัพย) 
กรรมการอิสระ บริษัท หลักทรัพย เคพีเอ็ม จํากัด (นายหนาซ้ือขายหลักทรพัย) 
Managing Partner สํานักงานบัญชีทนายความมิตรประชา (ท่ีปรึกษากฎหมายและบัญชี)
Audi Partner สํานักงานยงยุทธการบัญชีและกฎหมาย (ท่ีปรึกษากฎหมายและบัญชี)
คณะกรรมการกําหนดมาตราฐานหลักสูตรการวิเคราะหและการจัดการการลงทุน 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ศูนยกลางการซ้ือขายหลักทรัพย)
กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท โมเดอรนฟอรมเฮลทแอนดแคร จํากัด (มหาชน)
(ของใชในครัวเรือนและสํานักงาน)

•

•

•
•
•
•
•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 45 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 23 กรกฎาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตร
ท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ)
หุนสามัญ (CV)

2 บริษัท

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

350,000
-
-

350,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.03)
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นายธีรภัทร  เพ็ชรโปรี

ประวัติการศึกษา

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน / ผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

Strategic CFO in Capital Market Program  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (Certifies Public Accountant, CPA) สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ

•
•

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

2561-2564
2548 - 2560

กรรมการบริหาร และประธานเจาหนาท่ีฝายการเงิน 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
รองกรรมการสายงานการเงินและบัญชี บริษัท เจเคเอ็น โกลบอล มีเดีย จํากัด (มหาชน) (ส่ือและส่ิงพิมพ)
ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท แพนราชเทวีกรุป จํากัด (มหาชน)
(ผลิตและจัดจําหนายเคร่ืองสําอาง และใหบริการดานความงาม)

•

•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 47 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



นางสาวธารนันท  ท่ัวดาว 

ประวัติการศึกษา

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีวัฒนธรรมองคกร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
วิศวกรรมศาตรบัณฑิต (ไฟฟาเคร่ืองกลการผลิต) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

กรรมการบริหาร  และประธานเจาหนาท่ีวัฒนธรรมองคกร 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค) 
กรรมการ บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ Clover Green Energy Limited (พลังงานและสาธารณูปโภค)

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 41 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 13 สิงหาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)

80,000
-
-

80,000
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187 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

นายม่ิงขวัญ  สังขมณี

ประวัติการศึกษา

กรรมการบริหาร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เคร่ืองกล) มหาวิทยาลัยมหิดล•

วิทยาลัยบริหารระดับสูง นิดา (วบส7)
Project Management Technip Paris 2012
Mini-MBA INTERNATIONAL BUSINESS MANAGEMENT INSTITUE, BERLIN, GERMANY (Online Program)
CERTIFICATE DIGITAL ONLINE MARKETING, SHAWACADEMY, AUSTRALIA 2020

•
•
•
•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน
ปจจุบัน

กรรมการบริหาร 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการ บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (วิศวกรรม)
กรรมการ บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
กรรมการ บริษัท SBANG Australia Pty Ltd (วิศวกรรม)

•

•
•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 44 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 13 สิงหาคม 2563

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

100,000
-
-

100,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)



นายพีรพงษ หล่ิวผลวณิชย

ประวัติการศึกษา

กรรมการบริหาร

ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต เกียรตินิยมอันดับ 2 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา เจาคุณทหาร ลาดกระบัง•

-

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

2562 - 2563

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ-ธุรกิจเช้ือเพลง
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
กรรมการผูจัดการ บริษัท พลังงานสะอาด (ประเทศไทย) จํากัด (พลังงานและสาธารณูปโภค)

•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 60 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 14 ธันวาคม 2564

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

110,000
-
-

110,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)
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นายพีรณัฐ  ตันติจัตตานนท

ประวัติการศึกษา

กรรมการบริหาร / ผูอํานวยการอาวุโสฝายปฏิบัติการ-ตางประเทศ

นิติติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   
เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

•
•
•

-

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

2562 - 2563

2555 - 2562

กรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ-ธุรกิจเช้ือเพลง
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
ผูจัดการสวน ฝายพัฒนาธุรกิจและแผนกลยุทธ 
บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
ผูชวยผูอํานวยการฝายการเงินและแผนกลยุทธ
บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)

•

•

•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 40 ป

วันท่ีไดรับแตงต้ังคร้ังแรก : วันท่ี 14 ธันวาคม 2564

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ไมมี



นางสาววิลาสิณี  สละวาสี

ประวัติการศึกษา

ผูอํานวยการฝายบัญชี
เปนผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม ดูแลการทําบัญชี
เปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม

•
•

CPD ป 2563 - วิธีการจัดทํารายงาน Transfer Pricing Disclosure Form (Workshop)
สําหรับนิติบุคคลท่ีมีความสัมพันธระหวางกัน ท้ังดานรับ-ดานจาย เพ่ือย่ืนในป 2563
CPD ป 2563 - เจาะลึกปญหาและแนวปฏิบัติบัญชีทรัพยสิน และการหักคาสึกหรอ คาเส่ือมราคาตามมาตรฐานการบัญชี

•

•

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 
2558 - 2563
2557 - 2558

ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
ผูจัดการฝายบัญชี บริษัท ซัมมิท โอโตซีท อินดัสตรี จํากัด (ธุรกิจผลิตและจําหนายช้ินสวนอะไหลรถยนต)

•
•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 39 ป

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

50,000
-
-

50,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)
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นางสาวสุจิตรา  ขันธวงศ

ประวัติการศึกษา

เลขานุการบริษัท / ผูอํานวยการฝายการเงิน

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยขอนแกน

•
•

ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนท่ี 110/2563•

-

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคม
สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติการทํางานยอนหลัง 5 ป

ปจจุบัน 

2562 - 2563
2557 - 2558

ผูอํานวยการสํานักเลขานุการบริษัท/ ผูอํานวยการฝายการเงิน 
บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (พลังงานและสาธารณูปโภค)
ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษัท บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)
ผูจัดการฝายการเงิน บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด (ลงทุนในบริษัทอ่ืน)

•

•
•

ประวัติการอบรมอ่ืน ๆ

อายุ : 39 ป

จํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ีเปนกรรมการ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการดวยกัน

ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ป ยอนหลัง

การถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ (รวมคูสมรสและบุตรท่ี
ยังไมบรรลุนิติภาวะ) 
หุนสามัญ (CV)

ไมมี

ไมมี

ไมมี

ตนเอง
คูสมรส
บุตร
รวม

50,000
- 
-

50,000

หุน 
หุน
หุน
หุน (คิดเปนรอยละ 0.00)



ระบบการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยเห็นวา ระบบการควบคุม

ภายในท่ีดีจะชวยใหการดําเนินงานของบริษัทฯ บรรลุตามวัตถุประสงคหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยเฉพาะ

เร่ืองท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ความนาเช่ือถือของรายงานทางการ

เงิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของอยางครบถวน ในการน้ี คณะกรรมการบริษัทได

มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูมีหนาท่ีสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริ

ษัทฯ และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจนการควบคุมภายใน

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนประจําทุกไตรมาส โดยการประเมินระบบควบคุมภายใน

ครอบคลุมดาน ตาง ๆ ตามมาตรฐานสากลภายใต Internal Control-Integrated Framework ซ่ึงกําหนด

โดย The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (“COSO”) 

 ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย โดย

ใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และแสดงความเห็นอยางมีอิสระ โดยไดมีการประชุมรวมกับผูตรวจ

สอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และฝายบริหารตามวาระท่ีเก่ียวของ เพ่ือพิจารณาเร่ืองตางๆ ท่ีสําคัญ เชน 

งบการเงิน  รายการท่ีเก่ียวโยงกัน รายงานการประเมินความเส่ียง และรายงานผลการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายใน เปนตน โดยจากการประชุมในป 2564 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นพองกันวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ สามารถจัดการกับความเส่ียงใหอยูในระดับ

ท่ีเหมาะสม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี

 1) การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)

  บริษัทฯ  มีการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และทิศทางการดําเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน 

และประกาศใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานใหกับพนักงานทุกคน ตลอดจนมี

การจัดโครงสรางองคกรท่ีเอ้ืออํานวยตอการดําเนินงานอยางมีประสิทธิผล  โดยกําหนดโครงสรางองคกรเปน

สายงาน และกําหนดขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบของแตละสายงานไวอยางชัดเจน รวมท้ังมีการพิจารณา

ทบทวนโครงสรางองคกรใหสอดคลองกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  อยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหแตละหนวย

งานสามารถปฏิบัติงานไดตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีวางไว

  นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดทํานโยบายและระเบียบในการอนุมัติดานการเงิน การจัดซ้ือจัดจาง 

การบริหารจัดการท่ัวไป การบริหารทรัพยากรมนุษย ขอบังคับของบริษัทฯ และคูมือการกํากับดูแลกิจการและ

จริยธรรมทางธุรกิจ ซ่ึงมีเน้ือหาครอบคลุมถึงนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม นโยบาย

การดูแลการใชขอมูลภายในและความขัดแยงทางผลประโยชน และนโยบายเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 

โดยบริษัทฯ ไดทําการปรับปรุงและทบทวนเอกสารนโยบาย คูมือปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับ

นโยบายและข้ันตอนการปฏิบัติงานในแตละชวงเวลา รวมท้ังมีการกําหนดโทษในกรณีท่ีฝาฝนอยางชัดเจน 

บริษัทฯ  ไดมีการส่ือสารเก่ียวกับคูมือการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ และมาตราการและแนวทาง

การปฏิบัติเก่ียวกับการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน ใหแกผูบริหารและบุคคลากรของบริษัทฯ  รวมถึงไดส่ือสาร

เอกสารนโยบาย คูมือปฏิบัติงานตาง ๆ  ใหพนักงานรับทราบโดยท่ัวกัน และเผยแพรใน website และจัดเก็บ

ไวบนระบบคลาวดของบริษัทฯ อีกท้ัง ยังกําหนดใหเปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร

การควบคุมภายใน
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และพนักงานทุกคน ท่ีจะตองรับทราบและยึดถือปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีกําหนดไวในจริยธรรม

ทางธุรกิจอยางเครงครัด โดยกรรมการ ผูบริหารและผูบังคับบัญชา มีหนาท่ีในการประพฤติใหเปนแบบอยาง

ท่ีดี รวมท้ังสอดสองดูแล และสงเสริมผูใตบังคับบัญชาใหประพฤติและปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติ

ท่ีกําหนดดวย อน่ึง บริษัท ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานโดยไดจัดหลักสูตรการฝกอบรม รวมถึง

สนับสนุนใหผูบริหารระดับกลาง มีสวนรวมในการวางแผนบริหารจัดการของบริษัทฯ เพ่ือเสริมสราศักยภาพ

และเพ่ิมพูนความรูและประสบการณอีกดวย

 2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 

  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และจัดต้ังคณะทํางานบริหารความเส่ียง เพ่ือ

รวมพิจารณาความเส่ียง  และจัดทําแผนการบริหารความเส่ียง พรอมไดกําหนดเปนวาระหลักในการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพ่ือใหม่ันใจวามาตรการในการบริหารความ

เส่ียง มีความเพียงพอและอยูในระดับท่ีเหมาะสม โดยการประเมินความเส่ียงมีการระบุและประเมินปจจัย

ตาง ๆ ท่ีอาจจะสงผลกระทบตอธุรกิจ ฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยความเส่ียง

ของบริษัทฯ ไดถูกวิเคราะหออกมาท้ังส้ิน 4 ดาน ตามแนวทางของ COSO (The Committee of Sponsoring 

Organization of Tradeway Commission) ไดแก ความเส่ียงดาน กลยุททธ (Strategic Risks) ความเส่ียง

ดานการปฏิบัติงาน (Operation Risks) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risks) ความเส่ียงดานการกํากับ

ดูแล (Compliance Risks)

 3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

  บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบาย คูมือ และวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังมีการ

ติดตามควบคุมการปฏิบัติตามนโยบาย คูมือ และวิธีการปฏิบัติดังกลาวอยางเครงครัดและสม่ําเสมอ โดย

บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร  และฝายบริหารในแตละระดับไวอยางชัดเจน อีกท้ัง มีการกําหนดนโยบายและแนว

ปฏิบัติท่ีรัดกุมในการทําธุรกรรมกับกรรมการ ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาว รวม

ถึงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน การทํารายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และการใชขอมูลภายใน

และทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนและการใชขอมูลภายในและทรัพยของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสวน

ตน ซ่ึงสอดคลองและเปนไปตามหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  คณะ

กรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพย 

  นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการติดตามควบคุมการดําเนินงาน

ของบริษัทยอยอยางสม่ําเสมอ รวมท้ังมีการกําหนดแนวทางใหผูท่ีไดรับมอบหมายของบริษัทฯ เขาไปเปนตัวแทน

ในบริษัทยอยมีหนาท่ีติดตาม ควบคุมดูแล และกําหนดนโยบายท่ีสําคัญเพ่ือใหการดําเนินงานของบริษัทยอย

เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว และตามกฎหมายท่ีเก่ียวของ

 

 4) ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information & Communication) 

  บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล เพ่ือใหคณะกรรมการ

บริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ  ไดรับขอมูล ท่ีถูกตองครบถวน เพียงพอตอการตัดสินใจ และ

ภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม  โดยบริษัทฯ ใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสม และ

สามารถตรวจสอบได มีการจัดทําและจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม รวมท้ังบันทึก



รายงานการประชุมอยางถูกตองครบถวน เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุน ภายในระยะ

เวลาท่ีเหมาะสม และตามท่ีกฎหมายกําหนด และมีการจัดทําและเปดเผยรายงานวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

สารสนเทศท่ีสําคัญ หรือท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด

  ในการน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือใหขอมูลและตอบขอซักถามของผูลงทุน 

รวมท้ังจัดใหมีชองทางใหผูมีสวนไดเสีย สามารถติดตอหรือรองเรียนเร่ืองตาง ๆ ไดทางอีเมลหรือทางไปรษณีย 

โดยขอรองเรียนดังกลาวจะรวบรวม และนําเสนอตอประธานกรรมการตรวจสอบ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดจัด

ชองทางเฉพาะสําหรับการแจงเบาะแสการกระทําท่ีอาจทําใหสงสัยไดวาเปนการทุจริตคอรรัปชันท่ี 

https://www.cloverpower.co.th/th/corporate-governance/anti-bribery-and-corruption

 5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

  บริษัทฯ มีกระบวนการท่ีชัดเจน ในการติดตามการดําเนินงานตามระบบการควบคุมภายใน

เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยมีการพิจารณาทบทวนใหสอดคลองกับการประกอบ

ธุรกิจของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ โดยป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ัง บริษัท พีแอนดแอล อินเท

อร นอลออดิท จํากัด และ บริษัท พีแอนดแอล ไอที ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการสอบ

ทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  รวมท้ังใหขอเสนอแนะการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติ

งาน ตาง ๆ เพ่ือใหม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยรายงาน

ผลการประเมินโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี หากมีการตรวจพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ ผู

ตรวจสอบภายในจะตองรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช้ีแจงสาเหตุและเสนอแนวทางแกไข นอกจาก

น้ี บริษัทฯ ยังไดกําหนดใหมีการติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองและรายงานตอคณะกรรมการตรวจ

สอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยในป 2564 บริษัทยังไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

ในดานตาง ๆ ท้ัง 5 ดาน ไดแก การควบคุมภายในองคกร (Control environment) การประเมินความเส่ียง 

(Risk management) การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities) ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร

ขอมูล (Information and communication) และระบบการติดตาม (Monitoring activities) และมีความเห็น

วา บริษัทฯ  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ สามารถปองกันทรัพยสิน

ของบริษัทฯ จากการนําไปใชโดยมิชอบหรือ โดยไมมีอํานาจของกรรมการหรือผูบริหาร และไมมีขอบกพรอง

กับการควบคุมภายในท่ีเปนสาระสําคัญ นอกจากน้ี ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดสอบทานระบบการควบคุมภายใน

ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการให

เหมาะสมกับสถานการณ และเห็นวางบการเงินดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน  

194รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



195 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ฝายตรวจสอบภายใน 

  ป 2564 บริษัทฯ ไดวาจางบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด และบริษัท พี

แอนดแอล ไอที ออดิท จํากัด (“ผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน”) เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบและประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ท้ังท่ีเปนขอมูลทางการเงินและไมใชขอมูลทางการเงิน รวม

ท้ังสอบทานการปฏิบัติตามกฎเกณฑภายในตาง ๆ  และใหขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เพ่ือใหม่ันใจไดวาบริษัทฯ ไดปฏิบัติตามระเบียบและขอบังคับของกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางครบ

ถวน มีการกํากับดูแลและการควบคุมภายในท่ีดี สามารถบรรลุวัตถุประสงคการดําเนินงานขององคกร

  ฝายตรวจสอบภายใน มีการวางแผนการตรวจสอบภายในประจําป โดยการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบเปนไปตามหลักการประเมินความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ และ

ครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานขององคกร ซ่ึงผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยขอบเขต

การทํางานของฝายตรวจสอบภายในครอบคลุมถึงการทดสอบ สอบทาน ประเมินความเพียงพอและความมี

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ รวมท้ังคุณภาพของการปฏิบัติงานในเร่ืองดังตอไปน้ี

ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการปฏิบัติตาม มาตรฐานและ

นโยบายดานการบัญชีและการเงิน เพ่ือใหขอมูลทางบัญชีและการเงินมีความถูก

ตองเช่ือถือได แผนการจัดโครงสรางองคกร วิธีการ และ มาตรการตางๆ ในการ

ปองกันทรัพยสินใหปลอดภัยจากการทุจริตผิดพลาด

ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายใน ดานการบริหารและการปฏิบัติงานวา

ไดมีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับนโยบาย แผนงานท่ีวางไว และ เปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบของทางราชการและหนวยงานกํากับดูแล และระเบียบขอบังคับของบ

ริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมกิจกรรมในดาน ตาง ๆ  ไดแก การจัดการ การปฏิบัติการ การ

จัดซ้ือจัดจาง การตลาด การบริหาร การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคล

ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายในดานสารสนเทศ โดย สอบทานโครงสราง

ของฝายเทคโนโลยีและสารสนเทศ การเขาถึงขอมูล การเขาสูโปรแกรม การ

ประมวลผล การพัฒนาระบบ การจัดทําขอมูล สํารอง การจัดทําแผนการสํารอง

กรณีฉุกเฉิน อํานาจการปฏิบัติงาน ในระบบ การจัดทําเอกสารจากระบบ รวมท้ัง

การเก็บรักษาเอกสาร คูมือ ตลอดจนผังระบบงานคอมพิวเตอร

ความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

เพ่ือใหสอดคลองและตอบรับกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของบริษัทฯ 

ซ่ึงจะชวยสงเสริมการดําเนินธุรกิจอยาง มีคุณธรรม และพัฒนาอยางย่ังยืนมากย่ิง

ข้ึน อันประกอบไปดวยกรอบแนวทางการรับเร่ืองรองเรียน การจัดการเร่ืองรอง

เรียน โดยมีการประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการแกไขปญหา

และหาแนวทางปองกัน เพ่ือใหพนักงานรวมท้ังผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ  มีชองทาง ใน

การแจงเร่ืองรองเรียน หรือเบาะแส ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในเปนชองทางหน่ึงใน

กระบวนการรับเร่ืองรองเรียน โดยไดจัดทําคูมือการรับเร่ืองรองเรียนท่ัวไป เร่ือง

รองเรียนท่ีมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ และเร่ืองรองเรียนท่ีอาจเกิดจากการทุจริต

คอรรัปชัน โดยฝายตรวจสอบภายในจะมีการติดตามความคืบหนาของการดําเนินการ

เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

•

•

•

•



   นอกจากน้ี ฝายตรวจสอบภายในสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนา และอบรมความรูอยางตอ

เน่ืองท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ ความเช่ียวชาญทางดานวิชาชีพตรวจสอบภายใน 

และทักษะดานอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

  ป 2564 บริษัทฯ ไดวาจางหนวยงานภายนอกคือ บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท 

จํากัด และบริษัท พีแอนดแอล ไอที ออดิท จํากัด ในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบระบบควบคุมภายใน เพ่ือตรวจ

สอบระบบควบคุมภายในของกลุมบริษัทฯ โดยบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด และบริษัท พี

แอนดแอล ไอที ออดิท จํากัด ไดมอบหมายให นางสาววรรณวิมล จองสุรียภาส ทําหนาท่ีเปนหัวหนางานตรวจ

สอบภายในของบริษัทฯ เน่ืองจากมีประสบการณดานการตรวจสอบภายในและเคยเขารับการฝกอบรมในหลักสูตร

ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในไดแก วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing Certificate 

Program – IACP) สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

(CPIAT) สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย และโครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัวเปน

ผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Prepared Course for Certified Internal Auditor: Pre-CIA) จาก

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตลอดจนเปนบุคคลท่ีมีความรูและความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริ

ษัทฯ ดังน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวา บริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด และบริษัท พี

แอนดแอล ไอที ออดิท จํากัด และนางสาวววรรณวิมล จองสุรียภาส เปนผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว

ไดอยางเหมาะสมเพียงพอ

  ท้ังน้ี การคัดเลือก แตงต้ัง ถอดถอน โยกยาย หนวยงานภายนอกและหัวหนางานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท จะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนา

งานตรวจสอบ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 มีรายละเอียด ดังน้ี

ฝายตรวจสอบภายใน มีการรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ประจําทุกไตรมาส รวมท้ังมีการติดตามความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองอยาง

สม่ําเสมอ ท้ังน้ี ฝายตรวจสอบภายในเปนอิสระจากหนวยงานอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ 

และสามารถเขาถึงขอมูลและทรัพยสินของบริษัทฯ ในสวนท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

งานของผูตรวจสอบ รวมถึงสามารถขอขอมูลและคําช้ีแจงจากผูท่ีเก่ียวของในเร่ือง

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบใหตรวจสอบได นอกจากน้ัน ยัง

สนับสนุนใหหนวยงาน ตาง ๆ  ในบริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงดวยตนเอง ท้ังน้ี 

เพ่ือใหระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รายงานทางการเงินมี

ความนาเช่ือถือ  การปฏิบัติงานเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ

ของทางราชการ หนวยงานกํากับดูแล และตามมาตรฐาน นโยบาย แผนงาน ขอ

บังคับ ระเบียบคําส่ังและประกาศตาง ๆ  ของบริษัทฯ รวมท้ังปกปองทรัพยสินของบ

ริษัทฯ และปองกันความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ ตลอดจนเกิดการถวงดุล

และตรวจสอบระหวางกัน อยางเหมาะสมในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีจะบรรลุ

ผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

•
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รายละเอียดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 

ช่ือ - สกุล / ตําแหนง

นางสาว วรรณวิมล จองสุรียภาส  

ตําแหนง : ผูอํานวยการสายงานตรวจสอบภายใน
กลุมบริษัทพีแอนดแอล (บริษัท พีแอนดแอล
คอรปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท พีแอนดแอล
อินเทอรนอล ออดิท จํากัด)

ปริญญาโท ทางบริหารธุรกิจสําหรับนักบริหาร
คณะบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต สาขาการบัญชี
(บัญชีบัณฑิต-เกียรตินิยมอันดับ 2)
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
วุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน
(Internal Auditing Certificate Program – IACP)
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
ประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย
(CPIAT) สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย
โครงการอบรมการตรวจสอบภายในเพ่ือเตรียมตัว
เปนผูตรวจสอบภายในรับอนุญาตสากล
(Prepared Course for Certified Internal Auditor:
Pre-CIA) จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

-

-

-

-

-
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อายุ (ป) คุณวุฒิทางการศึกษา

ชวงเวลา

ประสบการณทํางาน

ป 2549 - ปจจุบัน กลุมบริษัทพีแอนดแอล (บริษัท พีแอนดแอล คอรปอเรช่ัน จํากัด
และบริษัท พีแอนดแอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด)

Vice President

ป 2556 - ปจจุบัน บริษัท พีแอนดแอล ไอที ออดิท จํากัดกรรมการบริหาร

ตําแหนง ช่ือหนวยงานบริษัท



รายการระหวางกัน

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดมีการทํารายการกับบุคคลเก่ียวโยงกัน โดยรายการดังกลาวเปนรายการตาม

ธุรกิจปกติของบริษัทฯ บริษัทยอยและเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนด

ในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ฉบับท่ี 4  (พ.ศ.2551) มาตรา 89/12(1) คณะ

กรรมการบริษัท ไดอนุมัติในหลักการเม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 ใหฝายจัดการมีอํานาจเขาทํา

รายการระหวางกัน ท่ีมีเง่ือนไขการคาท่ัวไป หากธุรกรรมเหลาน้ัน มีขอตกลงทางการคาในลักษณะ

เดียวกับท่ีวิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคา

ท่ีปราศจากอิทธิพล ในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ

ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันน้ัน บริษัทฯ จะยึดแนวปฏิบัติ เชนเดียวกันกับการทํา

รายการอ่ืน ๆ  ท่ัวไป โดยมีการกําหนดอํานาจของผูมีสิทธิอนุมัติตามวงเงินท่ีกําหนด นอกจากน้ัน คณะ

กรรมการตรวจสอบ ยังทําหนาท่ีเปนผูสอบทานการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย

กับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันเปนประจําทุกไตรมาส เพ่ือขจัดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ 

โดยยึดถือประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ

รายการระหวางกันของบริษัทฯ ในอนาคตจะเปนรายการท่ีดําเนินการตามปกติทางการคา โดยใช

นโยบายซ้ือขายตอรองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไมมีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ 

กับกิจการหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกัน

สําหรับรอบปบัญชีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายการกับบุคคลท่ี

เก่ียวโยงกัน โดยผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ไดเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีตรวจสอบ

และคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีสอบทานแลวมีความเห็นวา รายการระหวางกันทุกรายการ

เปนการทํารายการอยางสมเหตุสมผลและเปนไปในทางการคาปกติ โดยบริษัทฯ ไดคิดราคาซ้ือ-ขายสินคา 

และบริการกับบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันดวยราคาท่ีสมเหตุสมผล มีการเปรียบเทียบกับราคากลางของตลาด

ในธุรกิจน้ันๆ แลว โดยมีเง่ือนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี

1) บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง

• นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล เปนกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ 
เปนผูถือหุนใหญในบริษัทฯ รวมกับคูสมรส
ในสัดสวนรอยละ 28.2 ของทุนจดทะเบียน
ชําระแลวของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขาย
หุนสามัญในคร้ังน้ี

-
-

-
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บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง

• นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา เปนกรรมการของบริษัทฯ 
เปนผูถือหุนใหญในบริษัทฯ รวมกับคูสมรส
และพ่ีนอง ในสัดสวนรอยละ 16.70 ของทุน
จดทะเบียนชําระแลวของบริษัทฯ ภายหลัง
การเสนอขายหุนสามัญในคร้ังน้ี

-

• นางสาวธารนันท ท่ัวดาว เปนผูบริหารของบริษัทฯ-

• บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด
(ช่ือเดิม บริษัท ศแบง ซัสเทนเอเบิล
เอ็นเนอรยี จํากัด)

มีผูถือหุนใหญ และกรรมการของบริษัทฯ
รวมกัน 4 ทาน ไดแก 
นายเศรษฐศิริศักด์ิสิทธิเสรีกุล
นางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล
นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล
และนายชวนินนทร บันฑิตกฤษดา

ถือเงินลงทุน
ในบริษัทอ่ืน

• Fernview Environment Pty Ltd. มีบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ถือหุนทาง
ออมในสัดสวนรอยละ 35.70 ผาน 
M8 Sustainable  Ltd. ซ่ึงถือหุนใน
Fernview Environment Pty Ltd.
ในสัดสวนรอยละ 100.00 ของทุน
จดทะเบียนชําระแลว

สถานท่ีรับท้ิง
และฝงกลบขยะ

เมืองเพิรท
ประเทศ

ออสเตรเลีย

• Star Shenton Energy Pty Ltd. มีบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ถือหุน
ในสัดสวนรอยละ 40.00 ของทุน
จดทะเบียนชําระแลว

รับกําจัดขยะ
จากชุมชนและ
อุตสาหกรรม
เมืองเพิรท
ประเทศ

ออสเตรเลีย

• DiCom AWT Investment Trust มีบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ถือหุน
ทางออมในสัดสวนรอยละ 40.00 ของทุน
จดทะเบียนชําระแลว ผาน Star Shenton
Energy Pty Ltd. ซ่ึงถือหุนใน DiCom AWT
Investment Trust ในสัดสวนรอยละ 100.00
ของทุนจดทะเบียนชําระแลว

โรงคัดแยก
ขยะรีไซเคิล
เมืองเพิรท
ประเทศ

ออสเตรเลีย

• บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส
จํากัด (มหาชน)

มีกรรมการ และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ
ไดแก นายชวนินทร  บัณฑิตกฤษดา
รวมกับคูสมรส และพ่ีนอง ถือหุนในสัดสวน
รอยละ 16.70 ของทุนจดทะเบียนชําระแลว
ของบริษัทฯ ภายหลังการเสนอขายหุนสามัญ
ในคร้ังน้ี

-
-

-

-

-

-

-

-ใหบริการ
ทางดาน
โลจิสติกส

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

ลักษณะ
ความสัมพันธ



บุคคลหรือนิติบุคคลท่ี
อาจมีความขัดแยง

มีกรรมการ และผูถือหุนใหญของบริษัทฯ
ไดแก นายชวนินทร  บัณฑิตกฤษดา
เปนกรรมการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร
ของบริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด
(มหาชน) 

• Vientiane Waste Management Co., Ltd. บริษัทฯ ทําการขายสิทธิในหุน VWM 
ท่ีถืออยูท้ังหมดใหแก M8T เม่ือวันท่ี 18
มิถุนายน 2564 โดยไดรับชําระเงินท้ังจํานวน
ในวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 สงผลให VWM
เปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงของบริษัทฯ
เน่ืองจาก VWM มีกรรมการรวมกันกับบริษัทฯ
คือ นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล และ
มีผูถือหุนใหญทางออมผาน M8T 
กลุมเดียวกันกับบริษัทฯ ไดแก
นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล,
นายชวนินทร  บัณฑิตกฤษดา
และ นางสาวนิลทิตา เลิศเรืองศุภกุล 
-ท้ังน้ี VWM จัดเปนบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแยงกับบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน
2564

-

-โรงไฟฟา
พลังงานขยะ
โดยมีโรงงาน
แปรรูปขยะ
เพ่ือผลิต

เช้ือเพลิงขยะ

ลักษณะการ
ประกอบธุรกิจ

ลักษณะ
ความสัมพันธ
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มาตรการและข้ันตอนการทํารายการระหวางกัน

 ในการทํารายการระหวางกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันของบริษัทฯ และบริษัทยอยกับบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับ

การเปดเผยรายการระหวางกัน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท่ีไดรับการตรวจสอบ

จากผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1 One Report) ท้ังน้ี ผูท่ีมีสวนไดเสียจะ

ไมสามารถเขามามีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวได

 ในกรณีท่ีกฎหมายกําหนดใหรายการระหวางกัน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน ตองไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) บริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนในการทํารายการ และความสมเหตุสม

ผลของรายการน้ันๆ โดยคํานึงถึงประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนสําคัญ กอนนําเสนอความเห็นตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหการทํารายการน้ันเปนไปตามหลักเกณฑของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันตอ

สาธารณชนใหมีความถูกตองและครบถวน

 ท้ังน้ี ในการเขาทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป และรายการท่ีเปนขอตกลง

ทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ใหเปนไปตามหลักเกณฑดังน้ี

 1. การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป

ในกรณีท่ีเปนรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทฯ และบริษัทยอย คณะ

กรรมการบริษัทไดอนุมัติเปนหลักการ ใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทํารายการระหวางกัน หรือ

รายการท่ีเก่ียวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงท่ีเปนขอ

ตกลงทางการคาท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปได โดยไมตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัท  หากรายการดังกลาวน้ัน มีขอตกลงทางการคา ในลักษณะเดียวกับท่ีวิญูชนจะ

พึงกระทํากับคูสัญญาท่ัวไปในสถานการณเดียวกัน  ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจาก

อิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (แลวแตกรณี) 

และไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน และ/หรือ สามารถแสดงใหเห็นไดวาการทํารายการดัง

กลาว มีการกําหนดราคาหรือเง่ือนไขท่ีสมเหตุสมผลหรือเปนธรรม

ท้ังน้ีในการพิจารณาราคาตามเง่ือนไขทางการคาโดยท่ัวไป (ตามขอกําหนดของกฎหมายหลัก 

ทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ใหรายการท่ี

เปนไปตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป หมายถึง เง่ือนไขการคาท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเปนธรรมและ

ไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน โดย

1.1 เปนราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทฯ หรือบริษัทยอยไดรับหรือใหกับบุคคลท่ัวไป

1.2 เปนราคาและเง่ือนไขท่ีบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันใหกับบุคคลท่ัวไป

1.3  เปนราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงไดวา ผูประกอบธุรกิจในลักษณะทํานอง

เดียวกันใหกับบุคคลท่ัวไป

ท้ังน้ี บริษัทฯ จะจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพ่ือรายงานในการประชุมคณะ

กรรมการตรวจสอบ และการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 



 2. การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป

 การทํารายการท่ีเปนขอตกลงทางการคาท่ีไมเปนเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป จะตองไดรับการพิจารณาและ

ใหความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน 

(แลวแตกรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป  ท้ังน้ี ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

รวมท้ังขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน หรือรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกัน หรือรายการท่ี

เก่ียวโยงกันท่ีอาจจะเกิดข้ึน  บริษัทฯ จะแตงต้ังผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็น

เก่ียวกับรายการดังกลาว เพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทและ/หรือผูถือหุน (แลวแตกรณี) 

ใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ โดยท่ีผูท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสวนไดสวน

เสียในการทํารายการจะไมมีสิทธิออกเสียงในการพิจารณาอนุมัติการทํารายการดังกลาว เพ่ือใหม่ันใจวาการเขา

ทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ ท้ังน้ี 

บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันหรือรายการท่ีเก่ียวโยงกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป หรือ

รายงานอ่ืนใด ตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจาก

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน  บริษัทฯ จะตองดําเนินการใหเปนไปตามมาตรการและ

ข้ันตอนการอนุมัติ การทํารายการระหวางกันตามท่ีบริษัทฯ กําหนดและกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมสามารถมี

สวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาว เพ่ือใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาว ไมกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย และคณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังขอบังคับ ประกาศ และคําส่ังของคณะกรรมกา

รกํากับตลาดทุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอ

มูลการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

ท้ังน้ี การเขาทํารายการดังกลาวจะตองไมเปนการโยกยาย หรือถายเทผลประโยชนของบริษัทฯ แตเปนการทํา

รายการท่ีไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนทุกรายเปนสําคัญ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดใหมี

การทบทวนนโยบายการทํารายการระหวางกันอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 ท้ังน้ี สําหรับการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของกรรมการและการนําทรัพยสินสวนตัวของกรรมการเปน

หลักประกัน วงเงินสินเช่ือของกลุมบริษัทฯ โดยไมมีการคิดคาตอบแทนในการค้ําประกันและการใชทรัพยสิน

มาเปนหลักประกัน ซ่ึงรายการดังกลาวเปนไปเพ่ือความจําเปนในการดําเนินธุรกิจและเปนไปเพ่ือประโยชนของ

กลุมบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะพิจารณาเจรจากับธนาคารพาณิชยในการขอปลดการค้ําประกันวงเงินสินเช่ือดัง

กลาว ภายหลังจากบริษัทฯ เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลว ตามความเหมาะสมโดย

คํานึงถึงผลประโยชนตอบริษัทฯ เปนสําคัญ

 นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไมมีนโยบายท่ีจะใหความชวยเหลือทางดานการเงินแกบริษัทอ่ืนท่ี

อยู นอกเหนือไปจากกลุ มบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป ซ่ึงงบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและใชดุลยพินิจ 

อยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํารวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดํารงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจไดอยางมี

เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี มีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสินและ

เพ่ือใหทราบจุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ

ในการน้ี คณะกรรมการบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง

ประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบ

ควบคุมภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับ เร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบแลว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและสามารถ

สรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลตอความเช่ือถือไดของงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564

รายงานความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน

นายประเสริฐ บุญสัมพันธ

ประธานกรรมการ

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร



เสนอผูถือหุนและคณะกรรมการ

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(“กลุมบริษัท”) และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ซ่ึง

ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมและเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและเฉพาะกิจการ สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวม

ถึงสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท โคลเวอร 

เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 และผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของ

ขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนด

โดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจา

ไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลาน้ี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4 ซ่ึงอธิบายถึงผลกระทบตองบการเงินรวมของ

กลุมบริษัทจากการแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม ซ่ึงกลุมบริษัทไดปรับปรุง

ยอนหลังงบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบ ท้ังน้ี ขอ

สรุปของขาพเจาไมไดเปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองดังกลาว

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ือง

เหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลาน้ี
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การรับรูรายไดท่ีเก่ียวของกับสัญญาการขาย

เคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

กลุมบริษัทมีรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและให

บริการวิศวกรรมกอสรางสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 จํานวน 1,169.74 ลานบาท กลุม

บริษัทรับรูรายไดจากการขายเคร่ืองจักรและให

บริการวิศวกรรมกอสรางตลอดชวงเวลาหน่ึง โดย

วัดระดับความกาวหนาของโครงการกอสรางในแตละ

สัญญาดวยวิธีอัตราสวนของตนทุนท่ีเกิดข้ึนแลว

จนถึงปจจุบันกับประมาณการตนทุนท้ังส้ินจนจบ

โครงการ การประมาณการตนทุนโครงการกอสราง 

รวมถึงสํารองคาเผ่ือขาดทุนสําหรับโครงการ (ถามี) 

ตองอาศัยดุลยพินิจท่ีสําคัญของผูบริหาร ซ่ึงตองมี

การทบทวนตลอดระยะเวลาโครงการ และปรับปรุง

ประมาณการเม่ือจําเปน

รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการ

วิศวกรรมกอสรางมีจํานวนเงินท่ีเปนสาระสําคัญ 

และมีผลกระทบอยางมากตอรายการทางบัญชีท่ี

เก่ียวของกับสัญญากอสราง ไดแก รายไดท่ียังไม

เรียกเก็บตามสัญญาและเงินรับลวงหนาคากอสราง 

งานระหวางกอสราง และตนทุนขายเคร่ืองจักรและ

ใหบริการวิศวกรรมกอสราง

กลุมบริษัทไดเปดเผยนโยบายการบัญชีท่ีเก่ียวของ

กับการรับรูรายได และรายละเอียดของรายไดจาก

การขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางและ

ยอดคงเหลือของรายการทางบัญชีท่ีเก่ียวของกับ

การรับรูรายไดในหมายเหตุประกอบงบการเงิน       

ขอ 3.14 และขอ 9 ตามลําดับ

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง

• ทําความเข าใจและการประเมินการ

ออกแบบการควบคุมภายในและการนําการควบคุม

ภายในไปปฏิบัติ ตลอดจนการทดสอบประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการรับรูรายได

จากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรม

กอสราง

• ตรวจสอบประมาณการตนทุนโครงการ โดย

สอบถามผูบริหารท่ีรับผิดชอบ และประเมินความเหมาะ

สมของการประมาณการท่ีใช  

• ตรวจสอบและประเมินความสมเหตุสมผล

ของการเปล่ียนแปลงประมาณการตนทุนในระหวาง

ป

• ตรวจสอบตนทุนโครงการท่ีเกิดข้ึนจริงกับ

เอกสารประกอบรายการ และประเมินความสมเหตุ

สมผลของการประมาณตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

สําหรับงานสวนท่ีเหลือจนกวาการกอสรางดังกลาว

จะแลวเสร็จ เพ่ือพิจารณาประมาณการผลขาดทุน

ท่ีอาจจะเกิดข้ึนของแตละโครงการ (ถามี)

• เปรียบเทียบอัตรากําไรข้ันตนต้ังแตเร่ิม

โครงการจนถึงปจจุบัน เพ่ือวิเคราะหและประเมิน

ความเหมาะสมของประมาณการตนทุนโครงการ

• ตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของสัญญาใน

ระหวางปกับเอกสารประกอบรายการ และประเมิน

ความสมเหตุสมผลของการประมาณการส่ิงตอบแทน

ท่ีกลุมบริษัทมีสิทธิจะไดรับจากรายการเปล่ียนแปลง

ของสัญญาท่ี ยัง ไม  มีการ กําหนดราคา ท่ีจะ

เปล่ียนแปลง

• ตรวจสอบรายการเรียกชําระคางานจาก

ลูกคาในระหวางปกับสัญญากอสรางและใบตรวจรับ

งานจากลูกคา เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของ

รายไดท่ียังไมเรียกชําระและเงินรับลวงหนาสวนท่ี

เกินงานระหวางทํา

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใชเพ่ือตอบสนอง
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การบันทึกบัญชีในการซ้ือธุรกิจ

ในระหวางป 2564 บริษัทไดเสร็จส้ินการเขาซ้ือบริษัท

ยอยแหงหน่ึงซ่ึงดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหนาย

กระแสไฟฟาเปนจํานวนเงิน 190.14 ลานบาท โดย

บริษัทรับรูรายการดังกลาวเปนการซ้ือธุรกิจและได

มีการบันทึกคาความนิยมในงบการเงินรวมจํานวน 

758,407 บาท 

การบันทึกบัญชีตามวิธีซ้ือสําหรับการรวมธุรกิจมี

ความซับซอน ซ่ึงกําหนดใหกลุมบริษัทตองทําการ

ประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินท่ี

ไดมา รวมถึงส่ิงตอบแทนในการซ้ือโดยผลแตกตางจะ

ถูกบันทึกเปนคาความนิยมหรือกําไรจากการซ้ือใน

ราคาท่ีต่ํากวามูลคายุติธรรม 

เน่ืองจากรายการดังกลาวมีสาระสําคัญตองบการเงิน

รวมและมีความซับซอนในการประเมินมูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีไดมา ดังน้ันการบัญชี

สําหรับการซ้ือธุรกิจเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ

บริษัทไดเปดเผยนโยบายการบัญชีเก่ียวกับการซ้ือ

ธุรกิจและรายละเอียดในการซ้ือธุรกิจในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 3.1 และขอ 5 ตามลําดับ

• เย่ียมชมสถานท่ีกอสรางผานแอปพลิเคช่ัน

สําหรับโครงการท่ีมีสาระสําคัญ เพ่ือสอบถามความ

คืบหนาของโครงการจากวิศวกรผูควบคุมงาน แลว

นําขอมูลท่ีไดจากการประมาณการความสําเร็จของ

เน้ืองาน มาใชเปรียบเทียบกับอัตราความสําเร็จของ

งานตามวิธีการทางบัญชี เพ่ือใหแนใจวาการรับรู

รายไดและตนทุนเปนไปในทิศทางเดียวกัน

• ประเมินความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล

ของกลุมบริษัทเก่ียวกับการรับรูรายไดจากการขาย

เคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง

• อานสัญญาซ้ือขายธุรกิจเพ่ือทําความเขาใจ

ถึงขอกําหนดและเง่ือนไขท่ีสําคัญ 

• ตรวจสอบสัญญาซ้ือขายท่ีบริษัททํากับผู

ขาย หลักฐานการชําระเงิน หลักฐานการโอน

กรรมสิทธ์ิในหุนสามัญ 

• ประเมินความเหมาะสมของการระบุ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไดมา ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ รวมถึง

การทําความเขาใจข้ันตอนการกําหนดมูลคายุติธรรม

ท่ีจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร 

• ประเมินความเปนอิสระและความรูความสามารถ

ของ    ผูประเมินราคาทรัพยสินอิสระของกลุม

บริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของขอสมมติฐาน

ท่ีสําคัญในการประมาณมูลคายุติธรรมโดยอางอิง

จากขอมูลท้ังภายในและภายนอก และทดสอบการ

คํานวณ 

• ทดสอบการคํานวณหามูลคายุติธรรมของ

สินทรัพย    ไมมีตัวตน และคาความนิยม รวมถึง

ขอสมมุติฐานท่ีสําคัญของผูบริหารท่ีใชในการ

ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต

• พิจารณาความเพียงพอของการเปดเผย

ขอมูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบท่ีใชเพ่ือตอบสนอง
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ขอมูลอ่ืน

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป แตไม

รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานน้ัน ซ่ึง

คาดวาจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชี

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจา

ไมไดใหความเช่ือม่ันตอขอมูลอ่ืน

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

คือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดง

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญ ขาพเจาตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับฝายบริหารหรือผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเพ่ือดําเนิน

การแกไขใหเหมาะสมตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลาน้ี

โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายใน

ท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจาก

การแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ

ของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความ

ต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการกํากับดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุม

บริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจา

อยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญท่ีมีอยูไดเสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวา

มีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จากการใชงบการเงินเหลาน้ี
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• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการ

เงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงาน

ตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริต

อาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดง

ขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจ

สอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของ   กลุมบริษัทและบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซ่ึงจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร

และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือ

สถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทใน

การดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาว

ไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือ

ถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึน

อยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ือง

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดย

รวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ

ในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายใน

กลุมหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอ

การกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบ

แตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ ท่ีสําคัญ ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลา

ของการตรวจสอบตามท่ีไดวางแผนไวและประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรอง

ท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ี

เก่ียวของกับความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอด

จนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจา

และมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญมากท่ีสุดใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญใน

การตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไม

ใหเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกลาว หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวา

ไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดังกลาว

กรุงเทพมหานคร

วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565

มงคล  สมผล

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8444

บริษัท ดีลอยท ทูช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จํากัด
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

สินทรัพย

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม

2564

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 

2563
“ปรับปรุงใหม”

ณ วันท่ี
1 มกราคม

2563
“ปรับปรุงใหม”

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 

2564

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม  

2563

สินทรัพยหมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

   งานระหวางกอสราง

   เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน

   สินคาคงเหลือ

   สินทรัพยตราสารอนุพันธ

   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน

6

8

9

10

11

25

12

193,288,054

1,416,092,381

35,283,081

-

16,523,022

1,268,302

90,050,730

 1,752,505,570

37,294,528

497,820,142

 39,986,845 

-

12,272,787

-

49,281,694

 636,655,996

94,623,456

103,096,647

 299,204,498

 349,252,037

6,535,707

-

54,788,177

 907,500,522

 162,604,923

 99,083,437

-

 747,619,827

 8,020,296

-

 3,409,353

 1,020,737,836

 886,133

 59,476,612

-

 69,230,864

 6,281,341

 -

 310,828

 136,185,778

สินทรัพยไมหมุนเวียน

   เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน

   เงินจายลวงหนาคาเงินลงทุน

   เงินลงทุนในบริษัทรวม

   เงินลงทุนในบริษัทยอย

   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

   สินทรัพยสิทธิการใช

   คาความนิยม

   สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืน

   สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

    รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

13

5

14

15

16

17

5

18

19

 43,553,076

-

 56,512,958

-

 1,345,131,305

 18,336,000

 758,407

 2,924,476

 88,061,321

 1,490,026

3,054,460

 1,559,822,029

 3,312,327,599

 37,695,553

 10,000,000

 95,366,230

-

 1,141,132,300

 15,171,628

 -

 2,736,764

 -

 1,072,029

 1,680,260

 1,304,854,764

 1,941,510,760

 46,586,302

-

 59,609,521

-

 1,071,035,930

-

 -

 24,482

 -

 928,607

 3,056,141

 1,181,240,983

 2,088,741,505

  17,193,148

-

 72,500,000

 518,602,933

 403,207,107

 6,856,844

 -

 2,891,378

 -

 648,816

 20,000

 1,021,920,226

 2,042,658,062

  17,769,105

 10,000,000

 112,892,201

 374,643,993

 406,091,538

 5,091,477

 -

 2,689,311

 -

 378,167

 77,342

 929,633,134

 1,065,818,912
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม

2564

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 

2563
“ปรับปรุงใหม”

ณ วันท่ี
1 มกราคม

2563
“ปรับปรุงใหม”

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 

2564

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม  

2563

หน้ีสินหมุนเวียน

   เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน

   เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

   สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนด

 ชําระภายในหน่ึงป 

   สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 

   เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

   เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ

   เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

   ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย

   หน้ีสินตราสารอนุพันธ

   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

 รวมหน้ีสินหมุนเวียน

20

21

27

28

22

23

24

25

26

33,399,704

545,719,059

4,599,899

126,751,752

204,902,413

-

-

6,312,726

-

9,638,183

931,323,736

28,184,555

258,810,844

4,779,656

199,719,447

240,094,264

145,091,675

-

24,463,087

9,558,107

64,665,409

975,367,044

46,495,898

699,958,779

3,158,484

114,696,501

90,000,000

500,000

 123,159,241 

-

-

48,193,041

1,126,161,944

  9,683,147

 40,201,940

 1,097,914

 54,803,848

 45,000,000

 -

 89,605,751

 -

 -

 2,061,080

 242,453,680

  9,864,924

 39,447,694

 1,898,865

 135,033,376

 45,000,000

 145,000,000

 112,636,129

 -

 -

 10,321,020

 499,202,008

หน้ีสินไมหมุนเวียน

   หน้ีสินตามสัญญาเชา

   เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

   หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน

 สําหรับผลประโยชนพนักงาน

   ประมาณการหน้ีสินคาร้ือถอน

   หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน - เงินประกันผลงาน

 รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน

รวมหน้ีสิน

27

28

19

29

 10,114,194

 356,192,206

19,950,978

 13,373,125

 14,206,905

 9,825,504

423,662,912

1,354,986,648

 8,782,858

 327,940,962

 14,108

 12,070,629

 16,740,938

 9,825,504

375,374,999

1,350,742,043

4 1,362,353

 465,434,747

 1,090,169

 3,611,104

-

-

471,498,373

1,597,660,317

   3,499,004

 701,046

 -

 10,039,553

 -

 -

14,239,603

 256,693,283

 1,939,332

 -

 -

 8,686,305

 -

 -

10,625,637

 509,827,645
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน (ตอ)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม

2564

ณ วันท่ี
31 ธันวาคม 

2563
“ปรับปรุงใหม”

ณ วันท่ี
1 มกราคม

2563
“ปรับปรุงใหม”

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม 

2564

 ณ วันท่ี 
 31 ธันวาคม  

2563

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 

ทุนจดทะเบียน

   หุนสามัญ 1,280,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.5 บาท

   หุนสามัญ 4,800,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท

   หุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท

ทุนท่ีออกและชําระแลว

   หุนสามัญ 1,280,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.5 บาท

   หุนสามัญ 4,800,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท

   หุนสามัญ 1,500,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท

30

640,000,000

640,000,000

-

-

 640,000,000

480,000,000

-

 480,000,000

-

 480,000,000

150,000,000

-

-

 150,000,000

 150,000,000

640,000,000

640,000,000

-

-

 640,000,000

 480,000,000 

-

 480,000,000

 - 

 480,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ

สวนต่ํากวาทุนอ่ืน

   สวนต่ํากวาทุนจากการรวมธุรกิจ

 ภายใตการควบคุมเดียวกัน

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว

 ทุนสํารองตามกฎหมาย

   ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน

   รวมสวนของบริษัทใหญ

สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ

   ภายใตการควบคุมเดียวกัน

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

   รวมสวนของผูถือหุน

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

30

4

31

4

4

 1,051,595,435

 (5,242,803)

893,287

262,606,625

 3,154,650

 1,953,007,194

-

 4,333,757

 1,957,340,951

3,312,327,599

-

 (6,711,892)

-

 114,851,991

 2,340,926

 590,481,025

-

 287,692

 590,768,717

1,941,510,760

-

-

-

 26,396,713

 (293,546)

 176,103,167

 59,609,521

 255,368,500

 491,081,188

2,088,741,505

 1,051,595,435

 -

 893,287

 93,476,057

 -

 1,785,964,779

 -

 -

 1,785,964,779

 2,042,658,062

-

 -

-

 75,991,267

 -

 555,991,267

 -

 -

 555,991,267

 1,065,818,912
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

2564 2563

รายได

   รายไดจากการขายไฟฟา

   รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการ

   วิศวกรรมกอสราง

   รายไดจากการขายสินคา

   รายไดจากการใหบริการ

   รายไดดอกเบ้ีย

   รายไดอ่ืน

 รวมรายได

32

 538,011,883

 1,169,739,023

 737,460

 13,124,393

 93,960

 14,167,359

 1,735,874,078

 434,102,198

 2,024,623,418

 -

 10,234,999

 23,275,229

 28,356,366

 2,520,592,210

 267,264,194

 -

 -

 24,475,924

 15,057,082

 27,879,275

 334,676,475

 249,573,858

 -

 -

 11,290,475

 4,011,013

 321,353

 265,196,699

คาใชจาย

   ตนทุนขายไฟฟา 

   ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการ 

 วิศวกรรมกอสราง 

    ตนทุนขายสินคา 

    ตนทุนการใหบริการ 

    คาใชจายในการบริหาร 

  รวมคาใชจาย 34

  (422,244,994)

 (959,536,696)

 (921,825)

 (10,985,578)

 (138,450,717)

 (1,532,139,810)

 (346,616,825)

 (1,772,053,940)

 - 

 (7,529,570)

 (121,733,269)

 (2,247,933,604)

  (208,622,385)

 - 

 - 

 (22,028,984)

 (74,873,272)

 (305,524,641)

  (210,187,740)

 -

 -

 (10,060,672)

 (23,501,365)

 (243,749,777)

 กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน

 ตนทุนทางการเงิน

 สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

 กําไรกอนภาษีเงินได

 รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได

 กําไรสําหรับป

19

 203,734,268

 (33,120,129)

 (1,426,893)

 169,187,246

 (19,141,244)

 150,046,002

272,658,606

 (34,275,401)

 (7,124,106)

 231,259,099

 (31,462,969)

 199,796,130

29,151,834

 (11,684,832)

 -

 17,467,002

 398,734

 17,865,736

21,446,922

 (17,515,147)

 -

 3,931,775

 12,047

 3,943,822

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

2564 2563

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีอาจถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลตางของอัตราแลกเปล่ียน

   จากการแปลงคางบการเงิน

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทรายการใหมเขาไปไวใน

   กําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

   ผลขาดทุนจากการวัดมูลคาใหมของ

 ผลประโยชนพนักงานท่ีกําหนดไว

   ภาษีเงินไดของรายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหม

 ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

 813,724

 1,850,387

 (370,077)

 2,294,034

152,340,036

 (36,740)

 (1,487,194)

 297,439

 (1,226,495)

 198,569,635

 -

 640,426

 (128,085)

 512,341

18,378,077

 - 

 (1,672,546)

 334,509

 (1,338,037)

2,605,785

การแบงปนกําไร

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 

   สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ 

   ภายใตการควบคุมเดียวกัน 

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

 147,167,611

 -

 2,878,391

 150,046,002

 95,046,866

 (15,869,537)

 120,618,801

 199,796,130

 17,865,736

 -

 -

 17,865,736

 3,943,822

 -

 -

 3,943,822

การแบงปนกําไรเบ็ดเสร็จรวม

   สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ 

   สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ 

   ภายใตการควบคุมเดียวกัน 

   สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

  149,461,645

 -

 2,878,391

 152,340,036

  97,899,477

 (19,976,005)

 120,646,163

 198,569,635

  18,378,077

 -

 -

 18,378,077

 2,605,785

 -

 -

 2,605,785

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 35  0.14  0.32  0.02  0.01

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

35  1,068,712,329  301,708,606  1,068,712,329  301,708,606
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาท

หมายเหตุ ทุนท่ีออก
และชําระแลว

สวนเกิน
มูลคาหุนสามัญ

ทุนสํารองตาม
กฎหมาย

จัดสรรแลว

กําไรสะสม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยังไมไดจัดสรร

ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563

รับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564

รับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน

สํารองตามกฎหมาย

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

150,000,000

330,000,000

-

480,000,000

480,000,000

160,000,000

 -

 - 

640,000,000

30

 -

 -

 -

 -

 -

1,051,595,435

 -

 -

1,051,595,435

 -

 -

 -

 -

 -

 -

893,287

 -

893,287

73,385,482

-

2,605,785

75,991,267

75,991,267

 -

(893,287)

18,378,077

93,476,057

รวมสวนของ
ผูถือหุน

223,385,482

330,000,000

2,605,785

555,991,267

555,991,267

1,211,595,435

 -

18,378,077

1,785,964,779

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป

ปรับปรุงดวย

คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย

ขาดทุน (กําไร) จากการตัดจําหนายสินทรัพยถาวร

คาใชจายประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนผลประโยชนพนักงาน

ขาดทุนจากการจําหนายสิทธิในหุนสามัญของบริษัทรวม

ภายใตการควบคุมเดียวกัน

ปรับปรุงการตัดรายการ (กําไร) ขาดทุนจากการขายเคร่ืองจักร

   และใหบริการวิศวกรรมกอสรางแกบริษัทรวม

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย

ขาดทุนจากการแกไขสัญญาเงินกู

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง

เงินปนผลรับ

(กําไร) ขาดทุนจากตราสารอนุพันธท่ียังไมเกิดข้ึนจริง

ดอกเบ้ียรับ

ดอกเบ้ียจาย

  กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง

      ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

งานระหวางกอสราง

สินคาคงเหลือ

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

เงินสดรับ (จาย) จากการดําเนินงาน

เงินจายสําหรับภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน

 150,046,002 

19,141,244 

 2,144,925 

 80,093,464 

 (93,457)

 3,152,883 

 533,625 

 (3,028,835)

 - 

 212,370 

 17,948,365 

 - 

 (10,826,409)

 (93,960)

 33,120,129 

 292,350,346 

 (903,783,433)

 4,703,764 

 (4,250,235)

 (42,368,000)

 1,098,624 

 393,390,832 

 (55,154,760)

 - 

 (314,012,862)

 (35,598,761)

 (349,611,623)

7.2

 199,796,130 

31,462,969 

 7,124,106 

 63,549,719 

 7 

 1,008,294 

 - 

 14,515,217 

 - 

 - 

 (5,927,212)

 - 

 9,558,107

 (23,275,229)

 34,275,401

 332,087,509 

 (395,711,662)

 259,217,653

 (5,737,080)

 (2,509,465)

 1,375,881

 (200,927,075)

 16,608,293

 5,964,037

 10,368,091

 (41,903)

 10,326,188

 17,865,736

-398,734

 -

 35,887,627

 (373,651)

 1,993,674

 -

 -

 19,577,759

 -

 -

 (27,000,000)

 -

 (15,057,082)

 11,684,832

 44,180,161

 (30,016,711)

 -

 (1,738,955)

 (3,059,411)

 57,342

 9,992,387

 (8,259,940)

 -

 11,154,873

 (39,114)

 11,115,759

 3,943,822

-12,047

 -

 35,365,592

 -

 60,232

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 -

 (4,011,013)

 17,515,147

 52,861,733

 (11,238,587)

 - 

 (1,304,595)

 (66,970)

 (77,342)

 (20,552,661)

 4,628,929

 6,795,472

 31,045,979

 -

 31,045,979
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน

เงินสดจายคืนเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลอ่ืน

เงินสดรับจากเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เงินสดจายคืนเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน

เงินสดจายลวงหนาสําหรับเงินลงทุน

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทยอย

เงินสดจายสําหรับเงินลงทุนในบริษัทรวม

เงินสดรับจากการจําหนายสิทธิในหุนสามัญของบริษัทรวม

   ภายใตการควบคุมเดียวกัน

เงินสดจายคามัดจําซ้ือท่ีดิน

เงินสดรับจากการขายเคร่ืองจักรและอุปกรณ

เงินสดจายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดรับเงินปนผล

เงินสดรับจากดอกเบ้ีย

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

จายคืนเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน

จายเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

รับเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ

จายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ

รับเงินใหกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

จายเงินใหกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

จายคืนหน้ีสินตามสัญญาเชา

รับเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

จายตนทุนทางการเงิน

รับชําระเงินคาหุนเพ่ิมทุน

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

 - 

 (1,952,051)

 62,927,947

 - 

 - 

 - 

 - 

 (176,851,293)

 (7,909,875)

 48,302,076

 (1,305,150)

 93,458

 (154,573,996)

 - 

 93,960

 (231,174,924)

 (4,608,896)

 (150,845,884)

 249,000,000

 (394,091,675)

 - 

 - 

 (6,025,243)

 - 

 (136,649,326)

 (32,408,062)

 1,211,595,435

 735,966,349

15

14

14

7.1

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

7.2

30

 8,890,749

 -

 -

 349,252,037

 -

 (10,000,000)

 -

 (374,643,993)

 (112,892,201)

 -

 -

 -

 (144,548,364)

 - 

 27,636,412

 (256,305,360)

 (18,311,343)

 (27,000,000)

 145,091,675

 (500,000)

 -

 (123,159,241)

 (6,448,684)

 39,758,000

 (95,377,527)

 (58,037,108)

 330,000,000

 186,015,772

 575,957

 - 

 - 

 - 

 (678,388,963)

 - 

 26,605,565

 (180,142,264)

 (7,909,875)

 48,302,076

 -

 3,800,953

 (41,782,027)

 27,000,000

 5,466,970

 (796,471,608)

 (181,777)

 -

 248,500,000

 (393,500,000)

 -

 (23,030,378)

 (2,544,453)

 -

 (80,448,464)

 (13,315,724)

 1,211,595,435

 947,074,639

 1,128,745

 -

 -

 -

 (43,423,497)

 (10,000,000)

 -

 (374,643,993)

 (112,892,201)

 -

 -

 -

 (14,149,359)

 -

 1,837,368

 (552,142,937)

 (138,387)

 -

 145,000,000

 (500,000)

 112,636,129

 -

 (1,474,378)

 20,000,000

 (68,098,503)

 (15,745,437)

 330,000,000

 521,679,424
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ)

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

หมายเหตุ 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (ตอ)

ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีตอเงินสด

และรายการเทียบเทาเงินสดและผลตางของ

อัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 813,724

 155,993,526

 37,294,528

 193,288,0546

 2,634,472

 (57,328,928)

 94,623,456

 37,294,528

 -

 161,718,790

 886,133

 162,604,923

 -

 582,466

 303,667

 886,133
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

1.    ขอมูลท่ัวไปและการดําเนินงาน

      1.1 ขอมูลท่ัวไป

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด) (“บริษัท”) ได

จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัดตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยของไทยเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม  

2556  ตอมาเม่ือวันท่ี 11 มีนาคม2564 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ไดอนุมัติการแปร

สภาพจากบริษัทจํากัดเปนบริษัทมหาชนจํากัด และอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิของ

บริษัทใหสอดคลองกับการแปรสภาพเปนบริษัทจํากัดมหาชนเปนช่ือ “บริษัท โคลเวอร เพาเวอร 

จํากัด (มหาชน)” โดยบริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2564 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันท่ี 2 กันยายน 2564 โดยมีท่ีอยูของ

สํานักงานใหญและสํานักงานสาขาตามท่ีจดทะเบียนไว ดังน้ี

 สํานักงานใหญ :  เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1 (วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

   เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250

 สํานักงานสาขา :  เลขท่ี 99 หมูท่ี 7 ตําบลนาพูน อําเภอวังช้ิน จังหวัดแพร 54160

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายกระแสไฟฟาจากพลังงานชีวมวล บริษัทเร่ิมดําเนินการ

เชิงพาณิชยในเดือนกุมภาพันธ 2559 และถือเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท คือ นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล 

ซ่ึงถือหุนสามัญของบริษัทในอัตรารอยละ 27.54 และ 39.80 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท ตามลําดับ 

บริษัทมีรายการและความสัมพันธอยางมีสาระสําคัญกับบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ดังน้ันงบการเงินน้ีอาจ

จะไมแสดงถึงเง่ือนไขท่ีอาจมีอยู หรือผลการดําเนินงานซ่ึงอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีบริษัทดําเนินงานโดย

ปราศจากความสัมพันธกันดังกลาว

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปจจุบันไดขยายวง

กวางข้ึนอยางตอเน่ือง ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรม

สวนใหญ สถานการณดังกลาวอาจนํามาซ่ึงความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการ

ดําเนินธุรกิจ อยางไรก็ตาม ฝายบริหารของกลุมบริษัทจะติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาว

อยางตอเน่ืองและจะประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพย ประมาณการหน้ีสิน

และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนอยางสม่ําเสมอ

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

234รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



      1.2 บริษัทยอย

บริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

ช่ือบริษัท

บริษัทยอยทางตรง

บริษัทยอยทางออม

1) บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
   (“CPL”)

ไทย 23 ธันวาคม 2554 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เลขท่ี 243 หมูท่ี 5 ตําบลดงประคํา
อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก

2) บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด 
   (“CNN”)

3) บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด 
   (“CRF”)

4) บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด 
   (“CVR”)

5)  บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด 
    (“CPX”)

6) บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด 
   (“SBC”)

7) บริษัท โคลเวอร กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด 
   (“CGE”)

8) บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด(1)

   (“SPP”)

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไทย

ไตหวัน

ไทย

13 มีนาคม 2552

21 มกราคม 2556

28 มีนาคม 2556

20 มีนาคม 2558

25 เมษายน 2548

14 ธันวาคม 2561

9 เมษายน 2552

ถือเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

จัดหาและจําหนายเช้ือเพลิงชีวมวล 
และถือเงินลงทุนในบริษัทอ่ืน

โรงงานแปรรูปขยะเพ่ือผลิต
และจําหนายเช้ือเพลิงขยะ

โรงไฟฟาพลังงานขยะ

จัดหาและจัดจําหนายเคร่ืองจักร
และอุปกรณ

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

โรงไฟฟาพลังงานความรอนรวม

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 98 หมู 1 ตําบลหนองหลุม
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

7th Floor, No. 500, Section 5 ,
Zhongshan North Road,

Shilin District, Taipei

เลขท่ี 99/1 หมูท่ี 4
ตําบลโคกแย อําเภอหนองแค

จังหวัดสระบุรี

9) บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด(2)

   (“SBE”)

10) บริษัท ศแบง ออสเตรเลีย จํากัด
     (“SBA”)

11) บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส
     จํากัด (“COS”)
     (เดิมช่ือ บริษัท โคลเวอร กรีน 1
     จํากัด (“CVG1”))

12) บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด 
     (“CVG2”)

13) บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด 
     (“CVG3”)

ไทย

ออสเตรเลีย

ไทย

ไทย

ไทย

17 กุมภาพันธ 2553

 27 มีนาคม 2564

1 เมษายน 2564

1 เมษายน 2564

1 เมษายน 2564

บริการดานการงานวิศวกรรมออกแบบ
   และกอสรางและใหบริการบริหารจัดการ

และบํารุงรักษาโรงไฟฟา

บริการดานการงานวิศวกรรมออกแบบ
และกอสราง

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2)  แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

4C CONSULTING, Suite 5,
145 Walcott Street,

     MOUNT LAWLEY
Western Australia 6050

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2)  แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2)  แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประเทศท่ีจดัต้ัง
และสถานท่ีหลัก

ในการประกอบธุรกิจ

วันท่ี
จดทะเบียนบริษัท วัตถุประสงคธุรกิจหลัก ท่ีอยูของสถานประกอบการ
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ช่ือบริษัท

14) บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด (“CVL”)
     (เดิมช่ือ บริษัท โคลเวอร กรีน 4 จํากัด
     (“CVG4”))

ไทย 1 เมษายน 2564 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

15) บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด 
     (“CVG5”)

16) บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด (“CVN”)
     (เดิมช่ือ บริษัท โคลเวอร กรีน 6 จํากัด
     (“CVG6”))

17) บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด
     (“CVS”)
     (เดิมช่ือ บริษัท โคลเวอร กรีน 7 จํากัด
     (“CVG7”))

ไทย

ไทย

ไทย

1 เมษายน 2564

2 เมษายน 2564

2 เมษายน 2564

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

18) บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด 
     (“CVG8”)

ไทย 2 เมษายน 2564 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

19) บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด 
     (“CVG9”)

ไทย 2 เมษายน 2564 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เลขท่ี 159 ซอยพระรามเกา 57/1
(วิเศษสุข 2) แขวงพัฒนาการ

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร

ประเทศท่ีจดัต้ัง
และสถานท่ีหลัก

ในการประกอบธุรกิจ

วันท่ี
จดทะเบียนบริษัท วัตถุประสงคธุรกิจหลัก ท่ีอยูของสถานประกอบการ

ช่ือบริษัท

1) Vientiane Waste Management Co., Ltd. -(1) 29.99 สปป.ลาว 3 มิถุนายน 2562 โรงไฟฟาพลังงานขยะ
โดยมีโรงงานแปรรูปขยะ
เพ่ือผลิตเช้ือเพลิงขยะ

Bann.Dongsawad,
Srisatanak District,
Vientiane, Lao PDR

2) บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด 25 25 ไทย 30 มกราคม 2558 โรงไฟฟาพลังงานชีวมวล เลขท่ี 293/15
ถนนกาญจนวณิชย 

ตําบลสะเดา อําเภอสะเดา
จังหวัดสงขลา

ประเทศท่ีจดัต้ัง
และสถานท่ีหลัก

ในการประกอบธุรกิจ

สัดสวนการถือหุน
(รอยละ)

2564 2563

วันท่ี
จดทะเบียนบริษัท วัตถุประสงคธุรกิจหลัก ท่ีอยูของสถานประกอบการ

(1)เม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 บริษัทไดดําเนินการซ้ือกิจการดังกลาวและรับโอนกรรมสิทธ์ิในหุนตามสัญญาแลวเสร็จ (ดูหมายเหตุขอ 5)
(2)ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทขายหุนสามัญของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ใหแกบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด (ดูหมายเหตุขอ 15)

(1)เงินลงทุนดังกลาวถูกจําหนายแลวเม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 (ดูหมายเหตุขอ 14)

      1.3 บริษัทรวม

บริษัทรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังน้ี
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2.    เกณฑการจัดทําและนําเสนองบการเงิน

2.1 กลุมบริษัทจัดทําบัญชีเปนเงินบาทและจัดทํางบการเงินตามกฎหมายเปนภาษาไทยตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและวิธีปฏิบัติทางการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุมบริษัทไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง “การนําเสนองบ 

การเงิน”  ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2564 เปนตนไป และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง     

“การจัดทําและสงงบการเงินและรายการเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทจด

ทะเบียน พ.ศ. 2560” และตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง “กําหนดรายการยอท่ีตองมีใน 

งบการเงิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562” ลงวันท่ี 26 ธันวาคม 2562

2.3 งบเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน 

ยกเวนตามท่ีไดเปดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

2.4 การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กําหนดใหใชประมาณการ

ทางบัญชีท่ีสําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซ่ึงจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการ

บัญชีของกลุมบริษัทไปถือปฏิบัติ และตองเปดเผยเร่ืองการใชดุลยพินิจของผูบริหารหรือความซับซอน

หรือเก่ียวกับขอสมมติฐานและประมาณการท่ีมีนัยสําคัญตองบการเงิน (ดูหมายเหตุขอ 3)

2.5 งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษไดจัดทําข้ึนตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขัด

แยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาท่ีแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปน

หลัก

2.6 งบการเงินรวมไดรวมรายการบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยหลังจากตัดรายการระหวางกัน

ซ่ึงมีสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละดังตอไปน้ี

ถือหุนโดยบริษัท

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

อัตรารอยละของการถือหุน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

99.99
99.99
99.99
99.99

-
99.99
48.99*
75.00
99.99

99.99
99.99
99.99
99.99
99.99
99.99
99.99
75.00

-

2564 2563
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ถือหุนโดยบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัท ศแบง ออสเตรเลีย จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

อัตรารอยละของการถือหุน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

100.00
99.99

100.00
-

ถือหุนโดยบริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด

บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด

99.99
99.99
99.99
89.99
99.99

-
-
-
-
-

ถือหุนโดยบริษัท โคลเวอร นาน จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด 
บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด 
บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด

89.99
89.99
99.99
99.99

-
-
-
-

2564 2563

* บริษัทมีอํานาจควบคุมนโยบายการเงินและนโยบายการดําเนินงานในบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด    

2.7 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลตอการรายงานและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน

สําหรับปปจจุบัน

 ในระหวางปกลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงและกรอบแนวคิด

สําหรับการรายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงาน    ทางการ

เงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงการอางอิงกรอบแนวคิดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุงคํานิยามของธุรกิจ การปรับปรุงคํานิยามของความมี

สาระสําคัญ และขอกําหนดทางการบัญชีเก่ียวกับการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง การนํามาตรฐาน     

การรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน

ของกลุมบริษัท
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2.8  มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว แตยังไมมีผลบังคับใช   

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา (“TFRS 16”) ไดเพ่ิมขอกําหนดเก่ียวกับ

ขอยกเวนช่ัวคราวสําหรับการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง ระยะท่ี 2 โดยกลุมบริษัทตองถือปฏิบัติตามการ

ปรับปรุงดังกลาวกับงบการเงินประจําปสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2565 เปนตนไป ท้ังน้ีอนุญาตใหกลุมบริษัทถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใชได 

ซ่ึง TFRS 16 ฉบับปรับปรุงน้ีไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2564

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง ไดแก  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 เร่ือง สัญญาประกันภัย มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 7 เร่ือง การเปดเผยขอมูลสําหรับเคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวเม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน

2564 และจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2565 เปนตนไป ท้ังน้ี อนุญาตใหกลุมบริษัทถือปฏิบัติกอนวันท่ีมีผลบังคับใช การปรับปรุงมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินดังกลาว สืบเน่ืองมาจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง ระยะท่ี 2 โดยไดเพ่ิมขอผอน

ปรนสําหรับการเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินหรือหน้ีสินทางการ

เงิน ท่ีเกิดจากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอางอิง รวมท้ังขอยกเวนสําหรับการถือปฏิบัติตามขอกําหนดของ

การบัญชีปองกันความเส่ียงโดยเฉพาะเปนการช่ัวคราว และการเปดเผยขอมูลเพ่ิมเติมตาม TFRS 7 

นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุง 

ซ่ึงไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวเม่ือวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 ไดแก

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 เร่ือง การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมา

ใชเปนคร้ังแรก มีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

2565 เปนตนไป 

• มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 6 เร่ือง การสํารวจและการประเมินคาแหลงทรัพยากร

แร มีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 

เปนตนไป 

• แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง แนวทางการใหความชวยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรับผลกระทบจากโรค

ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนมาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับกิจการท่ีให

ความชวยเหลือลูกหน้ีท่ีไดรับผลกระทบจากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีการใหความชวยเหลือ

ลูกหน้ีดังกลาวระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 หรือจนกวาธนาคารแหง

ประเทศไทยจะมีการเปล่ียนแปลงและใหถือปฏิบัติตามการเปล่ียนแปลงดังกลาว ท้ังน้ี กิจการท่ีเลือกใช

มาตรการผอนปรนช่ัวคราวตามแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับน้ี ตองเปดเผยขอมูลตามท่ีกําหนดไว

ผูบริหารของกลุมบริษัทจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของมาเร่ิมถือปฏิบัติกับงบการเงิน

ของกลุมบริษัทเม่ือมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมีผลบังคับใช โดยผูบริหารของกลุมบริษัท

อยูระหวางการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวท่ีมีตองบการเงินของ

กลุมบริษัทในปท่ีจะเร่ิมถือปฏิบัติ
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งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงินยกเวน

ตามท่ีไดเปดเผยในนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

3.1 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย และสวนไดเสียของกลุมบริษัท

ในบริษัทรวม

การรวมธุรกิจ 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ ยกเวนในกรณีท่ีเปนการรวมธุรกิจภาย

ใตการควบคุมเดียวกัน

กลุมบริษัทมีอํานาจการควบคุมเม่ือกลุมบริษัท (1) มีอํานาจเหนือผูไดรับการลงทุน (2) มีโอกาส 

เปดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับผูไดรับการลงทุน และ (3)  มีความ 

สามารถในการใชอํานาจเหนือผูไดรับการลงทุนทําใหเกิดผลกระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทน

ของผูลงทุน

เม่ือมีเง่ือนไขหรือสถานการณบงช้ีวา อํานาจการควบคุมขอใดขอหน่ึงขางตนเปล่ียนแปลงไป 

กลุมบริษัทจะทําการพิจารณาอํานาจการควบคุมกิจการท่ีถูกควบคุมใหม

คาความนิยมถูกวัดมูลคา ณ วันท่ีซ้ือ โดยวัดจากมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึงรวม

ถึงการรับรูจํานวนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซ้ือ หักดวยมูลคาสุทธิ (มูลคายุติธรรม) 

ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึงวัดมูลคา ณ วันท่ีซ้ือ แตหากมูลคาสุทธิ 

(มูลคายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมาสูงกวามูลคายุติธรรมของส่ิง

ตอบแทนท่ีโอนให กลุมบริษัทจะรับรูสวนท่ีสูงกวาเปนกําไรในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีโอนไป หน้ีสินท่ีกลุมบริษัทกอข้ึน

เพ่ือจายชําระใหแกเจาของเดิม และสวนไดเสียในสวนของเจาของท่ีออกโดยกลุมบริษัท ท้ังน้ี

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหยังรวมถึงมูลคายุติธรรมของหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและมูลคาของโครงการจาย

โดยใชหุนเปนเกณฑท่ีออกแทน (ถามี) โครงการของผูถูกซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ         หากการรวม

ธุรกิจมีผลใหส้ินสุดความสัมพันธของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษัทและผูถูกซ้ือ ใหใชราคาท่ี

ต่ํากวาระหวางมูลคาจากการยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลคาองคประกอบนอก

ตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให และรับรูเปนคาใชจายอ่ืน

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษัทท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพัน

ในปจจุบันซ่ึงเกิดข้ึนจากเหตุการณในอดีต และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเช่ือถือ

กลุมบริษัทวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตามอัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีได

มาจากผูถูกซ้ือหรือวัดดวยมูลคายุติธรรม

ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซ้ือของกลุมบริษัทท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเปนผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ี

ปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเปนคาใชจายเม่ือเกิดข้ึน

3.    นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ

240รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



หากการบันทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกสําหรับการรวมธุรกิจไมเสร็จสมบูรณภายในวันส้ินรอบระยะ

เวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจเกิดข้ึน กลุมบริษัทประมาณการมูลคาของรายการซ่ึงขอมูลทาง

บัญชียังไมสมบูรณเพ่ือรายงาน มูลคาประมาณการดังกลาวจะถูกปรับปรุง หรือรับรูสินทรัพย 

หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหวางชวงระยะเวลาในการวัดมูลคา เพ่ือสะทอนผลของขอมูลเพ่ิมเติม

ท่ีไดรับเก่ียวกับขอเท็จจริงและสถานการณแวดลอมท่ีมีอยู ณ วันท่ีซ้ือ ซ่ึงขอมูลดังกลาวมีผล

ตอการวัดมูลคาของจํานวนตาง ๆ ท่ีเคยรับรูไว ณ วันท่ีซ้ือ

การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

การรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใชวิธีเสมือนวาเปนวิธีการรวม     สวน

ไดเสีย โดยวิธีการดังกลาวผูซ้ือตองรับรูสินทรัพยและหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดวยมูลคาตาม

บัญชีของธุรกิจดังกลาวตามงบการเงินรวมของบริษัทใหญในลําดับสูงสุด ณ วันท่ีเกิดรายการ 

สวนตางระหวางมูลคาสินทรัพยสุทธิของธุรกิจท่ีถูกนํามารวมดังกลาวกับคาตอบแทนท่ีจายรับ

รูเปนสวนเกินหรือสวนต่ําจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกันในสวนของ

ผูถือหุน รายการสวนเกินหรือสวนต่ําจะถูกโอนไปยังกําไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจ

ท่ีซ้ือดังกลาวไป

ผลการดําเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูในงบการเงินรวมของผูซ้ือนับต้ังแตวันท่ีตนงวด

ของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวันท่ีธุรกิจเหลาน้ันอยูภายใตการควบคุมเดียวกันแลวแตระยะ

เวลาใดจะชากวา จนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุมท่ีมีสาระสําคัญไดถูกตัดรายการในการจัด

ทํางบการเงินรวมน้ีแลว งบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 

ไดจัดทําข้ึนโดยใชงบการเงินของบริษัทยอยและบริษัทรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ไดแก เงินสดและเงินฝากทุกประเภทกับสถาบันการเงิน  

ซ่ึงมีกําหนดจายคืนในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือน และไมรวมเงินฝากสถาบันการเงินท่ีมีภาระ

ผูกพัน

3.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึน

คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเปดเผยไวหมายเหตุขอ 3.5

3.3 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน

สินคาคงเหลือ ไดแก วัตถุดิบ อะไหลท่ีตองเปล่ียนบอย และวัสดุเคร่ืองจักร แสดงมูลคาตาม

ราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา ราคาทุนคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉล่ีย

ถวงน้ําหนัก

คาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวชาของอะไหลท่ีตองเปล่ียนบอย และวัสดุเคร่ืองจักรจะ

ถูกบันทึกสําหรับรายการท่ีคาดวาจะไมไดใช

3.4 สินคาคงเหลือ
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การรับรูและการวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินเม่ือเร่ิมแรก

- สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายและสินทรัพยทางการเงินท่ี

วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ใหวัดมูลคาโดยใชมูลคายุติธรรมบวก

หรือหักดวยตนทุนการทํารายการซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกสินทรัพยทางการ

เงินน้ัน

- สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน ใหวัดมูลคาโดย

ใชมูลคายุติธรรม สําหรับตนทุนการทํารายการรับรูเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน

- หน้ีสินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนวัดมูลคาดวย

มูลคายุติธรรมหักดวยตนทุนการทํารายการซ่ึงเก่ียวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกหน้ี

สินทางการเงินน้ัน

การวัดมูลคาภายหลังของสินทรัพยทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินท่ีรับรูท้ังหมดวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือมูลคายุติธรรม

ข้ึนอยูกับการจัดประเภทรายการของสินทรัพยทางการเงิน

การจัดประเภทรายการของสินทรัพยทางการเงิน

สินทรัพยทางการเงินท่ีเขาเง่ือนไขการวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

- สินทรัพยทางการเงินท่ีถือครองตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพย

ทางการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญา 

- ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซ่ึงทําใหเกิดกระแสเงินสดซ่ึงเปนการ

จายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว

สินทรัพยทางการเงินท่ีเขาเง่ือนไขการวัดมูลคาภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน

- สินทรัพยทางการเงินถูกถือตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทําใหสําเร็จท้ังรับ

กระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยทางการเงิน

- ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน ซ่ึงทําใหเกิดกระแสเงินสดซ่ึงเปนการ

จายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

กลุมบริษัทประเมินขอมูลคาดการณอนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึนท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายและเงินลงทุน

ในตราสารหน้ีท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุมบริษัทใชวิธีท่ัวไป 

(General approach) หรือวิธีการอยางงาย (Simplified approach) ในการพิจารณาคาเผ่ือผล

ขาดทุนจากการดอยคาข้ึนอยูกับความเปนสาระสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต

ท้ังน้ี ในการประเมินคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน หากสินทรัพยทางการเงิน

ดังกลาวมีความเส่ียงดานเครดิตต่ําและไมมีความเส่ียงดานเครดิตเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับ

ต้ังแตวันท่ีไดมา กลุมบริษัทจะไมมีการรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

3.5 เคร่ืองมือทางการเงิน
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การวัดมูลคาภายหลังของหน้ีสินทางการเงิน

หน้ีสินทางการเงินท้ังหมดวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงเปนวิธีการคํานวณราคาทุนตัดจําหนายของหน้ีสินทางการเงินและปนสวน

ดอกเบ้ียจายตลอดชวงระยะเวลาท่ีเก่ียวของ อัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงคืออัตราท่ีใชในการคิดลด

ประมาณการเงินสดจายในอนาคต (รวมถึงคาธรรมเนียมและตนทุนในการรับและจาย ท้ังหมด

ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ตนทุนการทํารายการและสวนเกินหรือสวนลดมูล

คาอ่ืนๆ) ตลอดอายุท่ีคาดไวของหน้ีสินทางการเงินหรือ (ตามความเหมาะสม) ระยะเวลาท่ีส้ัน

กวา เพ่ือใหไดราคาทุนตัดจําหนายของหน้ีสินทางการเงิน

ตราสารอนุพันธทางการเงิน

อนุพันธรับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีเขาทําสัญญาอนุพันธและวัดมูลคา

ใหมในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม ณ วันส้ินรอบของแตละรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรือ

ขาดทุนรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที

อนุพันธท่ีมูลคายุติธรรมเปนบวกรับรูเปนสินทรัพยทางการเงิน ตรงกันขามอนุพันธท่ีมูลคา

ยุติธรรมเปนลบรับรูเปนหน้ีสินทางการเงิน อนุพันธจะไมหักกลบในงบการเงิน เวนแตกลุมบริษัท

จะมีท้ังสิทธิทางกฎหมายและมีความต้ังใจในการหักกลบ อนุพันธแสดงเปนสินทรัพย            ไม

หมุนเวียนหรือหน้ีสินไมหมุนเวียน หากระยะเวลาท่ีเหลืออยูของอนุพันธมีมากกวา 12 เดือน

และไมคาดวาจะถูกรับรูหรือจายภายใน 12 เดือน อนุพันธอ่ืนแสดงเปนสินทรัพยหมุนเวียนหรือ

หน้ีสินหมุนเวียน

3.6 เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
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เงินลงทุนในบริษัทรวมถูกบันทึกบัญชีโดยใชวิธีสวนไดเสียนับต้ังแตวันท่ีผูไดรับการลงทุนกลาย

เปนบริษัทรวม สวนตางของตนทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวามูลคายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยและ

หน้ีสินท่ีระบุไดของผูไดรับการลงทุน ณ วันท่ีซ้ือเงินลงทุนในบริษัทรวมหรือการรวมคาจะถูกรับ

รูเปนคาความนิยม โดยรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน สําหรับสวนตางของมูลคา

ยุติธรรมสุทธิของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีระบุไดท่ีสูงกวาตนทุนของเงินลงทุนใหรับรูเปนกําไรหรือ

ขาดทุนทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีซ้ือเงินลงทุนน้ัน

บริษัทจะบันทึกขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดท่ีมีการ

ดอยคา (ถามี)

การจําหนายเงินลงทุน

เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีจะถูก

บันทึกเปนกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ท่ีดิน แสดงดวยราคาทุนหักคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 

อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหลังหักคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี)

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเก่ียวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสราง 

และตนทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพ่ือใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ี

พรอมจะใชงานไดตามวัตถุประสงค ราคาทุนรวมถึงตนทุนในการร้ือถอน การขนยาย การบูรณะ

สถานท่ีต้ังของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม

งานระหวางกอสรางไดบันทึกรวมตนทุนการไดมา และตนทุนการกูยืมท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการ

ไดมาและการกอสรางและติดต้ังสินทรัพยซ่ึงฝายบริหารพิจารณาแลววาเปนตนทุนท่ีเก่ียวของ

โดยตรงกับการกอสรางและทําใหสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใชงานได เปนสวนหน่ึงของราคาทุน

ของสินทรัพยน้ัน

ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบ้ียและตนทุนอ่ืนท่ีเกิดจากการกูยืม โดยตนทุนการกูยืมท่ี

เก่ียวของกับการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไข จะรวมเปนสวนหน่ึง

ของตนทุนสินทรัพยดังกลาว จนกวาการดําเนินการสวนใหญท่ีจําเปนในการเตรียมสินทรัพย

บางสวนใหพรอมท่ีจะใชไดตามประสงคจะเสร็จส้ินลง กลุมบริษัทไดกําหนดจํานวนตนทุนการ

กูยืมท่ีอนุญาตใหรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยซ่ึงคํานวณโดยการคูณรายจายของสินทรัพย

ดวยอัตราการต้ังข้ึนเปนราคาทุนของสินทรัพย

การซอมแซมและบํารุงรักษา จะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในระหวางปบัญชี

ท่ีเกิดรายการ

คาเส่ือมราคาคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย

ดังตอไปน้ี

ในกรณีท่ีมีการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณเกิดข้ึน กลุมบริษัทจะรับรูผลขาดทุนจาก

การดอยคาเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.6 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ

เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน

ยานพาหนะ

20  ป

5 - 20  ป

3 - 5  ป

5  ป
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กลุมบริษัทเปนผูเชา

กลุมบริษัทประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม ณ วันเร่ิมตน

ของสัญญาเชา กลุมบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีเก่ียวของกับทุก

ขอตกลงสัญญาเชาท่ีเปนสัญญาเชา ยกเวนสัญญาเชาระยะส้ันท่ีอายุ 12 เดือนหรือนอยกวา  

และสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ํา ซ่ึงกลุมบริษัทรับรูเปนคาใชจายดําเนินงานตามวิธีเสนตรง

ตลอดอายุสัญญาเชา โดยแสดงเปนรายการคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาเร่ิมแรกดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ียัง

ไมไดจายชําระ ณ วันน้ัน โดยคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชา แตหากอัตราน้ัน

ไมสามารถกําหนดได กลุมบริษัทใชอัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิม

การจายชําระตามสัญญาเชาท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา ประกอบดวย

- การจายชําระคงท่ี (รวมถึงการจายชําระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญา

เชาใด ๆ

- การจายชําระคาเชาผันแปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตราซ่ึงการวัดมูลคาเร่ิมแรกใชดัชนี

หรืออัตรา ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล

- จํานวนเงินท่ีคาดวาผูเชาจะจายชําระภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ

- ราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีผูเชาจะใชสิทธิ

เลือกน้ัน

- การจายชําระคาปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดสัญญาเชาแสดงใหเห็น

วาผูเชาจะใชสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา

หน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาโดยการใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงและลดมูลคาตามบัญชีเพ่ือสะทอน

การจายชําระตามสัญญาเชาท่ีจายชําระแลว โดยกลุมบริษัทรับรูดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญา

เชาในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กลุมบริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิทธิการใชท่ีเก่ียวของ

เม่ือเกิดเหตุการณดังตอไปน้ี

- กรณีมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเชาท่ีสงผลใหมีการเปล่ียนแปลงในการประเมิน

สิทธิเลือกในการซ้ือสินทรัพยอางอิง ในกรณีดังกลาวหน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาใหมโดยคิด

ลดการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีปรับปรุงโดยใชอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง

- กรณีมีการเปล่ียนแปลงการจายชําระตามสัญญาเชา เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดัชนี

หรืออัตราหรือการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินท่ีคาดวาจะตองจายชําระภายใตการรับประกันมูลคา

คงเหลือ ในกรณีดังกลาวหน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาใหมโดยคิดลดการจายชําระตามสัญญา

เชาท่ีปรับปรุงโดยใชอัตราคิดลดเดิม

- กรณีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาและการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาท่ีไมถือเปนสัญญา

เชาแยกตางหาก ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเชาวัดมูลคาใหมข้ึนอยูกับอายุสัญญาเชาของสัญญา

เชาท่ีเปล่ียนแปลงโดยคิดลดการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีปรับปรุงดวยอัตราคิดลดท่ีปรับปรุง 

ณ วันท่ีการเปล่ียนแปลงสัญญามีผล

3.8 สัญญาเชา
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สินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวย การวัดมูลคาเร่ิมแรกกับหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีเก่ียวของ 

การจายชําระตามสัญญาเชาใด ๆ  ท่ีจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญา

เร่ิมมีผล หักส่ิงจูงใจตามสัญญาเชาท่ีไดรับใด ๆ  และตนทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ  การวัดมูลคา

ภายหลังของสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชราคาทุนหักคาเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการ

ดอยคา

สินทรัพยสิทธิการใชคิดคาเส่ือมราคาตลอดชวงเวลาของอายุสัญญาเชา โดยเร่ิม  ณ วันท่ีสัญญา

เชาเร่ิมมีผลและสินทรัพยสิทธิการใชจะถูกทดสอบการดอยคาตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 

เร่ือง การดอยคาของสินทรัพย สินทรัพยสิทธิการใชคิดคาเส่ือมราคาตลอดชวงเวลาท่ีส้ันกวา

ของอายุสัญญาเชาและอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใช หากสัญญาเชาโอน   ความ

เปนเจาของในสินทรัพยอางอิงหรือราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชสะทอนวากลุมบริษัทจะใช

สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิทธิการใชท่ีเก่ียวของคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชประโยชนของ

สินทรัพยสิทธิการใช การคิดคาเส่ือมราคาเร่ิม ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล

คาความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทรับรูในสินทรัพยไมมีตัวตน การรับรูมูลคาเร่ิม

แรกของคาความนิยม ไดอธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.1 ภายหลังจากการรับรู

เม่ือเร่ิมแรก คาความนิยมจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา บริษัททําการ

ประเมินการดอยคาของคาความนิยมเปนประจําทุกป โดยไมคํานึงถึงวาจะมีขอบงช้ีของการดอย

คาเกิดข้ึนหรือไม

คาความนิยมปนสวนใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดของกลุมบริษัทแตละหนวยท่ีคาด

วาจะไดรับประโยชนจากการควบรวมธุรกิจ

3.9 คาความนิยม

สินทรัพยไมมีตัวตนไดแก โปรแกรมคอมพิวเตอร แสดงตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม

และคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาท่ีคาด

วาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตน โดยเร่ิมตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเม่ือ

สินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน

ประมาณการอายุการใชงานของสินทรัพยไมมีตัวตนแสดงได ดังน้ี

ในกรณีท่ีมีการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนเกิดข้ึนบริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคา

เปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

3.10 สินทรัพยไมมีตัวตน

กลุมบริษัทบันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟาท่ีไดมาจาก

การรวมธุรกิจตามมูลคายุติธรรมของสินทรัพยน้ัน ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ ภายหลังการรับรูรายการ

เร่ิมแรก สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟาแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนาย

สะสมและคาเผ่ือการดอยคา (ถามี)

3.11 สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟาและคาตัดจําหนาย

โปรแกรมคอมพิวเตอร 3  ป
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คาตัดจําหนาย

กลุมบริษัทตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรงเปนระยะเวลา 20 ป ตามอายุสัญญาซ้ือขายไฟฟาท่ี

เหลืออยูของบริษัทยอย นับจากวันท่ีกลุมบริษัทจําหนายไฟฟาเขาระบบเชิงพาณิชย

เงินกูยืมรับรูเร่ิมแรกดวยมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรับหักดวยตนทุนการจัดทํารายการ

ท่ีเกิดข้ึน เงินกูยืมวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท

จริง ผลตางระหวางเงินท่ีไดรับ (หักดวยตนทุนการจัดทํารายการท่ีเกิดข้ึน) เม่ือเทียบกับมูลคา

ท่ีจายคืนเพ่ือชําระหน้ีน้ันจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดชวงเวลาการกูยืม

3.12 เงินกูยืม

3.13.1 ประมาณการหน้ีสินท่ัวไป

กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน ซ่ึงไมรวมถึงประมาณการหน้ีสินผลประโยชน

พนักงานเปนภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงท่ีจัดทําไวอันเปน

ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ซ่ึงภาระผูกพันน้ันมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

จะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการท่ีนาเช่ือถือของ

จํานวนท่ีตองจาย

3.13.3 ประมาณการหน้ีสินคาร้ือถอน

กลุมบริษัทบันทึกประมาณการหน้ีสินคาร้ือถอนเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะ

เกิดภาระผูกพันอันเปนผลเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต และสามารถประมาณการ

จํานวนเงินท่ีตองจายไดอยางสมเหตุสมผล ในการประมาณการหน้ีสินในการร้ือถอน 

ฝายบริหารใชดุลยพินิจในการคาดการณเก่ียวกับตนทุนร้ือถอนในอนาคต อัตราคิดลด 

และอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย

3.13.2 ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

กลุมบริษัทบันทึกภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานตามพระราช

บัญญัติคุมครองแรงงานโดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว ซ่ึงคํานวณโดยนัก

คณิตศาสตรประกันภัยอิสระจากขอสมมติฐานทางคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีใน

งบแสดงฐานะการเงิน โดยใชปจจัยตาง ๆ รวมท้ังการประเมินถึงอายุและจํานวนป 

การทํางานโดยเฉล่ียของพนักงาน อัตราการลาออกจากงานของพนักงาน และสมมติฐาน

ในการปรับเงินเดือนข้ึนในอนาคต ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ไดพิจารณาคิด

ลดใหเปนมูลคาปจจุบัน ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ภายใตสมมติฐานท่ีพนักงาน

ในแตละชวงอายุจะทํางานกับบริษัทจนครบอายุเกษียณ

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยเกิดข้ึนจากการ

ปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงขอสมมติฐานและจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวด

ท่ีเกิดข้ึน

ตนทุนบริการในอดีตจะรับรูทันทีในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีเก่ียวของกับการแกไขผล

ประโยชนพนักงานหลังออกจากงานจะรับรูเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือ

การแกไขดังกลาวมีผลบังคับใช

3.13 ประมาณการหน้ีสิน
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รายไดจากการขาย

รายไดจากการขายรับรูเม่ือการควบคุมสินคาถูกโอนใหแกลูกคาเม่ือทําการสงมอบสินคาเสร็จส้ิน

แลว

รายไดจากการใหบริการวิศวกรรมกอสราง

รายไดจากการใหบริการวิศวกรรมกอสรางรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดชวงเวลาการ

ใหบริการวิศวกรรมกอสราง ซ่ึงประกอบดวยจํานวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวในสัญญาหากมี

ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ

 เม่ือสามารถประมาณผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเช่ือถือ รายไดตามสัญญาจะ

ถูกรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามข้ันความสําเร็จของงาน ข้ันความสําเร็จของงานกอสราง

ตามสัญญาประมาณโดยอางอิงกับอัตราสวนของตนทุนคากอสรางท่ีเกิดข้ึนจริงของงานท่ีทํา

เสร็จจนถึงปจจุบันกับประมาณการตนทุนคากอสรางท้ังส้ิน

หากไมสามารถประมาณผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเช่ือถือ รายไดตามสัญญากอสราง

จะถูกรับรูไดไมเกินกวาตนทุนคากอสรางตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนและมีความเปนไปไดคอนขางแน      

ท่ีจะไดรับตนทุนน้ันคืน

ผลขาดทุนสําหรับโครงการกอสราง

เม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีตนทุนคากอสรางท้ังส้ินจะสูงกวารายไดตามสัญญากอสราง

ท้ังส้ิน กลุมบริษัทจะรับรูผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากงานกอสรางตามสัญญาในงบกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญาและเงินรับลวงหนาคากอสราง

จํานวนรวมของตนทุนท่ีเกิดข้ึนจนถึงปจจุบันและกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูแลวของแตละสัญญา

จะนําไปเปรียบเทียบกับเงินงวดท่ีเรียกเก็บจากผูจางถึงวันส้ินป

หากตนทุนของงานระหวางกอสรางท่ีเกิดข้ึนรวมกับกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูแลวของแตละสัญญา

มีจํานวนสูงกวางวดท่ีเรียกเก็บ ผลตางท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเปนรายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา 

ซ่ึงรวมอยูในลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน

หากจํานวนเงินงวดท่ีเรียกเก็บสูงกวาตนทุนของงานระหวางกอสรางท่ีเกิดข้ึนรวมกับกําไรขาดทุน

ท่ีรับรูแลวของแตละสัญญา ผลตางท่ีเกิดข้ึนจะแสดงเปนเงินรับลวงหนาคากอสรางซ่ึงรวมอยู

ในเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน

งานระหวางกอสราง

ตนทุนการกอสรางท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเก่ียวของกับกิจกรรมการกอสรางท่ีตองทําในอนาคตรับรูเปน      

งานระหวางกอสรางหากมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกิจการจะไดรับตนทุนน้ันคืน

รายไดจากการใหบริการ

รายไดจากการใหบริการรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือใหบริการเสร็จส้ิน

เงินปนผลรับ

กลุมบริษัทรับรูเงินปนผลรับในวันท่ีกลุมบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล

รายไดดอกเบ้ีย

รายไดดอกเบ้ียรับรูตามระยะเวลาท่ีควรไดรับ โดยคํานวณจากเงินตนและอัตราดอกเบ้ียท่ีระบุไว

รายไดอ่ืน

รายไดอ่ืนและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง

3.14 การรับรูรายไดและคาใชจาย
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ตนทุนทางการเงินบันทึกโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงและประกอบดวยดอกเบ้ียจายของเงิน

กูยืมและประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผานไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวาจะ

ตองจาย

3.15 ตนทุนทางการเงิน

คาใชจายภาษีเงินได

คาใชจายภาษีเงินไดประกอบดวยจํานวนรวมของภาษีเงินไดในงวดปจจุบันและภาษีเงินได

รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดในงวดปจจุบัน

ภาษีเงินไดท่ีตองชําระในงวดปจจุบันคํานวณจากกําไรทางภาษีสําหรับป กําไรทางภาษีแตกตาง

จากกําไรท่ีแสดงในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเน่ืองจากกําไรทางภาษีไมไดรวมรายการท่ีสามารถ  

ถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษีในปอ่ืน ๆ และไมไดรวมรายการท่ีไมสามารถถือเปนราย

ไดหรือคาใชจายทางภาษี หน้ีสินภาษีเงินไดในงวดปจจุบันคํานวณโดยใชอัตราภาษีท่ีบังคับใช

อยูหรือท่ีคาดวาจะมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนการรับรูผลแตกตางช่ัวคราวระหวางมูลคาทางบัญชีของสินทรัพย

และหน้ีสินในงบการเงินกับมูลคาของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีใชในการคํานวณกําไรทางภาษี  

(ฐานภาษี) กลุมบริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวทุก

รายการ และรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวเทาท่ีมีความ

เปนไปไดคอนขางแนวากําไรทางภาษีจะมีจํานวนเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางช่ัวคราวน้ันมาใช

ประโยชนได โดยมีการทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี ณ ทุกส้ิน

รอบระยะเวลาท่ีรายงาน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลง เม่ือกําไรทางภาษี

ท่ีจะนํามาใชประโยชนลดลง การกลับรายการจะทําเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุม

บริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบางสวนหรือท้ังหมด

มาใชประโยชนได

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็

ตอเม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ี

สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และท้ังสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษี   เงิน

ไดรอการตัดบัญชีเก่ียวของกับภาษีเงินไดท่ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกัน

โดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน ซ่ึงต้ังใจจะจายหน้ีสินและ

สินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ

มูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณดวยอัตราภาษีท่ีประกาศใช ณ 

วันท่ีรายงาน

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไร

เพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดัง

กลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับ

ลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง บริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีสําหรับ ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

3.16 คาใชจายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
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รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศท่ีเกิดข้ึนระหวางปแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลก

เปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินในสกุลเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะทางการเงินแปลงคาเปนเงินบาท โดยใชอัตราอางอิงของ

ธนาคารแหงประเทศไทย ณ วันน้ัน

กําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเม่ือมีการชําระเงินหรือท่ีเกิดจาก   

การแปลงคารับรูเปนรายไดหรือคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงบันทึก

ตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงคาบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดง

เปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปล่ียนในสวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ัน

ออกไป ยกเวนผลตางจากการแปลงคาท่ีถูกปนสวนใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

หนวยงานในตางประเทศ

สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน  

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศ แปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน

ถัวเฉล่ียระหวางป

3.17 เงินตราตางประเทศ

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการหารกําไรสุทธิสําหรับปดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย   

ถวงน้ําหนักท่ีมีอยู ณ วันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ในกรณีท่ีมีการเพ่ิมทุนใชจํานวนหุนสามัญ        

ถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักตามระยะเวลาการรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนท่ีออกและเรียกชําระ  

กลุมบริษัทไมมีหุนสามัญเทียบเทา เพ่ือนํามาคํานวณกําไรตอหุนปรับลด

3.18 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กลุมบริษัทไดนําเสนอขอมูลสวนงานดําเนินงานตามรูปแบบการรายงานภายในของกลุมบริษัท 

ซ่ึงไดรับการสอบทานอยางสม่ําเสมอโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเพ่ือใชใน

การตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผล กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจใน

สามสวนงาน คือ ธุรกิจผูผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา ธุรกิจผูขายเคร่ืองจักรและใหบริการ

วิศวกรรมกอสราง และธุรกิจผูใหบริการและอ่ืน ๆ และกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงาน     

ทางภูมิศาสตรสองแหง คือ ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย

3.19 สวนงานดําเนินงาน

มูลคายุติธรรมเปนราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือจะจายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการ

ท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูรวมตลาด  ณ วันท่ีวัดมูลคา ไมวาราคาน้ันจะสามารถสังเกตได  

โดยตรงหรือประมาณมาจากเทคนิคการประเมินมูลคาในการประมาณมูลคายุติธรรมของ

รายการสินทรัพยหรือหน้ีสินรายการใดรายการหน่ึง กลุมบริษัทพิจารณาถึงลักษณะของ

สินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน ซ่ึงผูรวมตลาดจะนํามาพิจารณาในการกําหนดราคาของสินทรัพย

หรือหน้ีสิน ณ วันท่ีวัดมูลคา โดยการวัดมูลคายุติธรรมและ/หรือการเปดเผยขอมูลในงบการ 

เงินน้ีใชตามเกณฑตามท่ีกลาว

3.20 การวัดมูลคายุติธรรม
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งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

เงินลงทุนในบริษัทรวม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน
กําไรสะสมยังไมไดจัดสรร

108,535,571
1,082,978 

120,226,462

(13,169,341)
(7,794,870)
(5,374,471)

95,366,230
(6,711,892)

114,851,991

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการ 
วิศวกรรมกอสราง 
สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 
กําไรสําหรับป
ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน
กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป

(1,757,538,723)
 (5,769,786)

 215,665,667
 2,634,472

217,110,384

 (14,515,217)
 (1,354,320)

 (15,869,537)
 (2,671,212)
(18,540,749)

(1,772,053,940)
 (7,124,106)

 199,796,130
 (36,740)

198,569,635

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) 
สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ
สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตการควบคุมเดียวกัน
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

95,046,866

120,618,801

 

(15,869,537)

95,046,866

(15,869,537)
120,618,801

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563

เงินลงทุนในบริษัทรวม
สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตการควบคุมเดียวกัน

-

-

 59,609,521

 59,609,521

59,609,521

59,609,521

ตามท่ีเคย
รายงานไว

บาท บาท บาท

ปรับปรุง
จากการแกไข
ขอผิดพลาด
ทางบัญชี
เพ่ิม (ลด)

ปรับปรุงใหม

-

-

-

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
สวนท่ีเปนของบริษัทใหญ
สวนท่ีเปนของผูถือหุนอ่ืนจากการรวมธุรกิจ
ภายใตการควบคุมเดียวกัน
สวนท่ีเปนของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
33
กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

ทรัสตรีซีท
เงินประกันผลงาน

รายการ การแสดงรายการท่ีแสดงไวเดิม การแสดงรายการในงวดปจจุบัน จํานวนเงิน
บาท

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน - เงินประกันผลงาน

177,094,264
9,825,504

96,464,221

120,646,163

29.62

1,425,256

(19,966,005)

97,889,477

(19,966,005)
120,646,163

29.62

รายการในงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไดมีการจัดประเภทรายการใหม

เพ่ือใหสอดคลองกับการแสดงรายการในงบการเงินปปจจุบัน การจัดประเภทรายการดังกลาว

ไมมีผลกระทบตอกําไรสุทธิ กําไรเบ็ดเสร็จรวม และสวนของผูถือหุนตามท่ีไดรายงานไว การจัด

ประเภทรายการใหมมีดังตอไปน้ี

4.2 การจัดประเภทรายการใหม

-

-

-

-
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นอกจากน้ี การวัดมูลคายุติธรรมไดจัดลําดับช้ันเปนระดับท่ี 1 ระดับท่ี 2 และระดับท่ี 3 โดย

แบงตามลําดับข้ันของขอมูลท่ีสามารถสังเกตได และตามลําดับความสําคัญของขอมูลท่ีใช

วัดมูลคายุติธรรม ซ่ึงมีดังตอไปน้ี

- ระดับท่ี 1 เปนราคาเสนอซ้ือขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับ

สินทรัพย หรือหน้ีสินอยางเดียวกันและกิจการสามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลคา

- ระดับท่ี 2 เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออม สําหรับสินทรัพย

น้ันหรือหน้ีสินน้ันนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูในขอมูลระดับ 1

- ระดับท่ี 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยน้ันหรือหน้ีสินน้ัน

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารของกลุมบริษัท

ตองอาศัยดุลยพินิจของผูบริหารในการกําหนดนโยบายการบัญชี การประมาณการและการต้ัง

ขอสมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบตอการแสดงจํานวนสินทรัพย และหน้ีสิน 

การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วันท่ีในงบการเงิน รวมท้ังการ

แสดงรายไดและคาใชจายของงวดบัญชี ถึงแมวาการประมาณการของผูบริหารไดพิจารณา

อยางสมเหตุสมผลภายใตเหตุการณ ณ ขณะน้ัน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจมีความแตกตางไปจากท่ี

ไดประมาณการไว

3.21 การใชดุลยพินิจของผูบริหาร

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับ

ปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบ

กระแสเงินสดรวมสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน ท่ีนํามาแสดงเปนขอมูลเปรียบเทียบสําหรับ   งบ

การเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ไดมีการปรับปรุงยอนหลังเพ่ือแกไขขอผิด

พลาดทางบัญชีท่ีเกิดข้ึนโดยมีรายละเอียดดังน้ี

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดจัดโครงสรางใหมของกลุมบริษัทโดยเขาลงทุนในบริษัท

ยอยและบริษัทรวมภายใตการควบคุมเดียวกัน การซ้ือหุนดังกลาวถือเปนการรวมธุรกิจภายใต 

การควบคุมเดียวกัน อยางไรก็ตาม กลุมบริษัทจัดทํางบการเงินรวมซ่ึงไมไดรวมบริษัทรวมจํานวน 

2 บริษัท ตามเกณฑการรวมธุรกิจท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันเสมือนวาบริษัทขางตนดัง

กลาวเปนบริษัทรวมของบริษัทมาโดยตลอด นอกจากน้ี บริษัทไมไดตัดรายการระหวางกันสําหรับ

กําไรจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสรางกับบริษัทรวมดังกลาว ดังน้ัน กลุม

บริษัทไดปรับปรุงยอนหลังงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท่ีแสดงเปนขอมูลเปรียบ

เทียบ และยอดยกมาตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 และปรับปรุงยอนหลังงบการเงินรวม

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดังน้ี

4.1 การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชี

4.    การแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีและการจัดประเภทรายการใหม
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เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2563 บริษัทลงนามบันทึกขอตกลงวาดวยการซ้ือหุนและกิจการของบริษัท สยาม

เพลเล็ทพาวเวอร จํากัด โดยบริษัทไดจายเงินมัดจําตามบันทึกขอตกลงดังกลาวเปนจํานวน 10 ลานบาท 

และบริษัทตองปฏิบัติตามขอตกลงตามท่ีระบุในสัญญา เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564 บริษัทไดลงนามสัญญา

ซ้ือขายหุนกับผูถือหุนของกิจการดังกลาวตามราคาท่ีตกลงกันและชําระเงินคาหุนบางสวนโดยการหักออก

จากเงินมัดจําดังกลาวท้ังจํานวน บริษัทตองปฏิบัติตามขอตกลงตามท่ีระบุในสัญญาซ้ือขายหุน 

ตอมาเม่ือวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2564 บริษัทไดดําเนินการซ้ือกิจการดังกลาวและรับโอนกรรมสิทธ์ิในหุนตาม

สัญญาแลวเสร็จ โดยมีสัดสวนการถือหุนคิดเปนรอยละ 100 ของทุนจดทะเบียนคิดเปนมูลคาในการซ้ือหุน

ในบริษัทดังกลาวรวมจํานวน 190.14 ลานบาท (ดูหมายเหตุขอ 15)

ในระหวางป 2564 บริษัทไดวาจางผูประเมินราคาอิสระเพ่ือประเมินมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและปน

สวนมูลคายุติธรรมของรายการ ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ ซ่ึงบริษัทไดรับรายงานการประเมินท่ีเสร็จสมบูรณลงวัน

ท่ี 20 มกราคม 2565 จากผูประเมินราคาอิสระดังกลาวแลว บริษัทไดปฏิบัติและรับรูรายการการรวมธุรกิจ

คร้ังน้ีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เร่ืองการรวมธุรกิจ ซ่ึงขอมูลของส่ิงตอบแทนท้ังหมด

ท่ีโอนใหและมูลคายุติธรรมท่ีรับรู ณ วันท่ีซ้ือ สําหรับสินทรัพยท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมาแตละประเภทท่ี

สําคัญ ณ วันท่ีซ้ือธุรกิจ ประกอบดวยรายการตอไปน้ี

5.    การซ้ือธุรกิจ

สินทรัพย

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน
เงินใหกูยืมแกบริษัทท่ีเก่ียวของกัน
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16)
สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา (ดูหมายเหตุขอ 18)
รวมสินทรัพย

3,290,971
19,428,632
62,927,947

14,522
3,905,472

136,840,000
88,900,000

315,307,544

หนวย : บาท
บริษัท สยามเพลเล็ท พาวเวอร จํากัด

หน้ีสิน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
ภาระหน้ีสินภาษีเงินไดจากการซ้ือกิจการ (ดูหมายเหตุขอ 19)
รวมหน้ีสิน
สินทรัพยและหน้ีสินสุทธิท่ีระบุได
ส่ิงตอบแทนในการซ้ือหุนในบริษัทยอย
คาความนิยม

9,824,045
6,610,182
127,534

90,292,491
19,069,435

125,923,687
189,383,857
190,142,264

758,407
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เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

6.    เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

7.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

7.2 รายการกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ตารางดานลางน้ีแสดงการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน ซ่ึงรวมการเปล่ียน 

แปลงท้ังท่ีเปนรายการเงินสดและรายการท่ีไมใชเงินสด ดังน้ี

7.    รายการท่ีไมเก่ียวกับเงินสดและรายการกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสด
เงินฝากกระแสรายวัน
เงินฝากออมทรัพย
เงินฝากประจําไมเกิน 3 เดือน

 167,035
165,896,925
27,194,360

29,734
193,288,054

138,357
38,879

37,117,292
-

37,294,528

 32,377
 160,867,136

 1,705,410
-

 162,604,923

31,579
-

854,554
-

886,133

หนวย : บาท

2564

งบการเงินรวม

2563 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวรยกมา
บวก ซ้ือสินทรัพยถาวรระหวางป
หัก   เงินสดจายระหวางป
เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวรยกไป

 8,977,735
 146,415,065

 (154,573,996)
 818,804

33,712,019
119,814,080

(144,548,364)
8,977,735

 7,416,990
 35,017,777

 (41,782,027)
 652,740

6,778,628
14,787,721

(14,149,359)
7,416,990

หนวย : บาท

2564

งบการเงินรวม

2563 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563
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ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย 

(1)ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีรายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญาจํานวน 850.97 
ลานบาท และจํานวน 309.76 ลานบาท ตามลําดับ ท่ีคาดวาจะเรียกเก็บชําระภายในหน่ึงป
ลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม จําแนกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเช่ือแกลูกคาของกลุมบริษัทมีระยะเวลา 30 วัน
กลุมบริษัทไมมีการรับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในการประเมินคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิต
ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน เน่ืองจากสินทรัพยทางการเงินดังกลาวมีความเส่ียงดานเครดิตต่ําและไมมีความเส่ียงดาน
เครดิตเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตวันท่ีไดมา โดยกลุมบริษัทคาดวาจะเก็บชําระไดท้ังหมด

8.    ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

ลูกหน้ีการคา - บริษัทอ่ืน
ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทอ่ืน
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
รายไดคางรับ - บริษัทอ่ืน
รายไดคางรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
ดอกเบ้ียคางรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา - บริษัทอ่ืน(1)
รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา -
    กิจการท่ีเก่ียวของกัน(1)
เงินจายลวงหนาคาซ้ือสินคา
คาใชจายจายลวงหนา
เงินทดรองจาย - บริษัทอ่ืน
เงินทดรองจาย - กิจการท่ีเก่ียวของกัน

36

36

36
36
9

9 และ 36

36

หนวย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินรวม

154,477,683
66,019,733

176,146,885
310,600

66,196,679
1,365,000

-
806,599,879

44,365,287
64,738,138
4,412,761

31,459,736
-

1,416,092,381

69,901,896
10,448,250
3,962,086
374,700

48,712,856
1,270,000

-
282,250,564

27,509,479
-

4,881,597
47,745,903

762,811
497,820,142

2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25,382,180
-
-

2,561,790
26,776,644
2,561,479

11,779,372
-

-
-

861,972
29,160,000

-
99,083,437

26,903,746
-
-

442,943
26,743,039
1,727,468
2,189,260

-

-
-

707,290
55

762,811
59,476,612

2564 2563

ลูกหน้ีการคา - บริษัทอ่ืน
ยังไมถึงกําหนดชําระ
เกินกําหนดเวลาชําระหน้ี
ไมเกิน 3 เดือน
เกินกวา 3 แตไมเกิน 6 เดือน

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
ยังไมถึงกําหนดชําระ
เกินกําหนดเวลาชําระหน้ี
ไมเกิน 3 เดือน
เกินกวา 3 แตไมเกิน 6 เดือน
เกินกวา 6 แตไมเกิน 12 เดือน
เกิน 12 เดือน

รวมลูกหน้ีการคา

หนวย : บาท

งบการเงินรวม

82,931,167

67,080,315
4,466,201

154,477,683

5,391,000

48,928,733
-

2,600,000
9,100,000

66,019,733
220,497,416

48,630,724

21,271,172
-

69,901,896

7,826,750

2,621,500
-
-
-

10,448,250
80,350,146

2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

25,382,180

-
-

25,382,180

-

-
-
-
-
-

25,382,180

26,903,746

-
-

26,903,746

-

-
-
-
-
-

26,903,746

2564 2563
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ขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับสัญญาการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

ประกอบดวย

9.    การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญเก่ียวกับสัญญาการขายเคร่ืองจกัรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันหลายแหง 

โดยมีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.375 ตอป และอัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.38 ถึงรอยละ 6.38 ตอป ตามลําดับ 

โดยมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป 

10.   เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน

รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรม
กอสรางท่ีรับรูเปนรายไดในระหวางป
ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
ท่ีเกิดข้ึนท่ีรับรูเปนคาใชจายในระหวางป
กําไรท่ีรับรูในระหวางป

ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
ท่ีเกิดข้ึนในระหวางป
ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
ท่ีเกิดข้ึนซ่ึงรับรูเปนคาใชจายในระหวางป
ตนทุนขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง
ท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมในอนาคตซ่ึงรับรูเปน
งานระหวางกอสราง

รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา ณ วันท่ี 1 มกราคม
เงินรับลวงหนาคาขายเคร่ืองจักรและใหบริการ
วิศวกรรมกอสราง ณ วันท่ี 1 มกราคม
รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรม
กอสรางท่ีรับรูเปนรายไดในระหวางป
เงินงวดท่ีบริษัทเรียกเก็บแลว
เงินรับลวงหนาคาขายเคร่ืองจักรและใหบริการ
วิศวกรรมกอสราง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม
รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนวย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

1,169,739,023

(959,536,696)
210,202,327

994,819,777

(959,536,696)

35,283,081

309,760,043

(17,952,913)

1,169,739,023
(617,648,971)

7,067,984
850,965,166

21
8

2,024,623,418

(1,772,053,940)
252,569,478

1,812,040,785

(1,772,053,940)

39,986,845

385,568

(451,543,722)

 2,024,623,418
(1,281,658,134)

17,952,913
309,760,043

2564 2563

ยอดคงเหลือตนป
ใหกูเพ่ิมระหวางป
รับชําระระหวางป
ยอดคงเหลือปลายป 36

หนวย : บาท

หมายเหตุ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

69,230,864
678,388,963

-
747,619,827

25,807,367
43,423,497

-
69,230,864

2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

-
-
-
-

349,252,037
-

(349,252,037)
-

2564 2563
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สินคาคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

11.    สินคาคงเหลือ

วัตถุดิบ
อะไหลและวัสดุเคร่ืองจักร

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

5,934,877
2,085,419
8,020,296

5,762,593
518,748

6,281,341

2564 2563

งบการเงินรวม

12,645,597
3,877,425

16,523,022

11,436,699
836,088

12,272,787

2564 2563

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

12.   สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน

ภาษีซ้ือยังไมถึงกําหนดชําระ
ลูกหน้ีกรมสรรพากร - ภาษีมูลคาเพ่ิม
ลูกหน้ีกรมสรรพากร - ภาษีเงินได
  นิติบุคคล
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ท่ีจาย
เงินมัดจํา

หนวย : บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

-
2,665,295

736,558
-

7,500
3,409,353

-
-

-
297,528
13,300

310,828

2564 2563

งบการเงินรวม

15,288,323
55,219,171

10,127,175
290,900

9,125,161
90,050,730

2,628,472
38,270,035

7,817,288
335,070
230,829

49,281,694

2564 2563

กลุมบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ดังน้ี

กลุมบริษัทมีเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกันและมีขอจํากัดในการเบิกใช โดยตองสํารองเงินสด

ในบัญชี  DSRA (Debt Service Reserve Account) ใหครอบคลุมการชําระเงินตนและดอกเบ้ียในอีก

สองเดือนถึงสามเดือนขางหนาใหกับสถาบันการเงินดังกลาว เพ่ือปฏิบัติตามเง่ือนไขในการใชวงเงินกูยืมและ

วงเงินสินเช่ือจากสถาบันการเงินแหงหน่ึง

13.   เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด 
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

หนวย : บาท

หลักประกัน งบการเงินรวม

2564 2563

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบ้ีย
(รอยละตอป)

ช่ือบริษัท

ออมทรัพย
ออมทรัพย
ฝากประจํา
ออมทรัพย
ออมทรัพย
ออมทรัพย

0.125
0.125
0.200
0.125
0.125
0.125

0.125
0.125
0.200
0.125

-
-

วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน
วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

วงเงินเบิกเกินบัญชี
วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน
วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน
วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน

17,193,148
5,792,914

11,054
8,351,213
8,296,838
3,907,909

43,553,076

17,769,105
11,283,404

11,027
8,632,017

-
-

37,695,553

2564 2563
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14.1 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท Vientiane Waste 

Management Co., Ltd. เปนจํานวน 3.83 ลานหุน หุนละ 2,000 กีบ คิดเปนจํานวนเงิน 7,651.95 

ลานกีบ หรือเทียบเทา 26.58 ลานบาท จากผูถือหุนรายเดิมท่ีเปนกิจการท่ีเก่ียวของกัน ตอมาเม่ือ

วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 บริษัทไดชําระคาหุนเพ่ิมจํานวน 1.57 ลานหุน หุนละ 2,000 กีบ คิดเปน

จํานวนเงิน 3,145.76 ลานกีบ หรือเทียบเทา 9.98 ลานบาท และเม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563 

บริษัทไดชําระคาหุนเพ่ิมจํานวน 0.61 ลานหุน หุนละ 2,000 กีบ คิดเปนจํานวนเงิน 1,226.79 ลาน

กีบ หรือเทียบเทา 3.83 ลานบาท รวมชําระหุนท้ังส้ิน 2.18 ลานหุน หุนละ 2,000 กีบ คิดเปนจํานวน

เงิน 4,372.55 ลานกีบ หรือเทียบเทา 13.81 ลานบาท โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 29.99

มูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

ในเดือนมีนาคม 2564 บริษัทไดชําระสิทธิในการถือหุนสามัญเพ่ิมเติมเปนจํานวนเงิน 2,367.54 ลาน

กีบ หรือเทียบเทา 7.91 ลานบาท

ในการเขาซ้ือเงินลงทุนของ Vientiane Waste Management Co., Ltd. บริษัทมีขอตกลงในการ

ถือครองหุนโดยผูถือหุนรายเดิมท้ังหมดเพ่ือใหเปนไปตามขอปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาสัมปทานท่ีดิน

ของ Vientiane Waste Management Co., Ltd. โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวาง

บริษัทและผูถือหุนรายเดิมเพ่ือกําหนดเง่ือนไขของการโอนหุน รวมถึงการโอนสิทธิและประโยชนท้ัง

หลายใหแกบริษัทตลอดระยะเวลาการถือหุน และดําเนินการโอนหุนคืนใหแกบริษัทเม่ือเปนไปตาม

เง่ือนไขตามบันทึกขอตกลงรวมกันโดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ

บริษัทบันทึกการชําระสิทธิในการถือหุนสามัญของ Vientiane Waste Management Co., Ltd. 

เปนเงินลงทุนในบริษัทรวมเน่ืองจากบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญในการตัดสินใจเก่ียวกับนโยบาย

ทางการเงินและนโยบายการดําเนินงานของ Vientiane Waste Management Co., Ltd. โดยการ

มีตัวแทนอยูในคณะกรรมการบริษัท Vientiane Waste Management Co., Ltd.

จากการปรับโครงสรางในกลุมบริษัทเพ่ือนําหุนสามัญเสนอขายแกประชาชนเปนคร้ังแรก บริษัทได

จําหนายสิทธิในหุนสามัญของ Vientiane Waste Management Co., Ltd. ท้ังหมดจํานวน 

10,931,355 หุน จํานวนท้ังส้ิน 48.30 ลานบาทใหแกบริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงเปนผูถือหุน

เดิมในเดือนมิถุนายน 2564 บริษัทรับชําระเงินจากการจําหนายสิทธิในหุนสามัญของ Vientiane 

Waste Management 

Co., Ltd. ท้ังจํานวนในเดือนมิถุนายน 2564 โดยไมมีกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสิทธิในหุน

สามัญในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 อยางไร

ก็ตาม บริษัทรับรูขาดทุนจากการจําหนายสิทธิในหุนสามัญดังกลาวจํานวน 533,625 บาท เปนคา

ใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม
สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)
สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม
คาความนิยม
ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
จายชําระคาหุนในระหวางป
    รวม

81,087,162
29.99

24,318,040
2,260,299

26,578,339
13,813,862
40,392,201

บาท
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มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม
สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)
สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสินทรัพยสุทธิของบริษัทรวม
คาความนิยม
ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน

247,065,200
25.00

61,766,300
10,733,700
72,500,000

บาท

14.2 เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดลงทุนในหุนสามัญของบริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด

เปนจํานวน 725,000 หุน โดยมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท จากผูถือหุนรายเดิมท่ีเปนกิจการ

ท่ีเก่ียวของกัน โดยบริษัทไดชําระคาหุนเต็มมูลคาจํานวน 725,000 หุน หุนละ 100 บาท รวมชําระ

หุนท้ังส้ิน 72,500,000 บาท โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 25

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี
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(1) เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2564 มีมติอนุมัติในการโอนหุนของ

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด จํานวน 10,200,000 หุนคิดเปนรอยละ 51 ของจํานวนหุนท้ังหมดใหแก      

ผูถือหุนรายเดิมเพ่ือใหเปนไปตามขอปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาซ้ือขายไฟฟา โดยมีการจัดทําบันทึกขอตกลง

รวมกันเพ่ือกําหนดเง่ือนไขในการโอนหุนดังกลาว รวมถึงการโอนสิทธิและประโยชนท้ังหลายใหแกบริษัท

ตลอดระยะเวลาการถือหุน และดําเนินการโอนหุนคืนใหแกบริษัทโดยเปนไปตามเง่ือนไขตามบันทึกขอ

ตกลงรวมกันโดยไมมีคาตอบแทนใด ๆ ดังน้ัน บริษัทยังคงมีอํานาจควบคุมบริษัทยอยน้ีตลอดระยะเวลา

การโอนหุนดังกลาว

บริษัทถือหุนในอัตรารอยละ 49 ของจํานวนหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด บริษัทยังมีสิทธิ

ในเงินลงทุนท่ีไดมีการโอนหุนรอยละ 51 คืนใหแกผูถือหุนรายเดิม โดยบริษัทจะไดสิทธิและประโยชน

ท้ังหมดจากบริษัทยอยน้ี นอกจากน้ีบริษัทยังมีอํานาจควบคุมนโยบายการเงินและนโยบายการดําเนินงาน

ในบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด ดังน้ัน บริษัทจึงบันทึกเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร พิจิตร 

จํากัด เปนเงินลงทุนในบริษัทยอย
(2) เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ไดมีมติ

อนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลจากกําไรสะสมในอัตราหุนละ 1.08 บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 

27,000,000 บาท บริษัทไดรับเงินปนผลระหวางกาลแลวในเดือนธันวาคม 2564

เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2564 มีมติอนุมัติในการขายหุนของ

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด จํานวน 2,499,998 หุนคิดเปนรอยละ 99.99 ของจํานวนหุนท้ังหมดให

แกบริษัทยอยแหงหน่ึง บริษัทรับชําระเงินจากการขายหุนสามัญของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด 

จํานวน 26,605,565 บาท และโอนกรรมสิทธ์ิในหุนสามัญกับบริษัทดังกลาวใหแกบริษัทยอยแหงหน่ึงใน

เดือนธันวาคม 2564 โดยบริษัทรับรูขาดทุนจากการขายหุนสามัญดังกลาวจํานวน 19,577,759 บาท เปน

คาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

กลุมบริษัทไมมีกําไรหรือขาดทุนจากขายหุนสามัญดังกลาวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
(3) เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2564 มีมติอนุมัติลงทุนในบริษัท 

สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด และอนุมัติลงนามสัญญาซ้ือขายหุนกับผูถือหุนของบริษัทดังกลาวในสัดสวน

รอยละ 100 (ดูหมายเหตุขอ 5)

มูลคาสินทรัพยสุทธิตามสัดสวนของเงินลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน เอ็นเนอรยี จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

หนวย : บาท
ของเงินลงทุน

2564 2563

มูลคาสินทรัพยสุทธิ

2,008,822
11,350,209
27,217,784
90,273,819

215,306,287
  -

133,554,506
685,643

112,181,304
592,578,374

3,421,951
12,760,342
31,482,550
93,126,311

162,846,327
40,309,099

121,452,354
1,010,688

   -
466,409,622

2,008,621
11,349,074
27,215,062
44,225,144

215,284,756
   -

133,541,150
514,232

112,170,086
546,308,125

3,421,883
12,760,087
31,482,393
93,126,302

162,846,295
40,309,067

121,452,264
757,983

    -
466,156,274

2564ช่ือบริษัท 2563
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มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

3,126,635

3,126,635
(3,126,635)

-

บาท

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

13,832,645

13,832,645
(13,832,645)

-

บาท

ท้ังน้ีภายหลังการจัดโครงสรางใหม ผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีถูกเขาซ้ือไดควบคุมบริษัทท่ีถูกเขาซ้ือผาน

การลงทุนในหุนของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังน้ี

15.1 บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร นาน จํากัด 

จํานวน 999,980 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการเก่ียวของ

กันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาว

เปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท โคลเวอร นาน จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

15.2 บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิง

ทดแทน จํากัด จํานวน 999,980 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปน

กิจการท่ีเก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือ

หุนในบริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด ณ วัน

ท่ี 31 พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี
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มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

32,453,401

32,453,401
(32,453,401)

-

บาท

15.3 บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด 

จํานวน 3,999,980 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการท่ี

เก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาว

เปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

92,089,065

92,089,065
(92,089,065)

-

บาท

15.4 บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด 

จํานวน 19,999,998 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการท่ี

เก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี
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มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

86,393,733

76,694,202
(86,393,733)

9,699,531

บาท

15.5 บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน 

จํากัดจํานวน 9,999,998 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการ

ท่ีเก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

กลุมบริษัทรับรูผลแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางราคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและ

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือลงทุนไวในบัญชี “สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม

เดียวกัน” โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของสวนของผูถือหุน

กลุมบริษัทรับรูผลแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางราคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและ

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือลงทุนไวในบัญชี “สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม

เดียวกัน” โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของสวนของผูถือหุน

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

37,458,633

46,183,324
(37,458,633)
(8,724,691)

บาท

15.6 บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง 

จํากัดจํานวน 2,499,998 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการ

ท่ีเก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี
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มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

86,393,733

76,694,202
(86,393,733)

9,699,531

บาท

15.6 บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน 

จํากัดจํานวน 9,999,998 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการ

ท่ีเก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี

กลุมบริษัทรับรูผลแตกตางท่ีเกิดข้ึนระหวางราคาตามบัญชีของสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและ

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือลงทุนไวในบัญชี “สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุม

เดียวกัน” โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของสวนของผูถือหุน

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2563

ส่ิงตอบแทนท่ีจายเพ่ือการลงทุน
การลดลงในสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม
สวนเกิน (ต่ํากวา) ทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน

109,299,567

109,299,567
(109,299,567)

-

บาท

15.7 บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดเขาลงทุนในหุนสามัญของบริษัท โคลเวอร พิษณุโลก 

จํากัดจํานวน 8,999,980 หุน (มูลคาท่ีตราไวหุนละ 10 บาท) จากผูถือหุนรายเดิม ซ่ึงเปนกิจการ

ท่ีเก่ียวของกันภายใตการปรับโครงสรางภายใตการควบคุมเดียวกัน ทําใหมีสัดสวนการถือหุนใน

บริษัทดังกลาวเปนรอยละ 99.99

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินรวมของบริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด ณ วันท่ี 31 

พฤษภาคม 2563 มีรายละเอียดดังน้ี
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ท่ีดิน
อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
งานระหวางกอสราง
รวมราคาทุน

102,826,928
276,841,148

  916,662,924
13,301,189
4,652,949

  76,833,902
1,391,119,040

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม
2564

ไดมาจาก
การซ้ือธุรกิจ
(ดูหมายเหตุ

ขอ 5)

เพ่ิม ลด โอนเขา/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
2564

งบการเงินรวม หนวย : บาท

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม
2563

ไดมาจาก
การซ้ือธุรกิจ
(ดูหมายเหตุ

ขอ 17)

เพ่ิม ลด โอนเขา/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
2563

งบการเงินรวม หนวย : บาท

9,950,663
13,585,806

126,162,991
235,076

-
-

149,934,536

19,679,961
3,086,662
5,515,040
902,915

-
115,971,045
145,155,623

-
-

(6,000,000)
(120,250)
(614,056)

-
(6,734,306)

-
3,281,238
411,160

-
-

(3,692,398)
-

132,457,552
296,794,854

1,042,752,115
14,318,930
4,038,893

189,112,549
1,679,474,893

ราคาทุน

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

16.    ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
รวมคาเส่ือมราคาสะสม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

(37,952,498)
(195,913,615)
(11,734,505)
(4,386,122) 

(249,986,740)
1,141,132,300

(1,479,299)
(11,536,690)

(78,547)
 -   

(13,094,536)

(15,789,063)
(58,034,042)

(689,749)
(56,446)

(74,569,300)

-
2,572,699
120,234
614,055

3,306,988

-
-
-
-
-

(55,220,860)
(262,911,648)
(12,382,567)
(3,828,513)

(334,343,588)
1,345,131,305

คาเส่ือมราคาสะสม

ท่ีดิน
อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
งานระหวางกอสราง
รวมราคาทุน

100,884,428
205,748,004
690,597,600
12,456,804
12,492,632

249,867,242
1,272,046,710

-
-

(6,401,306)
-

(4,475,701)
-

(10,877,007)

1,942,500
19,399,294
1,201,456
899,443
269,175

110,036,934
133,748,802

 - 
 - 

(160,000) 
(6,308) 

(3,633,157)
 - 

(3,799,465)

-
 51,693,850

 231,425,174
(48,750)

 -
(283,070,274)

-

102,826,928
276,841,148

  916,662,924
13,301,189
4,652,949

  76,833,902
1,391,119,040

ราคาทุน

อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
รวมคาเส่ือมราคาสะสม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

(28,037,429)
(150,315,166)
(11,171,577)
(11,486,608)

(201,010,780)
1,071,035,930

-
 4,484,511

-
 3,469,688
 7,954,199 

(9,915,069)
(50,242,959)

(569,235)
(2,354)

(60,729,617)

 -
 159,999

 6,307
 3,633,152
 3,799,458

 -
 -
 -
 -
 -

(37,952,498)
(195,913,615)
(11,734,505)
(4,386,122)

(249,986,740)
1,141,132,300

คาเส่ือมราคาสะสม

2564
2563

บาท
บาท

74,569,300
60,729,617

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทไดนําท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ 

ซ่ึงมีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 1,102.62 ลานบาท และ 1,021.64 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ือใชเปนหลักประกัน

วงเงินสินเช่ือกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงสําหรับเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

และเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุขอ 20 ขอ 22 และขอ 28)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตนทุนการกูยืมในงบการเงินรวมจํานวน 5.26 ลานบาท เกิดจากการกูยืมท่ี

กูมาเพ่ือวัตถุประสงคท่ัวไปในระหวางปของบริษัทยอยแหงหน่ึง และไดบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพย

รวมอยูในงานระหวางกอสราง กลุมบริษัทใชอัตราต้ังข้ึนเปนทุนรอยละ 3.89 ตอป ในการคํานวณตนทุน

ท่ีรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย อัตราการต้ังข้ึนเปนทุนดังกลาวเปนอัตราถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของตนทุน

การกูยืมท่ีมีอยูในระหวางป (2564 : ไมมี)

ท่ีดิน
อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน
ยานพาหนะ
งานระหวางกอสราง
รวมราคาทุน

 23,842,500
 133,386,923
 408,924,837

 954,437
 269,175

 2,829,840
 570,207,712

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2564

เพ่ิม ลด โอนเขา/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2564

เพ่ิม ลด โอนเขา/
(โอนออก)

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

1,864,500
-

1,912,509
 89,294

-
29,892,557
33,758,860

 -
 -

(6,000,000)
 -
 -
 -

(6,000,000)

 -
3,281,238
  411,160

 -
 -

(3,692,398)
-

 25,707,000
 136,668,161
 405,248,506

 1,043,731
 269,175

29,029,999
597,966,572

ราคาทุน

อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
รวมคาเส่ือมราคาสะสม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

(24,833,383)
(138,744,104)

(536,333)
(2,354)

(164,116,174)
406,091,538

(6,311,995) 
(26,662,275)

(187,884) 
(53,835)

(33,215,989)

 -
2,572,698

 -
 -

2,572,698

-
-
-
-
-

(31,145,378)
(162,833,681)

(724,217)
(56,189)

(194,759,465)
 403,207,107

คาเส่ือมราคาสะสม

ท่ีดิน
อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและเคร่ืองใชสํานักงาน
ยานพาหนะ
งานระหวางกอสราง
รวมราคาทุน

21,900,000
124,911,376
407,957,423

721,478
-

2,697,150
558,187,427

 1,942,500
 1,146,659
 374,840
 232,959
 269,175

 8,054,152
 12,020,285

-
-
-
-
-
-
-

-
 7,328,888 
 592,574 

-
-

(7,921,462) 
-

 23,842,500
 133,386,923
 408,924,837

 954,437
 269,175

 2,829,840
 570,207,712

ราคาทุน

อาคารและสวนปรับปรุงท่ีดิน
เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ
เคร่ืองตกแตงและอุปกรณสํานักงาน
ยานพาหนะ
รวมคาเส่ือมราคาสะสม
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ

(18,836,931)
(109,828,352)

(371,743)
-

(129,037,026)
429,150,401

(5,996,452)
(28,915,752)

(164,590)
(2,354)

(35,079,148)

-
-
-
-
-

-
-
-
-
-

(24,833,383)
(138,744,104)

(536,333)
(2,354)

(164,116,174)
406,091,538

คาเส่ือมราคาสะสม

2564
2563

บาท
บาท

33,215,989
35,079,148

คาเส่ือมราคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทไดนําท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ ซ่ึง

มีมูลคาตามบัญชีสุทธิ 370.98 ลานบาท และ 402.58 ลานบาท ตามลําดับ เพ่ือใชเปนหลักประกันวงเงิน

สินเช่ือกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงสําหรับเงินเบิกเกินบัญชี เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเงิน

กูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุขอ 20 ขอ 22 และขอ 28)

ท่ีดิน
เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมราคาทุน

7,331,781
11,630,055
8,095,701

27,057,537

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2564

เพ่ิม ลด ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาทงบการเงินรวม

-
1,728,972
5,049,154
6,778,126

-
-
-
-

7,331,781
13,359,027
13,144,855
33,835,663

ราคาทุน

ท่ีดิน
เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมคาตัดจําหนาย
สินทรัพยสิทธิการใช

(1,621,402)
(5,971,434)
(4,293,073)

(11,885,909)
15,171,628

(416,999)
(1,541,770)
(1,654,985)
(3,613,754)
3,164,372

-
-
-
-
-

(2,038,401)
(7,513,204)
(5,948,058)

(15,499,663)
18,336,000

คาตัดจําหนาย

ท่ีดิน
เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมราคาทุน

-
6,401,306
4,475,701

10,877,007

ผลกระทบจาก
การจัดประเภท
รายการใหม

(ดูหมายเหตุขอ 16)

เพ่ิม ลด ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2563

หนวย : บาทงบการเงินรวม

-
5,228,749
3,620,000
8,848,749

-
-
-
-

7,331,781
11,630,055
8,095,701

27,057,537

ราคาทุน

ท่ีดิน
เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมคาตัดจําหนาย
สินทรัพยสิทธิการใช

-
(4,484,511)
(3,469,688)
(7,954,199)
2,922,808

(415,860)
(1,486,923)
(823,385)

(2,726,168)
6,122,581

-
-
-
-
-

(1,621,402)
(5,971,434)
(4,293,073)

(11,885,909)
15,171,628

คาตัดจําหนาย

7,331,781
-
-

7,331,781

ผลกระทบจาก
การใชนโยบาย
การบัญชีใหม
เปนคร้ังแรก

(1,205,542)
-
-

(1,205,542)
6,126,239

-
-
-
-

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2563

-
-
-
-

สินทรัพยสิทธิการใช ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย 

17.    สินทรัพยสิทธิการใช

2564
2563

บาท
บาท

3,613,754
2,726,168

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม
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เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมราคาทุน

1,679,795
3,620,000
5,299,795

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2564

เพ่ิม ลด ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

-
3,380,154
3,380,154

-
-
-

1,679,795
7,000,154
8,679,949

ราคาทุน

เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมคาตัดจําหนาย
สินทรัพยสิทธิการใช

(52,045)
(156,273)
(208,318)
5,091,477

(302,359)
(1,312,428)
(1,614,787)
1,765,367

-
-
-
-

(354,404)
(1,468,701)
(1,823,105)
6,856,844

คาตัดจําหนาย

เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมราคาทุน

-
-
-

ยอดยกมา
ณ วันท่ี

1 มกราคม 2563

เพ่ิม ลด ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2563

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

1,679,795
3,620,000
5,299,795

-
-
-

1,679,795
3,620,000
5,299,795

ราคาทุน

เคร่ืองจักร
ยานพาหนะ
รวมคาตัดจําหนาย
สินทรัพยสิทธิการใช

-
-
-
-

(52,045)
(156,273)
(208,318)
5,091,477

-
-
-
-

(52,045)
(156,273)
(208,318)
5,091,477

คาตัดจําหนาย

2564
2563

บาท
บาท

1,614,787
208,318

คาตัดจําหนายสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

คาตัดจําหนายในงบการเงินรวมจํานวน 0.84 ลานบาท ไดรวมอยูในตนทุนขายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (2563: ไมมี)

18.    สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา

สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา ณ วันท่ี 1 มกราคม 
บวก ซ้ือบริษัทยอย (ดูหมายเหตุขอ 5)
หัก  คาตัดจําหนายสําหรับป
สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหนายไฟฟา - สุทธิ

-
88,900,000
(838,679)

88,061,321

-
-
-
-

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563
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คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีในระหวางป มีดังน้ี

19.    ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี/ คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

ภาษีเงินไดในงวดปจจุบัน
รายไดภาษีเงินไดรอตัดบัญชี
คาใชจาย (รายได) ภาษีเงินได

-
(398,734)
(398,734)

-
(12,047)
(12,047)

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563

19,061,883
79,361

19,141,244

32,385,013
(922,044)

31,462,969

2564
งบการเงินรวม

2563

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
หน้ีสินตามสัญญาเชา
ตนทุนการร้ือถอน
รวม

-
-
-
-

ไดมาจาก
การซ้ือธุรกิจ

(ดูหมายเหตุขอ 5)

(370,077)
-
-

(370,077)

รายการท่ีรับรู
ในกําไร (ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีรับรู
ในกําไรและขาดทุน
เพ่ิม ลด

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
 2564

หนวย : บาทงบการเงินรวม

658,168
64,314

142,057
864,539

-
(75,349)

-
(75,349)

1,190,204
135,384
171,593

1,497,181

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

902,113
146,419
29,536

1,078,068

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

1 มกราคม 
2564

สินทรัพยภายใตสัญญาเชา
ตนทุนทางการเงินของคาใชจายใน
การกูยืมรอการตัดบัญชี
สิทธิในการดําเนินการผลิตและ
  จําหนายไฟฟา
การปรับมูลคายุติธรรมของ
  สินทรัพยจากการซ้ือธุรกิจ
รวม

-

-

(17,780,000)

(1,289,435)
(19,069,435)

-

-

-

-
-

(1,059,752)

-

-

-
(1,059,752)

178,209

12,992

-

-
191,201

(881,543)

(7,155)

(17,780,000)

(1,289,435)
(19,958,133)

รายการท่ีนําไปแสดงเพ่ือหักกลบกับสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
รายการท่ีนําไปแยกแสดงเปนหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 (7,155)
 (19,950,978)
 (19,958,133)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

รายการท่ีนําเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

 1,490,026
 19,950,978

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

-

(20,147)

-

-
(20,147)
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ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
หน้ีสินตามสัญญาเชา
ตนทุนการร้ือถอน
รวม

297,439
-
-

297,439

รายการท่ีรับรู
ในกําไร (ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีรับรู
ในกําไรและขาดทุน
เพ่ิมข้ึน ใชประโยชน/

กลับรายการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
 2563

หนวย : บาทงบการเงินรวม

201,659
-

29,536
231,195

(319,203)
(95,513)

-
(414,716)

902,113
146,419
29,536

1,078,068

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

722,218
241,932

-
964,150

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

1 มกราคม 
2563

“ปรับปรุงใหม”

สินทรัพยภายใตสัญญาเชา
ตนทุนทางการเงินของคาใชจายใน
การกูยืมรอการตัดบัญชี
รวม

-

-
-

-

(1,605)
(1,605)

1,107,170

-
1,107,170

-

(20,147)
(20,147)

รายการท่ีนําไปแสดงเพ่ือหักกลบกับสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
รายการท่ีนําไปแยกแสดงเปนหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

(6,039)
(14,108)
(20,147)

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

รายการท่ีนําเสนอในงบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

1,072,029
14,108

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

(1,107,170)

(18,542)
(1,125,712)

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

(128,085)
(128,085)

รายการท่ีรับรู
ในกําไร (ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีรับรู
ในกําไรและขาดทุน
เพ่ิมข้ึน ใชประโยชน

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
 2564

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

398,734
398,734

-
-

648,816
648,816

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

378,167
378,167

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

1 มกราคม 
2564

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ

334,509
334,509

รายการท่ีรับรู
ในกําไร (ขาดทุน)

เบ็ดเสร็จอ่ืน

รายการท่ีรับรู
ในกําไรและขาดทุน
เพ่ิมข้ึน ใชประโยชน

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
 2563

หนวย : บาทงบการเงินเฉพาะกิจการ

12,047
12,047

-
-

378,167
378,167

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

31,611
31,611

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

1 มกราคม 
2563
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การกระทบยอดคาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทและบริษัทยอยมีขาดทุนสะสมทางภาษีเปนจํานวน 53.02

ลานบาท และ 17.59 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงจะส้ินอายุในป 2569 และ 2568 ตามลําดับ บริษัทและ

บริษัทยอยยังไมไดรับรูรายการดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เน่ืองจากยังไมมีความเปน

ไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชประโยชนทางภาษีดังกลาว

กําไรทางบัญชีกอนคาใชจายภาษีเงินได
รายการผลแตกตางถาวร
รายการผลแตกตางช่ัวคราว
กําไรท่ีไดรับยกเวนภาษี
การใชประโยชนของขาดทุนสะสมทางภาษียกมา
ขาดทุนทางภาษีของแตละบริษัทในปปจจุบัน
กําไรทางภาษี
ภาษีเงินไดในปปจจุบันท่ีตองชําระ (อัตราภาษี : 20%)
ผลกระทบตอภาษีเงินไดซ่ึงเกิดจาก :
รายการผลแตกตางช่ัวคราว
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
หน้ีสินตามสัญญาเชา
ตนทุนการร้ือถอน
สินทรัพยภายใตสัญญาเชา
ตนทุนทางการเงินของคาใชจายในการกูยืมรอการตัดบัญชี

ปรับปรุงภาษีเงินไดจากปกอน
คาใชจายภาษีเงินได

อัตราภาษีท่ีแทจริง (รอยละ)

169,187,246
 (27,724,844)

 (396,805)
 (18,422,469)
 (1,458,358)

 (25,875,354)
 95,309,416 
 19,061,883 

 (658,168)
 11,035 

 (142,057)
 881,543 
 (12,992)
 79,361 

-
19,141,244

11.31

231,259,099
26,857,535
4,610,220

(34,882,983)
(60,436,950)
(5,481,854)

161,925,067
32,385,013

117,544
95,513

(29,536)
(1,107,170)

1,605
(922,044)

-
31,462,969

13.61

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563
“ปรับปรุงใหม”
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีขาดทุนสะสมทางภาษีเปนจํานวน 18.43 ลานบาท ซ่ึงจะส้ินอายุ

ในป 2568 ตามลําดับ บริษัทยังไมไดรับรูรายการดังกลาวเปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี เน่ืองจาก

ยังไมมีความเปนไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชประโยชนทางภาษีดังกลาว (2563 

: ไมมี)

กําไรทางบัญชีกอนรายไดภาษีเงินได
รายการผลแตกตางถาวร
รายการผลแตกตางช่ัวคราว
กําไรท่ีไดรับยกเวนภาษี
การใชประโยชนของขาดทุนสะสมทางภาษียกมา
กําไร (ขาดทุน) ทางภาษี
ภาษีเงินไดในปปจจุบันท่ีตองชําระ (อัตราภาษี : รอยละ 20)
ผลกระทบตอภาษีเงินไดซ่ึงเกิดจาก :
รายการผลแตกตางช่ัวคราว
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน
รายไดภาษีเงินได

อัตราภาษีท่ีแทจริง (รอยละ)

 17,467,002
 (36,486,577) 

 1,993,673 
-
-

(17,025,902)
-

 
 

(398,734)
(398,734)

 
2.28

3,931,775
4,192,125

60,233
(9,596,083)
1,411,950

-
-

(12,047)
(12,047)

0.31

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563
บาท บาท

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)(1)

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด(2)

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด(3)

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด(4)

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด(5)

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด(6)

9,683,147
7,429,763

               -
1,721,082
4,725,374
9,840,338

33,399,704

 9,864,924
 11,121,291
 2,923,386
 1,893,326
 2,381,628

             -
 28,184,555

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563
บาท บาท

5.875
4.650 - 5.825

6.150
5.875
5.875
4.750

5.875
4.650 - 5.825

6.150
5.875
5.875

-

2564
อัตราดอกเบ้ีย

2563
รอยละตอป รอยละตอป

กลุมบริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  ประกอบดวย

20.    เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน

(1) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) ค้ําประกัน

โดยท่ีดิน เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ 

(ดูหมายเหตุขอ 16) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัทและผูถือหุนของบริษัท

277 รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



(2) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด ค้ําประกันโดยเงิน

ฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) และรวมถึงท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16) 

และถูกค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท
(3) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด ค้ําประกันโดยเงิน

ฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท 
(4) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด ค้ําประกันโดยเงินฝาก

สถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) สิทธิการเชาท่ีดินนิคมอุตสาหกรรมพิจิตร (ดูหมายเหตุขอ 39.7) รวมถึงอาคาร 

เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ 

(ดูหมายเหตุขอ 16) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัท และบริษัทใหญ
(5) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด ค้ําประกันโดยเงิน

ฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) รวมถึงท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16) และถูก

ค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัทและบริษัทใหญ
(6) วงเงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงินของบริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด ค้ําประกันโดย

เงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) รวมถึงท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ืองมือและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16) และถูก

ค้ําประกันโดยบริษัทใหญ

เจาหน้ีการคา - บริษัทอ่ืน
เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
เงินทดรองรับ
เจาหน้ีคาซ้ือสินทรัพยถาวร - บริษัทอ่ืน
เจาหน้ีอ่ืน - บริษัทอ่ืน
เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
ดอกเบ้ียคางจายจากบริษัทอ่ืน
ดอกเบ้ียคางจายจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน
เงินรับลวงหนา - บริษัทอ่ืน
เงินรับลวงหนา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
คาใชจายคางจาย - บริษัทอ่ืน

25,223,792
-
-

652,740
8,349,438

89,165
136,235
76,128

-
-

5,674,442
40,201,940

21,516,501
304,010

-
7,416,990
4,802,505

90,513
237,691

1,811,499
-
-

3,267,985
39,447,694

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563

441,062,440
21,207
1,500

818,804
18,354,997
1,200,000
1,229,980

-
2,567,984
4,500,000

75,962,147
545,719,059

170,952,012
-

1,973
8,977,735
 9,928,274
 1,316,892
1,161,946

-
13,452,913
4,500,000

48,519,099
258,810,844

2564
งบการเงินรวม

2563

36

7.1

36

36
9

9 และ 36

หมายเหตุ

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย 

21.    เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
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(1) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) มีเงินกูยืม

จากสถาบันการเงินโดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงินใหแกสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงโดยมีกําหนด

ชําระคืนในเดือนกุมภาพันธ 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2565 และเดือนกุมภาพันธ 2564 ถึงเดือนมีนาคม 

2564 ตามลําดับ เงินกูยืมจากสถาบันการเงินดังกลาวมีการค้ําประกันโดยท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักร เคร่ือง

มือและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการของบริษัทและผูถือหุนของบริษัท
(2) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด มีเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินโดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงินใหแกสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึง และมีกําหนดชําระคืนใน

เดือนมกราคม 2565          

ถึงเดือนมีนาคม 2565 และเดือนมกราคม 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2564 ตามลําดับ โดยเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงินดังกลาวมีการค้ําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน  (ดูหมายเหตุขอ 

13) และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ (ดูหมายเหตุขอ 16) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการบริษัทและบริษัท

ใหญ
(3) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด มีเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินโดยการออกต๋ัวสัญญาใชเงินใหแกสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึง มีกําหนดชําระคืนในเดือน

มกราคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2565 และเดือนกุมภาพันธ 2564 ถึงเดือนมีนาคม 2564 ตามลําดับ

โดยเงินกูยืมจากสถาบันการเงินดังกลาวถูกค้ําประกันโดยเงินฝากสถาบันการเงินท่ีใชเปนหลักประกัน 

(ดูหมายเหตุขอ 13) เคร่ืองจักร (ดูหมายเหตุขอ 16) สิทธิการเชาท่ีดินและส่ิงปลูกสราง (ดูหมายเหตุขอ 

17) และถูกค้ําประกันโดยกรรมการบริษัทและบริษัทใหญ
(4)   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัท ศแบง คอรเปอเรช่ัน จํากัด มีเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงินโดยการทําต๋ัวทรัสตรีซีทกับสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงจํานวน 4.15 ลานดอลลาร

สหรัฐฯ หรือเทียบเทา 139.30 ลานบาท และจํานวน 5.86 ลานดอลลารสหรัฐฯ หรือเทียบเทา 177.10 

ลานบาท ตามลําดับ มีกําหนดชําระคืนภายใน 120 วันนับต้ังแตวันท่ีออกต๋ัวทรัสตรีซีท โดยเงินกูยืมจาก

สถาบันการเงินดังกลาวถูกค้ําประกันโดย ท่ีดิน และอาคาร (ดูหมายเหตุขอ 16) และถูกค้ําประกันโดย

บริษัทใหญ บริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึง กรรมการบริษัทและบริษัทใหญ 

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)(1)

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด(2)

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด(3)

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด(4)

45,000,000
15,000,000
5,600,000

139,302,413
204,902,413

45,000,000
15,000,000
3,000,000

177,094,264
240,094,264

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563

MLR - 1.0
MLR - 1.0
MLR - 1.0

MOR/LIBOR + 2.5

อัตราดอกเบ้ีย
รอยละตอปผูกู

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

22.    เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
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เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปนเงินกูยืมระยะส้ันท่ีบริษัทและบริษัทยอย

กูยืมจากกรรมการ โดยเงินกูยืมจากกรรมการสวนหน่ึงมีการค้ําประกันโดยเช็คส่ังจายลวงหนาและ     หุน

สามัญของบริษัทจํานวนหน่ึง ซ่ึงเงินกูยืมสวนหน่ึงมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีและเงินกูยืมสวนหน่ึงไมมีอัตรา

ดอกเบ้ีย และกําหนดชําระคืนใน 1 ป โดยในเดือนสิงหาคม 2564 บริษัทไดรับชําระคืนท้ังจํานวน (2564 

: ไมมี)

ยอดคงเหลือตนป
กูเพ่ิมระหวางป
จายชําระระหวางป
ยอดคงเหลือปลายป

145,000,000
248,500,000

(393,500,000)
-

500,000
144,500,000

-
145,000,000

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563

36

หมายเหตุ

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

23.    เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ

145,091,675
249,000,000

(394,091,675)
-

500,000
145,091,675

(500,000)
145,091,675

2564
งบการเงินรวม

2563

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงินกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกันหลายแหง โดย

มีอัตราดอกเบ้ียรอยละ 0.375 ถึงรอยละ 6.375 ตอป และมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป

ยอดคงเหลือตนป
กูเพ่ิมระหวางป
จายชําระระหวางป
ยอดคงเหลือปลายป

    112,636,129
     291,580,858
   (314,611,236)
      89,605,751

-
112,636,129

-
112,636,129

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563

36

หมายเหตุ

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

24.    เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม สินทรัพยและหน้ีสินตราสารอนุพันธประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี 
25.    สินทรัพยและหน้ีสินตราสารอนุพันธ

-
-
-
-

123,159,241
-

(123,159,241)
-

2564
งบการเงินรวม

2563

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(ดูหมายเหตุขอ 33)

ประเภทสัญญา

1,668,802 54,519,750

รับ
ดอลลารสหรัฐฯ

จาย
บาท

จํานวนเงินตามสัญญา

งบการเงินรวม
2564

1,268,302 -

สินทรัพย
บาท

หน้ีสิน
บาท

มูลคายุติธรรมของสัญญา

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(ดูหมายเหตุขอ 33)

ประเภทสัญญา

11,744,029 362,333,219

รับ
ดอลลารสหรัฐฯ

จาย
บาท

จํานวนเงินตามสัญญา

งบการเงินรวม
2564

- (9,558,107)

สินทรัพย
บาท

หน้ีสิน
บาท

มูลคายุติธรรมของสัญญา
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นอยกวา 1 ป
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป
มากกวา 5 ป

หัก ดอกเบ้ียรอตัดจาย

   4,599,899
   6,901,250

3,212,944
14,714,093

-
14,714,093

      4,779,656
5,154,056
3,628,802

13,562,514
-

13,562,514

2564

มูลคาปจจบัุนของ
จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีจะตองจาย

หนวย : บาท

2563

ในเดือนมีนาคม 2564 กลุมบริษัทและบริษัทไดชําระภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงมียอด

คงคาง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 56.33 ลานบาท และ 8.26 ลานบาท ตาม

ลําดับ

26.    หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน

หน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

27.    หน้ีสินตามสัญญาเชา

5,116,834
   8,464,939
   5,050,754
18,632,527
(3,918,434)
14,714,093

5,285,405
6,474,006
5,718,939

17,478,350
(3,915,836)
13,562,514

2564

จํานวนเงินข้ันต่ํา
ท่ีจะตองจาย

งบการเงินรวม

2563

นอยกวา 1 ป
มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป

หัก ดอกเบ้ียรอตัดจาย

1,097,914
3,499,004
4,596,918

-
4,596,918

      1,898,865
1,939,332
3,838,197

-
3,838,197

2564

มูลคาปจจบัุนของ
จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีจะตองจาย

หนวย : บาท

2563

1,288,716
3,878,952
5,167,668
(570,750)
4,596,918

  1,963,991
2,187,057
4,151,048
(312,851)
3,838,197

2564

จํานวนเงินข้ันต่ํา
ท่ีจะตองจาย

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2563

การแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินดังน้ี
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป
หน้ีสินตามสัญญาเชา

    
4,599,899

 10,114,194
14,714,093

4,779,656
8,782,858

13,562,514

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563
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เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม กลุมบริษัทมีเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี

28.    เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

การแสดงยอดในงบแสดงฐานะการเงินดังน้ี
สวนของหน้ีสินตามสัญญาเชาท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป
หน้ีสินตามสัญญาเชา

1,097,914
3,499,004
4,596,918

1,898,865
1,939,332
3,838,197

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563

ยอดคงเหลือตนป
ไดมาจากการซ้ือธุรกิจ
กูเพ่ิมระหวางป
จายชําระคืนระหวางป
ยอดคงเหลือปลายป 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
หัก  คาธรรมเนียมในการกูเงินรอตัดจาย
มูลคาปจจุบันของเงินกูยืมระยะยาวจาก
สถาบันการเงิน
หัก  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป

MLR
ลบดวยสวนเพ่ิม

อัตราดอกเบ้ีย
รอยละตอป

การจายเงินตน
และดอกเบ้ีย

วันส้ินสุดสัญญา การค้ําประกัน/
หลักประกัน

2564
งบการเงินรวม

หนวย : บาท

2563

รายเดือน 30 กันยายน 2565
และ 30 กันยายน 2567

เงินฝากสถาบันการเงิน
ท่ีใชเปนหลักประกัน

ท่ีดิน อาคาร เคร่ืองจักรและอุปกรณ
กรรมการและผูถือหุนของบริษัท

55,504,894 135,033,376

MLR
ลบดวยสวนเพ่ิม

รายเดือน 6 สิงหาคม 2571 เงินฝากสถาบันการเงิน
ท่ีใชเปนหลักประกัน

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ
กรรมการของบริษัทและบริษัทใหญ

172,050,140 198,296,598

MLR
ลบดวยสวนเพ่ิม

รายเดือน 16 ตุลาคม 2569 เงินฝากสถาบันการเงิน
ท่ีใชเปนหลักประกัน เคร่ืองจักร

สิทธิการเชาท่ีดิน และส่ิงปลูกสราง
กรรมการของบริษัทและบริษัทใหญ

169,664,895 194,330,435

MLR
ลบดวยสวนเพ่ิม

หัก  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 482,943,958
(126,751,752)
356,192,206

527,660,409
(199,719,447)
327,940,962

รายเดือน 12 กันยายน 2570 เงินฝากสถาบันการเงิน
ท่ีใชเปนหลักประกัน ท่ีดิน อาคาร

เคร่ืองจักรและอุปกรณและบริษัทใหญ

85,724,029 -

136,151,297
-
-

(80,448,465)
55,702,832

55,702,832
(197,938)

55,504,894
(54,803,848)

701,046

184,249,800
-

20,000,000
(68,098,503)
136,151,297

136,151,297
(1,117,921)

135,033,376
(135,033,376)

-

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563

531,989,335
90,076,300

-
(136,649,326)
485,416,309

485,416,309
(2,472,351)

482,943,958
(126,751,752)
356,192,206

587,608,862
-

39,758,000
(95,377,527)
531,989,335

531,989,335
(4,328,926)

 527,660,409
 (199,719,447)
 327,940,962

2564
งบการเงินรวม

2563
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กลุมบริษัทตองดํารงอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี และอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน 

ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในการดํารงอัตราสวน Debt Service 

Coverage Ratio (“DSCR”) ตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกูยืมได อยางไรก็ตาม บริษัทไดรับหนังสือยินยอม

จากสถาบันการเงินในการผอนผันสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกับการดํารงอัตราสวน DSCR ลง

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2564  โดยการผอนผันดังกลาวไมไดเปนการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกูยืม ดังน้ัน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทจึงจัดประเภทรายการเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเปนหน้ีสิน

หมุนเวียนท้ังจํานวน

เม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2564 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดทําขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมสัญญาเงินกูยืมระยะยาว

จากสถาบันการเงินแหงหน่ึงเพ่ือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขการผอนชําระเงินตนและวันครบกําหนดชําระเงิน

ตนโดยครบกําหนดชําระภายในวันท่ี 16 ตุลาคม 2569 ท้ังน้ี บริษัทยอยดังกลาวรับรูรายการขาดทุนท่ี   

เกิดข้ึนจากการแกไขสัญญาดังกลาวจํานวน 212,370 บาท เปนคาใชจายในการบริหารในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทยอยแหงหน่ึงไมสามารถปฏิบัติตามขอกําหนดในการดํารง

อัตราสวนทางการเงินตามท่ีระบุไวในสัญญาเงินกูยืมได อยางไรก็ตาม บริษัทและบริษัทยอยไดรับหนังสือ

ยินยอมจากสถาบันการเงินในการผอนผันสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไขเก่ียวกับการดํารงอัตราสวนดัง

กลาว ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2564 โดยการผอนผันดังกลาวไมไดเปนการผิดเง่ือนไขสัญญาเงินกูยืม

กลุมบริษัทมีโครงการผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงานตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน

ไทยซ่ึงจัดเปนโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวท่ีไมไดจัดใหมีกองทุน

การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

29.    ประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน

มูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน
   สําหรับผลประโยชนพนักงานตนป
ตนทุนบริการปจจุบัน
ตนทุนดอกเบ้ีย
โอนเขาพนักงานจากกิจการท่ีเก่ียวของกันระหวางป
ขาดทุนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากการวัด
มูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุ
มูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียน
   สําหรับผลประโยชนพนักงานปลายป

8,686,305
1,773,034
220,640

-

(640,426)

10,039,553

158,055
54,842
5,390

6,795,472

1,672,546

8,686,305
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12,070,629
2,864,243
288,640

-

(1,850,387)

13,373,125

3,611,104
929,695
78,599

5,964,037

1,487,194

12,070,629
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เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2563 บริษัทไดรับโอนพนักงานจากกิจการท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงเพ่ือปรับ

โครงสรางการบริหารงานใหสอดคลองกับการจัดโครงสรางใหมของกลุมบริษัท

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม (แสดงโดยวิธีถัว 

เฉล่ียถวงน้ําหนัก) ไดแก

การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยขาง

ตน ซ่ึงมีผลกระทบเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ตอมูลคาปจจุบันของประมาณการหน้ีสินไมหมุนเวียนสําหรับผล

ประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

การวิเคราะหความออนไหวขางตนอาจไมไดแสดงถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจริงในภาระผูกพันผล

ประโยชนของพนักงาน เน่ืองจากเปนการยากท่ีการเปล่ียนแปลงขอสมมติตาง ๆ  จะเกิดข้ึนแยกตางหาก

จากขอสมมติอ่ืนซ่ึงอาจมีความสัมพันธกัน

นอกจากน้ีในการแสดงการวิเคราะหความออนไหวขางตน มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน

ของพนักงาน ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน คํานวณโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 

(Projected Unit Credit Method) ซ่ึงเปนวิธีเดียวกันกับการคํานวณหน้ีสินภาระผูกพันผลประโยชน

ของพนักงานหลังออกจากงานท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน

อัตราคิดลด

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน

ระยะเวลาถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักใน  

  การจายชําระผลประโยชนระยะ   

  ยาวของพนักงาน

รอยละ 2.81 ถึง 3.11

 ตอป

รอยละ 5.00 ตอป

รอยละ 0.96 ถึง 45.84

 ตอป ข้ึนอยูกับชวงอายุ

ของพนักงาน

16 - 31 ป

รอยละ 1.79 ถึง 2.29

ตอป

รอยละ 5.00 ตอป

รอยละ 0.96 ถึง 45.84

 ตอป ข้ึนอยูกับชวงอายุ

ของพนักงาน

16 - 26 ป

รอยละ 2.86 ตอป

รอยละ 5.00 ตอป

รอยละ 0.96 ถึง 11.46

 ตอป ข้ึนอยูกับชวงอายุ

ของพนักงาน

20 ป

รอยละ 1.99 ตอป

รอยละ 5.00 ตอป

รอยละ 0.96 ถึง 11.46 

ตอป ข้ึนอยูกับชวงอายุ

ของพนักงาน

21 ป

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

25632564
งบการเงินรวม

2563

อัตราคิดลด
อัตราคิดลด - ลดลงรอยละ 1
อัตราคิดลด - เพ่ิมข้ึนรอยละ 1

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - ลดลงรอยละ 1
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน - เพ่ิมข้ึนรอยละ 1

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน - ลดลงรอยละ 1
อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน - เพ่ิมข้ึนรอยละ 1

1,899,225
(1,558,696)

(1,541,687)
1,835,531

629,415
(582,140)

1,778,311
(1,441,086)

(1,413,638)
1,701,328

616,414
(565,571)

2564
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หนวย : บาท

2563

2,513,840
(2,063,383)

(2,083,554)
2,426,976

1,142,453
(1,005,314)

2,405,626
(2,004,040)

(1,964,695)
2,360,621

1,087,434
(962,759)
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งบการเงินรวม

2563

284รายงานประจําป 2564 (แบบ 56-1 One Report)



ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563 ผูถือหุนไดมีมติอนุมัติการ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 150,000,000 บาท เปน 480,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญ

ใหมจํานวน 3,300,000 หุน โดยมีมูลคาท่ีตราไวหุนละ 100 บาท บริษัทไดจดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกรม

พัฒนาธุรกิจการคาเม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน 2563 บริษัทเรียกและรับชําระคาหุนเพ่ิมทุนดังกลาวแลวเต็ม

จํานวนเม่ือวันท่ี 24 มิถุนายน 2563 และวันท่ี 26 มิถุนายน 2563

ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวันท่ี 11 มีนาคม 2564 ไดมีมติอนุมัติการเปล่ียนแปลง

มูลคาท่ีตราไวของหุนจากเดิมหุนละ 100 บาท เปนหุนละ 0.50 บาท จาก 4,800,000 หุนเปน 

960,000,000 หุน และอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 480,000,000 บาท เปน 

640,000,000 บาท โดยแบงออกเปน 1,280,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท และอนุมัติการจัดสรร

หุนสามัญเพ่ิมทุนของบริษัท เพ่ือเสนอขายแกประชาชนเปนคร้ังแรก และเพ่ือเสนอขายแกกรรมการ ผู

บริหาร พนักงานของกลุมบริษัทและบริษัท บุคคลท่ีมีความสัมพันธเก่ียวโยงกัน และ/หรือ ผูมีอุปการคุณ 

บริษัทไดจดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2564

เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 บริษัทไดรับชําระคาหุนจํานวน 320,000,000 หุน มูลคาหุนละ 3.90 บาท 

รวมเปนจํานวน 1,248,000,000 บาท จากการเสนอขายใหแกประชาชนเปนคร้ังแรก โดยบริษัทได

จดทะเบียนเพ่ิมทุนชําระแลวกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาแลวในวันเดียวกัน ท้ังน้ีบริษัทบันทึกคาใชจาย

เก่ียวกับการจัดจําหนายหุนจํานวน 36,404,565 บาท เปนรายการหักในบัญชีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ดังน้ันบริษัทมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญจํานวน 1,051,595,435 บาท โดยหุน

สามัญของบริษัทไดเร่ิมทําการซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตวันท่ี 2 กันยายน 2564

30.    ทุนเรือนหุน

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรร

ทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสม

ยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนํา

ไปจายเปนเงินปนผลไมได 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ทุนสํารองตามกฎหมายของบริษัทมีจํานวนเงินเทากับ 0.89 ลานบาท (2563: 

ไมมี)

31.    ทุนสํารองตามกฎหมาย

รายไดอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

32.    รายไดอ่ืน

รายไดจากการใหเชา
รายไดคาปรับจากสัญญาท่ีถูกยกเลิก
กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ
เงินปนผลรับ
อ่ืน ๆ

-
-
-

27,000,000
879,275

27,879,275

-
-
-
-

321,353
321,353

2564
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-
-

11,941,911
-

2,225,448
14,167,359

          507,423
20,000,000
5,727,183

-
2,121,760

28,356,366

2564
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นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน

การจัดการความเส่ียงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมี

ความสมดุลของระดับความเส่ียงใหเปนท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและ

ตนทุนของการจัดการความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุม

บริษัทอยางตอเน่ืองเพ่ือใหม่ันใจวามีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง

การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนของกลุมบริษัทเพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตอผูถือหุนและเปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอ่ืน ตลอดจนเพ่ือดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนแผนการบริหารเงินลงทุนหรือโอกาสในการลงทุนตางๆ อันจะเปนการ

สรางมูลคา และเสริมความม่ันคงทางการเงินใหกับกลุมบริษัท

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีความ

เส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยืม (ดูหมายเหตุขอ 28)

การวิเคราะหความออนไหวของอัตราดอกเบ้ีย

การวิเคราะหความออนไหวดานลางไดพิจารณาจากความเส่ียงตออัตราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงิน 

ณ วันท่ีรายงาน สําหรับหน้ีสินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว การวิเคราะหจัดทําข้ึนโดยสมมติวาจํานวนหน้ี

สินคงคาง ณ วันท่ีรายงานเปนยอดคงคางสําหรับท้ังป และใชอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงโดยพิจารณาถึง

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ดังน้ันกลุมบริษัทไดปองกันความเส่ียง

จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินโดยการทําสัญญาซ้ือขายเงิน

ตราตางประเทศลวงหนา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

อันเปนผลมาจากการมีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังน้ี

33.    เคร่ืองมือทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปรอยละ 1
ตนทุนทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปรอยละ 1
ตนทุนทางการเงิน

1,101,880

1,898,983

(1,101,880)

(1,898,983)

เพ่ิมข้ึน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ลดลง

7,138,611

6,188,450

          
(7,138,311)

(6,188,450)

เพ่ิมข้ึน
งบการเงินรวม

ลดลง
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สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

2564
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2563

51,816,660
-

51,816,660
-

43,913,100
-

43,913,100
-

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
(132,161,639)
(132,161,639)
(54,519,750)

-
(197,192,193)
(197,192,193)
(362,333,219)

สกุลเงินยูโรโซน
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
(2,680,074)
(2,680,074)

-

-
(2,593,823)
(2,593,823)

-

สกุลเงินญ่ีปุน
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
(570,400)
(570,400)

-

-
-
-
-

สกุลเงินจนี
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
(62,449,920)
(62,449,920)

-

-
-
-
-

สกุลเงินสหราชอาณาจกัร
สินทรัพยทางการเงิน
หน้ีสินทางการเงิน
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง     
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศสุทธิ

-
-
-
-

-
-
-
-

-
-
-
-

-
(1,757,324)
(1,757,324)

-

2564
งบการเงินรวม

2563
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นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน

การจัดการความเส่ียงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีระบบในการควบคุมใหมี

ความสมดุลของระดับความเส่ียงใหเปนท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและ

ตนทุนของการจัดการความเส่ียง ฝายบริหารไดมีการควบคุมกระบวนการการจัดการความเส่ียงของกลุม

บริษัทอยางตอเน่ืองเพ่ือใหม่ันใจวามีความสมดุลระหวางความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง

การบริหารจัดการทุน

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนของกลุมบริษัทเพ่ือสรางผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตอผูถือหุนและเปน

ประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอ่ืน ตลอดจนเพ่ือดํารงไวซ่ึงโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือใหมีความ

สอดคลองและสามารถสนับสนุนแผนการบริหารเงินลงทุนหรือโอกาสในการลงทุนตางๆ อันจะเปนการ

สรางมูลคา และเสริมความม่ันคงทางการเงินใหกับกลุมบริษัท

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตรา

ดอกเบ้ียในตลาด ซ่ึงสงผลกระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีความ

เส่ียงดานอัตราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูยืม (ดูหมายเหตุขอ 28)

การวิเคราะหความออนไหวของอัตราดอกเบ้ีย

การวิเคราะหความออนไหวดานลางไดพิจารณาจากความเส่ียงตออัตราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงิน 

ณ วันท่ีรายงาน สําหรับหน้ีสินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว การวิเคราะหจัดทําข้ึนโดยสมมติวาจํานวนหน้ี

สินคงคาง ณ วันท่ีรายงานเปนยอดคงคางสําหรับท้ังป และใชอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงโดยพิจารณาถึง

การเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเปนไปไดอยางสมเหตุสมผล

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ

กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ดังน้ันกลุมบริษัทไดปองกันความเส่ียง

จากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินโดยการทําสัญญาซ้ือขายเงิน

ตราตางประเทศลวงหนา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

อันเปนผลมาจากการมีสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ดังน้ี

33.    เคร่ืองมือทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปรอยละ 1
ตนทุนทางการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
อัตราดอกเบ้ียเปล่ียนแปลงไปรอยละ 1
ตนทุนทางการเงิน

1,101,880

1,898,983

(1,101,880)

(1,898,983)

เพ่ิมข้ึน
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ลดลง

7,138,611

6,188,450

          

(7,138,311)

(6,188,450)

เพ่ิมข้ึน
งบการเงินรวม

ลดลง
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การวิเคราะหความออนไหวของสกุลเงินตางประเทศ

ตารางตอไปน้ีแสดงรายละเอียดความออนไหวของกลุมบริษัทตอการเพ่ิมข้ึน และการลดลงรอยละ 10

ของหนวยสกุลเงินเม่ือเทียบกับสกุลเงินตางประเทศท่ีเก่ียวของ ท้ังน้ี รอยละ 10 คืออัตราความออนไหว

ท่ีใชในการรายงานความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศเปนการภายในตอผูบริหารสําคัญ

และแสดงถึงการประเมินของผูบริหารเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ

อยางสมเหตุสมผล การวิเคราะหความออนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือของรายการท่ีเปนตัวเงินสําหรับ

สกุลเงินตางประเทศท่ีไมไดทําสัญญาปองกันความเส่ียงเงินตราตางประเทศและปรับปรุงมูลคา ณ วัน

ส้ินปสําหรับการเปล่ียนแปลงรอยละ 10 ในอัตราสกุลเงินตางประเทศ

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

กลุมบริษัทมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือตามมูลคาสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

ดังน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564
อัตราแลกเปล่ียนเปล่ียนแปลงไปรอยละ 10
กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากอัตราแลกเปล่ียน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563
อัตราแลกเปล่ียนเปล่ียนแปลงไปรอยละ 10
กําไร (ขาดทุน) สุทธิจากอัตราแลกเปล่ียน

ดอลลารสหรัฐ 54,519,750 - 32.67 12 พฤษภาคม 2565

1,101,880

1,898,983

(1,101,880)

(1,898,983)

แข็งคา
งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

ออนคา

7,138,611

6,188,450

          

(7,138,311)

(6,188,450)

แข็งคา
งบการเงินรวม

สกุลเงิน จํานวนท่ีซ้ือ 
(บาท)

จํานวนท่ีขาย 
(บาท)

อัตราแลกเปล่ียน
ตามสัญญา

(บาทตอหนวย
เงินตราตางประเทศ)

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2564

วันครบกําหนดสัญญา

ดอลลารสหรัฐ
ดอลลารสหรัฐ
ดอลลารสหรัฐ
ดอลลารสหรัฐ

23,273,219
31,000,000

154,060,000
154,000,000
362,333,219

-
-
-
-
-

31.28
31.00
30.81
30.80

25 มกราคม 2564
10 พฤษภาคม 2564
11 พฤศจิกายน 2564
11 พฤศจิกายน 2564

สกุลเงิน จํานวนท่ีซ้ือ 
(บาท)

จํานวนท่ีขาย 
(บาท)

อัตราแลกเปล่ียน
ตามสัญญา

(บาทตอหนวย
เงินตราตางประเทศ)

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2563

วันครบกําหนดสัญญา

ออนคา
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ความเส่ียงทางดานการใหสินเช่ือ

ความเส่ียงทางดานการใหสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกกลุมบริษัท 

ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเม่ือครบกําหนด

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดานการใหสินเช่ือดังกลาว

โดยสม่ําเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึงๆ

ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานไมพบวามีความเส่ียงจากการใหสินเช่ือท่ีเปนสาระสําคัญ

บริษัทมีเงินใหกูยืมแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน จากการประเมินความเส่ียงดานเครดิต บริษัทเห็นวาบริษัท

ยอยท่ีกูยืมเงินจากบริษัทโดยสวนใหญมีความสามารถในการชําระเงินคืนเงินกูยืมภายใตขอตกลงท่ีกําหนด

ไว ท้ังน้ี บริษัทไดมีการติดตามความสามารถในการชําระเงินจากคูสัญญาอยางสม่ําเสมอ

ความเส่ียงจากสภาพคลอง

กลุมบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอการดําเนินงานกลุมบริษัท และเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของ

กระแสเงินสดลดลง

ตารางตอไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยูของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม สําหรับหน้ี

สินทางการเงินท่ีไมใชตราสารอนุพันธ รวมถึงระยะเวลาชําระคืนท่ีตกลงกันไว ตารางไดจัดทําข้ึนตาม

กระแสเงินสดท่ีไมไดคิดลดของหน้ีสินทางการเงินตามวันท่ีเร็วท่ีสุดท่ีกลุมบริษัทจะตองจายชําระ

รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินตามสัญญาเชา 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

-
-
-
-

5,050,753
16,799,172

33,399,704
555,544,563
204,902,413

9,638,183
18,632,525

485,416,309

เกินกวา 5 ป

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาท

รวม

33,399,704
555,544,563
204,902,413

9,638,183
5,116,834

126,313,933

-
 -
-
-

8,464,938
342,303,204

ภายในหน่ึงป หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป

รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินตามสัญญาเชา 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

-
-
-
-
-

5,718,939
42,719,034

28,184,555
258,810,844
240,094,264
145,091,675
64,665,409
17,478,350

531,989,335

เกินกวา 5 ป

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม 2563

หนวย : บาท

รวม

28,184,555
258,810,844
240,094,264
145,091,675
64,665,409
5,285,405

201,875,297

-
 -
-
-
-

6,474,006
287,395,004

ภายในหน่ึงป หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป
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รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินตามสัญญาเชา 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

-
-
-
-
-
-
-

9,683,147
40,201,940
45,000,000
89,605,751
2,061,080
5,167,667

55,702,833

เกินกวา 5 ป

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาท

รวม

9,683,147
40,201,940
45,000,000
89,605,751
2,061,080
1,288,716

55,005,433

-
-
-
-
-

3,878,951
  697,400

ภายในหน่ึงป หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป

รายการท่ีไมใชตราสารอนุพันธ
เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน
เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน
เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ
เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน
หน้ีสินตามสัญญาเชา 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

-
-
-
-
-
-
-
-

9,864,924
39,447,694
45,000,000

145,000,000
112,636,129
10,321,020
4,151,048

136,151,297

เกินกวา 5 ป

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม 2564

หนวย : บาท

รวม

9,864,924
39,447,694
45,000,000

145,000,000
112,636,129
10,321,020
 1,963,991

136,151,297

-
-
-
-
-
-

2,187,057
-

ภายในหน่ึงป หลังจาก 1 ป
แตภายใน 5 ป

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัทกําหนดใหมีการกําหนดมูลคายุติธรรมท้ังสินทรัพยและ

หน้ีสินทางการเงินและไมใชทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซ้ือและผูขายตกลงแลก

เปล่ียนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะท่ีท้ังสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนกัน 

และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเก่ียวของกัน วัตถุประสงค

ของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมกําหนดโดยวิธีตอไปน้ีโดยขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ 

สมมติฐานในการกําหนดมูลคายุติธรรมไดเปดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินน้ัน ๆ

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

การวัดมูลคายุติธรรม

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาจัดลําดับช้ันมูลคายุติธรรมในลําดับท่ี 2 ซ่ึงคํานวณโดยการ

ประมาณการกระแสเงินสดคิดลด โดยกระแสเงินสดในอนาคตประมาณจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา ท่ีสามารถสังเกตได ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน (ดูหมายเหตุขอ 25)
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สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของ

กัน และสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืนซ่ึงวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคา

ยุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน

เงินเบิกเกินบัญชีจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบัน

การเงิน เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน และหน้ีสินหมุนเวียน

อ่ืน  ซ่ึงวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายมีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือ

ทางการเงินเหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน

มูลคาตามบัญชีของเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียลอยตัวและหน้ีสินตามสัญญา

เชาซ่ึงวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย มีมูลคาใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมโดยประมาณ

คาใชจายตามลักษณะ สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ประกอบดวย

34.    คาใชจายตามลักษณะ

ซ้ือสินคา
เงินเดือนและผลประโยชนอ่ืน
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย
คาจางบริการและคารับเหมา
คาท่ีปรึกษาและผลตอบแทนกรรมการ
คาสาธารณูปโภค
คาธรรมเนียมและคารับรอง
คาเบ้ียประกัน
คาใชจายเบ็ดเตล็ด
คาซอมแซมและบํารุงรักษา
คาใชจายสํานักงาน
คาใชจายเดินทางและคาเชาท่ีพัก
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน
ขาดทุนจากการซ้ือขายเงินลงทุน
คาใชจายอ่ืนๆ

งบการเงินรวม

2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

 938,312,257
 97,772,933
 80,093,464

 327,753,854
 22,975,456
 11,706,476
 13,289,278
 7,750,785
 4,727,757

 19,771,798
 1,449,633
 3,836,147

 84,285
 -   

 2,615,687
1,532,139,810

1,669,607,808
65,430,132
63,549,719

352,612,641
8,643,887
9,065,810

22,675,201
9,261,156
7,723,144
9,358,301
1,202,155
4,266,473
9,583,728

-
14,953,449

2,247,933,604

139,993,406
52,219,219
35,887,627
18,753,225
17,462,017
4,682,614
2,742,440
754,914

1,900,886
9,548,078
402,764

1,234,386
84,285

19,577,759
281,021

305,524,641

136,563,320
31,205,084
35,365,592
13,677,876
5,142,364
4,240,192
6,708,665
560,918

1,023,675
6,406,053
259,825
611,752

-
-

1,984,461
243,749,777
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กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยการนํากําไรของผูถือหุนสามัญของบริษัทหารดวยจํานวนถัวเฉล่ีย ถวง

น้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม คํานวณไดดังน้ี

การคํานวณกําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพ้ืนฐานสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 คํานวณ

โดยการหารกําไร (ขาดทุน) สําหรับปท่ีเปนสวนของผูถือหุนของบริษัทและจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวง

น้ําหนักท่ีออกจําหนายแลวระหวางป (ถามี) โดยไดปรับจํานวนหุนสามัญตามสัดสวนท่ีเปล่ียนไปของ

จํานวนหุนสามัญท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงมูลคาหุนท่ีตราไวจากมูลคาหุนละ 100 บาท เปนมูลคาหุน

ละ 0.50 บาท (ดูหมายเหตุขอ 30) โดยถือเสมือนวาการเปล่ียนแปลงจํานวนหุนและมูลคาหุนท่ีตราไว

ไดเกิดข้ึนต้ังแตวันเร่ิมตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน

35.    กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน

กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท (บาท)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน)

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท)

งบการเงินรวม

2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563

147,167,611

1,068,712,329

0.14

95,046,866

301,708,606

0.32

17,865,736

1,068,712,329

0.02

3,943,822

301,708,606

0.01

จํานวนหุนสามัญ ณ วันท่ี 1 มกราคม

จํานวนหุนสามัญท่ีเพ่ิมข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีตราไว

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักท่ีออกระหวางป 

(320,000,000 x 124/365)

(825,000 x 191/366)

(2,475,000 x 189/366)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

หนวย : หุน

2564 2563

4,800,000

955,200,000

108,712,329

-

-

1,068,712,329

1,500,000

298,500,000

-

430,533

1,278,073

301,708,606
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กิจการและบุคคลท่ีควบคุมบริษัทหรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท

ไมวาจะโดยทอดเดียวหรือหลายทอดท้ังทางตรงและทางออม บริษัทยังหมายรวมถึงบริษัทใหญ บริษัท

ยอยและบริษัทยอยลําดับถัดไป กิจการและบุคคลดังกลาวเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัท 

บริษัทรวมและบุคคลท่ีเปนเจาของสวนไดเสียในสิทธิออกเสียงของบริษัท ซ่ึงทําใหผูเปนเจาของดังกลาว

มีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญเหนือกิจการ ผูบริหารสําคัญ รวมท้ังกรรมการและพนักงานของบริษัท 

และสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลเหลาน้ัน กิจการและบุคคลท้ังหมดเปนบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวของกับบริษัท

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทแตละรายการ

บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย เงินลงทุนในบริษัทยอยท่ีสําคัญเปด

เผยในหมายเหตุขอ 15

ความสัมพันธระหวางบริษัทกับบุคคล และกิจการท่ีเก่ียวของกันมีดังน้ี

36.    รายการระหวางกิจการท่ีเก่ียวของกัน

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล

นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด

บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด

บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด

บริษัท ศแบง ออสเตรเลีย จํากัด

บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด

บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด 

Fernview Environmental Pty Ltd.

บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด (มหาชน)

บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด

Vientiane Waste Management Co., Ltd.

บริษัท / บุคคลท่ีเก่ียวของกัน ความสัมพันธ

ผูถือหุนรายใหญและกรรมการ

ผูถือหุนและกรรมการ

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

บริษัทท่ีอยูภายใตการควบคุมเดียวกันและมีกรรมการรวมกัน

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน

มีกรรมการรวมกัน

มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน

บริษัทรวม

มีกรรมการรวมกัน
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี

ยอดคงเหลือกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี

รายไดจากการขายไฟฟา

รายไดจากการขายเคร่ืองจักร

และใหบริการวิศวกรรมกอสราง

รายไดจากการใหบริการ

รายไดดอกเบ้ีย/ตนทุนทางการเงิน

ซ้ือวัตถุดิบและคาใชจายในการจัดหาเช้ือเพลิง

คาบริการจาย

เงินปนผลรับ

รายการ นโยบายการกําหนดราคา

ราคาท่ีตกลงกันตามท่ีระบุไวในสัญญา

ราคาท่ีตกลงกันตามท่ีระบุไวในสัญญา

ตนทุนบวกดวยสวนเพ่ิม

อัตราท่ีตกลงกันโดยอางอิงอัตราดอกเบ้ียจากตนทุนการกูยืม

ราคาท่ีตกลงกัน

ตนทุนบวกดวยสวนเพ่ิมตามท่ีตกลงกัน

ราคาตามท่ีประกาศจายเงินปนผล

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 8)
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
Vientiane Waste Management Co., Ltd.
Fernview Environmental Pty Ltd.

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563
“ปรับปรุงใหม”

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

4,173,000
15,700,000
46,146,733
66,019,733

2,648,250
7,800,000

-
10,448,250

-
-
-
-

-
-
-
-

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 8)
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด   
บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด  
บริษัท  ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง  จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด
Vientiane Waste Management Co., Ltd.

-
-
-
-
-
-
-

85,600
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

225,000
310,600

-
-
-
-
-
-
-

224,700
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

150,000
374,700

407,427
637,105
601,218
14,355
22,799

340,296
100,062
85,600
89,507
4,222
4,222
4,222
4,645
4,222
4,222
4,222
4,222
4,222

225,000
2,561,790

-
-
-
-
-
-

68,243
224,700

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

150,000
442,943
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รายไดคางรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 8)
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด   
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

-
-
-
-
-
-
-
-

1,365,000
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1,365,000

-
-
-
-
-
-
-
-

1,270,000
-
-
-
-
-
-
-
-
-

1,270,000

472,201
16,706

395,056
79,601
25,551

727,218
684,470
115,962

-
4,913
4,913
4,913
5,405
4,914
4,914
4,914
4,914
4,914

2,561,479

438,448
68,847

304,680
-

84,247
425,465
335,781

-
70,000

-
-
-
-
-
-
-
-
-

1,727,468

ดอกเบ้ียคางรับ - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 8)
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด

รายไดท่ียังไมเรียกเก็บตามสัญญา -
กิจการท่ีเก่ียวของกัน (ดูหมายเหตุขอ 8)
Vientiane Waste Management Co., Ltd.
Fernview Environmental Pty Ltd.

-
-
-
-
-
-
-

-
44,365,287
44,365,287

-
-
-
-
-
-
-

7,016,033
20,493,446
27,509,479

699,479
4,515,748
458,143
69,824
71,823

5,964,355
11,779,372

-
-
-

-
-
-

9,754
-

2,179,506
2,189,260

-
-
-
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เงินทดรองจาย - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 8)
Vientiane Waste Management Co., Ltd.

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
(ดูหมายเหตุขอ 10)
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 21)
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
Vientiane Waste Management Co., Ltd.

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 21)
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด

ดอกเบ้ียคางจาย - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 21)
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด  
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

-
-

-
-
-
-
-
-
-

-
21,207
21,207

-
1,200,000
1,200,000

-
-
-
-
-
-
-

762,811
762,811

-
-
-
-
-
-
-

-
-
-

-
1,316,892
1,316,892

-
-
-
-
-
-
-

-
-

24,006,360
27,779,418
13,460,524

222,900,466
167,502,248
291,970,811
747,619,827

-
-
-

89,165
-

89,165

50,631
-
-
-

                25,497
-

                76,128

762,811
762,811

-
3,100,000

-
66,130,864

-
-

69,230,864

304,010
-

304,010

90,513
-

90,513

14,505
44
42

1,794,937
-

1,971
           1,811,499
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เงินรับลวงหนา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน
(ดูหมายเหตุขอ 21)
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด

เงินกูยืมระยะส้ันจากกรรมการ
(ดูหมายเหตุขอ 23)
นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล
นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
(ดูหมายเหตุขอ 24)
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

4,500,000

-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

4,500,000

91,675
145,000,000
145,091,675

-
-
-
-
-
-
-

-

-
-
-

25,959,941
-
-
-
-

63,645,810
89,605,751

-

-
145,000,000
145,000,000

14,518,286
1,446,237
1,350,283

91,549,634
3,771,689

-
112,636,129

รายไดจากการขายเคร่ืองจกัรและใหบริการ
    วิศวกรรมกอสราง
Fernview Environmental Pty Ltd.
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
Vientiane Waste Management Co., Ltd.

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

131,722,383
-

15,197,328
146,919,711

  75,860,348
244,745,340
  24,816,032
345,421,720

-
-
-
-

-
-
-
-

รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มี

ดังน้ี
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รายไดจากการใหบริการ
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด  
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
Vientiane Waste Management Co., Ltd.
บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด
บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด
บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

-
-
-
-
-
-
-
-

12,512,911
310,500

-
-
-
-
-
-
-
-
-

12,823,411

-
-
-
-
-
-
-
-

10,234,999
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

10,234,999

4,898,861
337,227

3,832,109
163,253
768,492

6,063,491
5,920,382
1,366,698
570,000
310,500
16,094
16,094
16,094
17,854
16,094
16,094
16,094
16,094
16,094

24,377,619

2,768,964
435,631

2,014,153
-

619,754
2,510,755
1,987,252
493,966
460,000

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

11,290,475

รายไดดอกเบ้ีย
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด

-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

 23,062,028
  23,062,028

1,872,912
6,576,544

-
314,133
493,782

1,092,473
4,675,357

-
15,025,201

-
-

     375,880
12,258
11,322
5,250

2,190,480
1,375,032
3,970,222

รายไดอ่ืน
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด -

-
-
-

373,651
373,651

-
-

-
-

-
-

-
-
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เงินปนผลรับ
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

งบการเงินรวม

ประเภทรายการ/ช่ือบริษัท 2564 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนวย : บาท

2564 2563

-
-

-
-

27,000,000
27,000,000

-
-

คาใชจายในการจดัหาเช้ือเพลิง
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด -

-
-
-

1,606,047
1,606,047

-
-

ตนทุนทางการเงิน
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด  
บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท เอ็มแปด โฮลด้ิง จํากัด
บริษัท เจดับเบ้ิลยูดี อินโฟโลจิสติกส จํากัด (มหาชน)
บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

     344,718
     503,616
   2,832,172
   3,680,506

956,989
3,114
131

374,801
1,316

2,962,709
6,804

-
-
-

4,305,864

193,681
288

120,306
-

558
3,432,044
3,153,572

20,100
-
-

6,920,549

คาตอบแทนผูบริหาร
ผลประโยชนพนักงานระยะส้ัน
ผลประโยชนพนักงานระยะยาว

 22,899,390 
 5,205,245 
28,104,635

   14,730,321
      7,247,409
   21,977,730

 16,305,874
 3,270,576
19,576,450

8,169,565
6,585,234

14,754,799

คาตอบแทนกรรมการ 2,915,000
2,915,000

1,010,000
1,010,000

2,915,000
2,915,000

1,010,000
1,010,000

กลุมบริษัทไดนําเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน โดยแสดงสวนงานดําเนินงานตามมุมมอง

ผูบริหาร โดยพิจารณาจากการบริหารการจัดการ โครงสรางการบริหารและการรายงานภายในของกลุม

บริษัทเปนเกณฑในการกําหนดสวนงาน กลุมบริษัทมีสวนงานตามธุรกิจ 3 กลุม คือ ธุรกิจผูผลิตและ

จําหนายกระแสไฟฟา ธุรกิจผูขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง และธุรกิจผูใหบริการและ

อ่ืน ๆ

สวนงานตามภูมิศาสตร

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานภูมิศาสตรสองแหง คือ ประเทศไทยและประเทศออสเตรเลีย

สวนงานตามธุรกิจ

กลุมบริษัทเสนอขอมูลจําแนกตามสวนงานโดยแบงตามสวนงานธุรกิจท่ีสําคัญ ดังน้ี

สวนงานท่ี 1 คือ ธุรกิจผูผลิตและจําหนายกระแสไฟฟา

สวนงานท่ี 2  คือ ธุรกิจผูขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง

สวนงานท่ี 3 คือ ธุรกิจผูใหบริการและอ่ืน ๆ

37.    สวนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได
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รายไดจากสวนงาน
ประเทศไทย
ประเทศออสเตรเลีย
รวม

หนวย : บาท

2564 2563

1,604,151,695
131,722,383

1,735,874,078

 2,448,153,037 
 72,439,173 

2,520,592,210

ชวงเวลาแหงการรับรูรายได
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง
รายไดจากการขายไฟฟา
รายไดจากการขายสินคา
รายไดจากการใหบริการ
รายไดดอกเบ้ียและรายไดอ่ืน
     รวม

หนวย : บาท
งบการเงินรวม
สําหรับปส้ินสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม
2564 2563

538,011,883
737,460

13,124,393
14,261,319

566,135,055

 
434,102,198

-
10,234,999
51,631,595

495,968,792

ตลอดชวงเวลา
รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการ
   วิศวกรรมกอสราง
     รวม

1,169,739,023
1,169,739,023

 
2,024,623,418
2,024,623,418

รายไดจากสวนงานทางภูมิศาสตรในงบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังน้ี

การจําแนกรายได

กลุมบริษัทจําแนกรายไดจากการขายไฟฟา รายไดจากการขายเคร่ืองจักรและใหบริการวิศวกรรมกอสราง 

รายไดจากการขายสินคา รายไดจากการใหบริการ รายไดดอกเบ้ีย และรายไดอ่ืน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง

และตลอดชวงเวลา ซ่ึงสอดคลองกับการเปดเผยขอมูลรายไดแยกตามสวนงานท่ีรายงานภายใตมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 เร่ือง สวนงานดําเนินงาน

ขอมูลเก่ียวกับลูกคารายใหญ

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีรายไดจากลูกคารายใหญ 3 

ราย และ 2 ราย ตามลําดับ เปนจํานวนรวมประมาณ 1,021.66 ลานบาท และ 2,104.33 ลานบาท 

ตามลําดับ จากยอดรายไดรวมของกลุมบริษัท

เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2564 บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ พ.ศ. 2530 โดยมีพนักงานของบริษัทเปนสมาชิกโดยความสมัครใจตามระเบียบของกองทุน เงินกองทุน

ดังกลาวจะจายใหแกพนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุนสํารองเล้ียงชีพ กองทุนสํารอง

เล้ียงชีพน้ีไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุน

โดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินสวนท่ีบริษัทจายสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียง

ชีพ ซ่ึงบันทึกเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการมีจํานวน 0.97 ลานบาท 

และ 0.53 ลานบาท ตามลําดับ (2563 : ไมมี)

38.    กองทุนสํารองเล้ียงชีพ
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ภายใน 1 ป
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป

หนวย : บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563
75,012

103,018
178,030

444,031
89,100

533,131

2564 2563
359,596
326,068
685,664

887,281
464,630

1,351,911

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด
บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด
บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด
บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด
บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด
บริษัท สยามเพลเล็ทพาวเวอร จํากัด

หนวย : ลานบาท

หนวย : ลานบาท

ช่ือบริษัท งบการเงินรวม
2564 2563

1.24
0.80

196.90
72.90
0.85
3.68

16.62
292.99

1.00
0.80

226.70
67.65
0.85

-
-

297.00

ประเภทของวงเงิน
วงเงินเบิกเกินบัญชี
วงเงินสําหรับต๋ัวสัญญาใชเงิน
วงเงินหนังสือค้ําประกัน
วงเงินเลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท

งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563

0.32
-

0.26
-

0.58

0.14
-

0.50
-

0.64

งบการเงินรวม
2564 2563

17.10
59.40

163.23
47.32

287.05

18.82
62.00

242.20
230.53
553.55

39.    ภาระผูกพันและสัญญาท่ีสําคัญ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 จํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตตามสัญญาเชา

ดําเนินงานท่ียกเลิกไมไดซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ําเก่ียวกับเคร่ืองใชสํานักงานมีดังตอไปน้ี

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทบันทึกคาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานท่ี

ยกเลิกไมไดซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ําเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจํานวน 1.31 

ลานบาท และ 0.54 ลานบาท ตามลําดับ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทบันทึกคาเชาภายใตสัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิก

ไมไดซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ําเปนคาใชจายในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการจํานวน

 0.25 ลานบาท และ 0.34 ลานบาท ตามลําดับ

39.1 สัญญาเชาดําเนินงานท่ียกเลิกไมไดซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ํา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารหลายแหงใน

นามของกลุมบริษัทซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพันทางการปฏิบัติบางประการตามธุรกิจปกติ ดัง

ตอไปน้ี

39.2 หนังสือค้ําประกัน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีวงเงินจากสถาบันการเงินท่ียังไมไดเบิกใช 

ดังตอไปน้ี 

39.3
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บริษัท โคลเวอร เพาเวอร 
     จํากัด (มหาชน)

การไฟฟาสวนภูมิภาค
(“กฟภ.”)

มีอายุ 5 ป นับจากวันท่ี 10 กรกฎาคม 2559
และตออายุคร้ังละ 5 ป โดยอัตโนมัติ
และใหมีผลบังคับใชจนกวาจะมีการยุติ

สัญญาตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
ตอมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2558

มีขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมยกเลิก
เง่ือนไขดังกลาว โดยใหมีผลบังคับใช
จนกวาครบกําหนดอายุโครงการตาม
ระยะเวลาสนับสนุน Feed-in Tariff
ซ่ึงมีระยะเวลา 20 ป และจนกวาจะมี
การยุติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
นอกจากน้ีไดรับอัตรารับซ้ือไฟฟา

ในรูปแบบ Feed-in Tariff พิเศษสําหรับ
โครงการกลุมเช้ือเพลิงชีวภาพระยะ
เวลา 8 ปแรก นับจากวันจายไฟฟา

เขาระบบเชิงพาณิชย

สัญญาซ้ือขายไฟฟาสําหรับโรงไฟฟา
อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร

ภายใตระเบียบการรับซ้ือไฟฟาจาก
ผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก
โดยมีขนาดกําลังการผลิต

8.0 เมกะวัตต

บริษัท โคลเวอร 
พิษณุโลก จํากัด

การไฟฟาสวนภูมิภาค
(“กฟภ.”)

มีอายุ 5 ป นับจากวันท่ี 29 ธันวาคม 2557
และตออายุคร้ังละ 5 ป โดยอัตโนมัติ
และใหมีผลบังคับใชจนกวาจะมีการยุติ

สัญญาตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
ตอมาเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2558 

มีขอตกลงแกไขเพ่ิมเติมยกเลิก
เง่ือนไขดังกลาว โดยใหมีผลบังคับใช
จนกวาครบกําหนดอายุโครงการตาม
ระยะเวลาสนับสนุน Feed-in Tariff
ซ่ึงมีระยะเวลา 20 ป และจนกวาจะมี
การยุติตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
นอกจากน้ีไดรับอัตรารับซ้ือไฟฟา

ในรูปแบบ Feed-in Tariff พิเศษสําหรับ
โครงการกลุมเช้ือเพลิงชีวภาพระยะ
เวลา 8 ปแรก นับจากวันจายไฟฟา

เขาระบบเชิงพาณิชย

สัญญาซ้ือขายไฟฟาสําหรับโรงไฟฟา
อําเภอพรหมพิราม จังหวัดพิษณุโลก 
ภายใตระเบียบการรับซ้ือไฟฟาจาก

ผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก
โดยมีขนาดกําลังการผลิต

4.5 เมกะวัตต

ช่ือบริษัท คูสัญญา ระยะเวลาของสัญญา รายละเอียดของสัญญา

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทยอยแหงหน่ึงมีวงเงินซ้ือขายเงินตราตางประเทศ

ลวงหนาท่ียังไมไดเบิกใชกับสถาบันการเงินในประเทศแหงหน่ึงจํานวน 245.48 ลานบาท และ 

232.67 ลานบาท ตามลําดับ สัญญาดังกลาวมีการค้ําประกันโดยท่ีดินและอาคาร และถูกค้ํา

ประกันโดยบริษัทใหญ บริษัทท่ีเก่ียวของกันและกรรมการบริษัท

39.4

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทยอยมีภาระผูกพันจากรายจายฝายทุนเปนจํานวน

เงิน 14.89 ลานบาท และ 55.20 ลานบาท ตามลําดับ

39.5

ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาใหบริการระยะยาว

เม่ือวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 กลุมบริษัทไดทําสัญญาวาจางบริการบํารุงรักษาเคร่ืองจักรกับบริษัท

ในประเทศแหงหน่ึง กลุมบริษัทมีภาระผูกพันท่ีตองจายคาตอบแทนใหแกบริษัทดังกลาวโดย

คํานวณจากคาบริการในอัตราท่ีระบุไวในสัญญา สัญญาดังกลาวมีผลบังคับใชเปนระยะเวลา 

20 ปนับต้ังแตวันท่ีในสัญญา ในระหวางป 2564 คาตอบแทนท่ีรับรูเปนคาใชจายภายใตสัญญา

ดังกลาวเปนจํานวนเงินประมาณ 0.47 ลานบาท (2563: ไมมี) 

39.6

สัญญาท่ีสําคัญ

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีสัญญาท่ีสําคัญประกอบดวยรายละเอียด

ดังน้ี

39.7
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บริษัท โคลเวอร
พิจิตร จํากัด

การไฟฟาสวนภูมิภาค
(“กฟภ.”)

มีอายุ 19 ป 2 เดือน นับจากวันท่ีเร่ิม
ดําเนินการเชิงพาณิชย โดยเร่ิมดําเนินการ
เชิงพาณิชยเม่ือ วันท่ี 30 ตุลาคม 2563
และใหมีผลบังคับใชจนกวาจะมีการยุติ

ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา
นอกจากน้ีไดรับอัตรารับซ้ือไฟฟา

ในรูปแบบ Feed-in Tariff พิเศษสําหรับ
โครงการกลุมเช้ือเพลิงชีวภาพระยะ
เวลา 8 ปแรก นับจากวันจายไฟฟา

เขาระบบเชิงพาณิชย

สัญญาซ้ือขายไฟฟาสําหรับโรงไฟฟา
อําเภอวชิรบารมี จังหวัดพิจิตรภายใต
ระเบียบการรับซ้ือไฟฟาจากผูผลิต

ไฟฟาขนาดเล็กมาก โดยมีขนาดกําลัง
การผลิต 1.88 เมกะวัตต

บริษัท สยามเพลเล็ท 
พาวเวอร จํากัด

การไฟฟาสวนภูมิภาค
(“กฟภ.”)

มีอายุ 5 ป และตอเน่ืองคร้ังละ 5 ป
โดยอัติโนมัติ นับจากวันท่ีเร่ิมดําเนินการ

เชิงพาณิชย โดยเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย
เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2563 และใหมีผล
บังคับใชจนกวาจะมีการยุติตามเง่ือนไข
ท่ีระบุในสัญญา นอกจากน้ีไดรับอัตรา

รับซ้ือไฟฟาในรูปแบบ Adder 

สัญญาซ้ือขายไฟฟาสําหรับโรงไฟฟา
อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

ภายใตระเบียบการรับซ้ือไฟฟาจาก
ผูผลิตไฟฟาขนาดเล็กมาก โดยมี

ขนาดกําลังการผลิต 6.8 เมกะวัตต

บริษัท ศแบง
คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

1 สิงหาคม 2562
ถึง 30 เมษายน 2565

สัญญาซ้ือขายเคร่ืองจักรโครงการ
โรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล 

ขนาดหมอไอน้ํา 200 ตันตอช่ัวโมง
และกังหันไอน้ํา 38 MW 2 ชุด

จังหวัดนครสวรรค โดยไดรับคาบริการ
ในอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา

บริษัท ศแบง
คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

1 สิงหาคม 2562
ถึง 30 เมษายน 2565

สัญญาซ้ือขายเคร่ืองจักรโครงการ
โรงไฟฟาจากเช้ือเพลิงชีวมวล

ขนาดหมอไอน้ํา 60 ตันตอช่ัวโมง
และกังหันไอน้ํา  9 MW  1 ชุด

จังหวัดนครสวรรค โดยไดรับคาบริการ
ในอัตราท่ีกําหนดไวในสัญญา

บริษัท ศแบง
คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

30 สิงหาคม 2564
ถึง 15 มีนาคม 2565

สัญญาซ้ือขายเคร่ืองจักร
ระบบผลิตเช้ือเพลิง Biofusion

และ อุปกรณขนาดกําลังการผลิต
ไมนอยกวา 35 ตันตอช่ัวโมง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บริษัท ศแบง
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

1 สิงหาคม 2562
ถึง 30 เมษายน 2565

สัญญาวาจางงานบริการ
กอสรางโครงการโรงไฟฟาจาก

เช้ือเพลิงชีวมวล ขนาดหมอไอน้ํา
200 ตันตอช่ัวโมง และกังหันไอน้ํา
38 MW 2 ชุด จังหวัดนครสวรรค

โดยไดรับคาบริการในอัตรา
ท่ีกําหนดไวในสัญญา

บริษัท ศแบง
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

1 สิงหาคม 2562
ถึง 30 เมษายน 2565

สัญญาวาจางงานบริการกอสราง
โครงการโรงไฟฟาจากเช้ือเพลิง

ชีวมวล ขนาดหมอไอน้ํา
60 ตันตอช่ัวโมง และกังหันไอน้ํา
 9 MW 1 ชุด จังหวัดนครสวรรค

โดยไดรับคาบริการในอัตรา
ท่ีกําหนดไวในสัญญา

ช่ือบริษัท คูสัญญา ระยะเวลาของสัญญา รายละเอียดของสัญญา
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บริษัท ศแบง
เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

30 สิงหาคม 2564
ถึง 15 มีนาคม 2565

สัญญาบริการออกแบบ ติดต้ัง
ทดสอบเคร่ืองจักร บริการจัดโครงการ
และจางเหมากอสรางโครงการผลิต
เช้ือเพลิง Biofusion และอุปกรณ
ขนาดกําลังการผลิตไมนอยกวา

35 ตันตอช่ัวโมง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

บริษัท โคลเวอร
พิจิตร จํากัด

การนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย
สํานักงานนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนลาง (พิจิตร)

24 กรกฎาคม 2560
ถึง 20 กันยายน 2577

สัญญาเชาท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรม
 เพ่ือประกอบกิจการโรงงานผลิต
กระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม
ท่ีมีการแปรสภาพเปนผลิตภัณฑ

และไมเขาขายส่ิงปฏิกูล
หรือวัสดุท่ีไมใชแลว

บริษัท โคลเวอร
รีไซเค้ิล จํากัด

การนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย
สํานักงานนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ
ตอนลาง (พิจิตร)

24 กรกฎาคม 2560
ถึง 20 กันยายน 2577

สัญญาเชาท่ีดินเพ่ือการอุตสาหกรรม
เพ่ือประกอบกิจการนําขยะ

อุตสาหกรรมท่ีไมมีอันตรายผาน
การคัดแยกแลวทําเปนเช้ือเพลิง
รูปแบบ (Refuse Derived Fuel)

และผลิตเม็ดพลาสติก

บริษัท สยามเพลเล็ท
พาวเวอร จํากัด

บริษัทใน
ประเทศไทยแหงหน่ึง

21 ธันวาคม 2553
ถึง 31 ธันวาคม 2573

สัญญาซ้ือขายกาซ
เพ่ือใชในกระบวนการ

ผลิตกระแสไฟฟา

ช่ือบริษัท คูสัญญา ระยะเวลาของสัญญา รายละเอียดของสัญญา

40.    เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 7/2564 มีมติอนุมัติจัดต้ัง      

CV GREEN ENERGY PTE LTD. ในประเทศสิงคโปร เพ่ือประกอบกิจการถือเงินลงทุนใน

บริษัทอ่ืน CV GREEN ENERGY PTE LTD จดทะเบียนจัดต้ังบริษัทแลวในวันท่ี 28 มกราคม 

2565 โดยมีทุนจดทะเบียนจํานวน 100 หุน หุนละ 1 เหรียญดอลลารสิงคโปร รวมจํานวน 

100 เหรียญดอลลารสิงคโปร

40.1

41.    การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินน้ีไดรับการอนุมัติใหออกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษัท เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติ

อนุมัติการจายเงินปนผลจากผลประกอบการป 2564 และจากกําไรสะสม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2563 ในอัตราหุนละ 0.0235 บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 30.08 ลานบาท

40.2
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นายประเสริฐ บุญสัมพันธ

รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ

นางทิพยสุดา ถาวรามร

นายอภิชาติ ล้ิมเมธี 

นายชวนินทร บัณฑิตกฤษดา 

นายเศรษฐศิริ ศักด์ิสิทธิเสรีกุล  

นางนฤมล ศักด์ิสิทธิเสรีกุล 

นางสาวนิลทิตา  เลิศเรืองศุภกุล

ดร. เอกพงษ ต้ังศรีสงวน

นางสาวธารนันท ท่ัวดาว

นายม่ิงขวัญ สังขมณี

นายธีรภัทร เพ็ชรโปรี

นายพีรพงษ หล่ิวผลวณิชย

นายพีรณัฐ ตันติจัตตานน

กรรมการ
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การดํารงตําแหนงของกรรมการและผูบริหารในบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุ :    X= ประธานกรรมการ,  / = กรรมการ , E = กรรมการบริหาร

1. บจ. โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส (CVO) ช่ือเดิม บจ. โคลเวอร กรีน 1 (CVG1)

2. บจ. ซีวี กรีน ลําปาง (CVL) ช่ือเดิม บจ. โคลเวอร กรีน 4 (CVG4)

3. บจ. ซีวี กรีน เนินปอ (CVN) ช่ือเดิม บจ. โคลเวอร กรีน 6 (CVG6)

4. บจ.ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง (CVR) ช่ือเดิม บจ. โคลเวอร กรีน 7 (CVG7)

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดกรรมการของบริษัทยอย
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1. รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2564
 คณะกรรมการของบริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ประกอบดวยกรรมการอิสระ
ซ่ึงเปนผูทรงคุณวุฒิ และมีประสบการณ ความรูความสามารถ ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท 
และมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ จํานวน 3 ทานคือ รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ เปน
ประธานกรรมการตรวจสอบ นางทิพยสุดา ถาวรามร และ นายอภิชาติ ล้ิมเมธี เปนกรรมการตรวจสอบ โดย
มีฝายตรวจสอบภายในเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
 
 ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังส้ิน 7 คร้ัง โดยกรรมการแตละทานไดเขาประชุม
ทุกคร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบในเร่ืองท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ท้ังงบการเงิน
รายไตรมาสและงบการประจําปท่ีผานการสอบทาน และตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยไดเชิญ
ผูสอบบัญชีเขารวมทุกคร้ังท่ีมีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป คณะ
กรรมการตรวจสอบไดสอบถามผูสอบบัญชีในเร่ืองความถูกตอง ความครบถวน การปรับปรุง
รายการบัญชีท่ีสําคัญ ความพอเพียงในการเปดเผยขอมูล เพ่ือใหม่ันใจวา งบการเงินของบริ
ษัทฯ เปนไปตามาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับโดยท่ัวไปและเพ่ือเปนประโยชนตอผูเก่ียวของ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี ความเปนอิสระ 
ความรูความเขาใจในธุรกิจของกลุมบริษัทฯ และคุณภาพงาน รวมถึงคาสอบบัญชีท่ีเหมาะสม 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังผูสอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท ทูช โทมัทสุ ไชยยศ สอบ
บัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณานําเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชีประจําป 2564
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และระบบตรวจสอบการตรวจสอบภายในในเร่ืองท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล เพ่ือใหม่ันใจ
วา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะและเพียงพอ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชในการ
บริหารจัดการแตละกิจการของการปฏิบัติงานท่ีสามารถทําใหเกิดผลสําเร็จของงานตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯ ได
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงต้ังผูตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เปนอิสระ มีความรูความเขาใจในธุรกิจของกลุมบริษัทฯ และคุณภาพงาน รวมถึงคาบริการ
บัญชีท่ีเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังผูตรวจสอบภายในจากบริษัท พีแอนด
แอล อินเทอรนอล ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณานําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงต้ังผูตรวจสอบภายในและอนุมัติคาบริการ
ตรววจสอบระบบการควบคุมภายในประจําป 2564

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานรายการระหวางกันทางธุรกิจท่ีเก่ียวโยงท่ี

สําคัญ และรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทฯ กับบุคคล หรือ

กิจการท่ีเก่ียวโยงกันหรือเก่ียวของกันแลวเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการท่ีมีความสม

เหตุสมผลและเปนประโยชนแกบริษัท ซ่ึงเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา และเกณฑท่ีตกลงกัน

ระหวางบริษัทฯ กับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันอันเปนไปตามปกติธุรกิจ
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คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานกับฝายบริหารของบริษัทฯ ในเร่ืองการปฏิบัติงานใหเปน
ไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ
กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยประชุมรวมกับฝายบริหารท่ีเก่ียวของ และจาก
การสอบทาน คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา ในรอบปท่ีผานมา บริษัทฯ มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางถูกตองเหมาะสม นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน
แนวปฏิบัติธรรมาภิบาล ตามหลักการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย โดยการบริหาร
จัดการไดคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือใหสอดคลองกับหลักสากล
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและสอบทานใหบริษัทมีกระบวนการบริหารความเส่ียง
องคกรและมีการรายงานผลการบริหารความเส่ียงใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส
คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับน้ี และไดเปดเผย
ไวในรายงานประจําป 2564 
ในระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ประชุมท้ังส้ิน 7 คร้ัง โดยกรรมการแตละทานไดเขารวมการประชุมดังน้ี

 จากการประชุมในแตละคร้ัง ไดมีการปรึกษาหารือรวมกับฝายบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจ
สอบภายในในเร่ืองท่ีเก่ียวของ และมีการรวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 
1 คร้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม 
 ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดระบุไวตามกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีความเปน
อิสระเพียงพอ โดยถือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 
ซ่ึงในระหวางการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับความรวมมือจากหนวยงานและบุคคลท่ี
เก่ียวของเปนอยางดี ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา รายงานขอมูลทางการเงินของบริษัทฯ 
มีความถูกตอง เช่ือถือได สอดคลองตามมาตราฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะบริหารจัดการใหเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงค
และเปาหมายของบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและมีการ
ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

1. รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ
2. นางทิพยสุดา ถาวรามร
3. นายอภิชาติ ล้ิมเมธี

รายช่ือ ตําแหนง จาํนวนคร้ังท่ีเขาประชุม

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการตรวจสอบ

7/7
7/7
7/7

6.

7.

8.

9.

รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท โคลเวอร พาวเวอร จํากัด (มหาชน) 
(“บริษัทฯ”) ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน คือ รศ. ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ เปนประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน และเปนกรรมการอิสระ นายอภิชาติ ล้ิมเมธี เปนกรรมการอิสระ และดร. เอกพงษ 
ต้ังศรีสงวน เปนกรรมการ โดยมีนางสาวธารนันท ท่ัวดาว เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา
ตอบแทน 
 ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการประชุมท้ังส้ิน 1 คร้ัง โดยกรรมการ
แตละทานไดเขาประชุมทุกคร้ัง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบในเร่ืองท่ีไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสรุปไดดังน้ี 

พิจารณาและเสนอแนะในเร่ืองโครงสรางคณะกรรมการบริษัท อันไดแก ขนาดและองคประกอบ
ของคณะกรรมการบริษัทท่ีเหมาะสม เม่ือพิจารณาตามขนาดและกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ 
เปรียบเทียบกับขนาดและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทในปจจุบัน รวมท้ังพิจารณา
ความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละคน เพ่ือปรับเปล่ียนองคประกอบของคณะกรรมการ
บริษัทในปจจุบัน รวมท้ังพิจารณาความเปนอิสระของกรรมการอิสระแตละคน เพ่ือปรับเปล่ียน
องคประกอบคณะกรรมการบริษัทใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ และไดนําเสนอตอคณะ
กรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
กําหนดวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการโดยพิจารณาจาก

คุณสมบัติของกรรมการท่ีเหมาะสมกับกลยุทธของบริษัท และเปนไปตามโครงสราง 
ขนาด และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 
ความเหมาะสมของความรู ประสบการณ ความเช่ียวชาญ การอุทิศเวลาของกรรมการ
รวมถึงคุณสมบัติตามกฎหมายหรือขอกําหนดของหนวยงานอ่ืน 
ความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ (Board Diversity) และคุณสมบัติ
ของกรรมการท่ีจําเปนหรือยังขาดอยูในคณะกรรมการบริษัท โดยการจัดทํา Board 
Skill Matrix 

2. รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1.

2.

สรรหาและเสนอแนะผูมาดํารงตําแหนงกรรมการท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองกับเกณฑ
คุณสมบัติท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนกรณีท่ีกรรมการตองออกจากตําแหนงตามวาระและนําเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณา
พิจารณาและเสนอแนะโครงสราง จํานวน รูปแบบ หลักเกณฑการจายคาตอบแทนทุก
ประเภท ท้ังท่ีเปนตัวเงินและมิใชตัวเงินท่ีเหมาะสมใหแกประธานกรรมการ กรรมการบริษัท 
และสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย โดยทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑท่ีใชอยูใน
ปจจุบัน โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับขอมูลการจายคาตอบแทน 
พิจารณาเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหาร และนําเสนอ
ผลการประเมินตามเกณฑท่ีน้ัน ๆ  ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ ตลอด
จนนําเสนอโครงสราง จํานวนและรูปแบบการจายคาตอบแทนของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ท่ีสอดคลองกับผลการประเมินการปฏิบัติงานเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติตอไป

3.

4.

5.

•

•

•
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ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประจําป 2564 
โดยมีความเห็นรวมกันวา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสามารถปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมาย โดยไดรายงานผลการประเมินดังกลาวตอคณะกรรมการ
บริษัท 
จัดทํารายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนฉบับน้ี เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติ
งานในป 2564 ตอคณะกรรมการบริษัท 
ปฏิบัติการอ่ืนใดในเร่ืองท่ีเก่ียวของกับการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการ
บริษัทมอบหมาย และปฏิบัติการใด ๆ ตามท่ีกําหนดโดยกฎหมายหรือขอบังคับของบริษัท

6.

7.

8.

รศ.ดร. มนตรี โสคติยานุรักษ
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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ทานสามารถศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมไดจากรายละเอียด 

ในเอกสารแนบท่ีแสดงไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี 

https://www.cloverpower.co.th/th/investor-relations/home

* ในกรณีท่ีรายงานประจํา ป (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน้ีอางอิงขอมูลท่ีเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ 

ใหถือวาขอมูลท่ีเปดเผย บนเว็บไซตดังกลาว เปนสวนหน่ึงของรายงานฉบับน้ี

เอกสารแนบ 3*
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

ท่ีแสดงบนเว็บไซต

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของ 

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

คูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

นโยบายตอตานคอรรัปชันของ 

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

นโยบายการใชขอมูลภายในและการซ้ือขาย

หลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอย
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คํานิยาม

นอกจากจะกําหนดไวเปนอยางอ่ืนในเอกสารฉบับน้ีใหคําตอไปน้ีมีความหมายดังน้ี

CV

CPL

CPX

CVR

CRF

SBC

SBE

CNN

CVO

CVG1

CVG2

CVG3

CVG5

CVG6

CVG7

CVG8

CVG9

CVL

CVN

CVRS

CGE

SBANG Australia Pty Limited

RTB

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

หมายถึง

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)

บริษัท โคลเวอร พิษณุโลก จํากัด

บริษัท โคลเวอร พิจิตร จํากัด 

บริษัท โคลเวอร รีไซเค้ิล จํากัด

บริษัท โคลเวอร เช้ือเพลิงทดแทน จํากัด

บริษัท ศแบง คอรปอเรช่ัน จํากัด

บริษัท ศแบง เอ็นจิเนียร่ิง จํากัด

บริษัท โคลเวอร นาน จํากัด 

บริษัท โคลเวอร โอเปอเรช่ัน เซอรวิส จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 1 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 2 จํากัด 

บริษัท โคลเวอร กรีน 3 จํากัด 

บริษัท โคลเวอร กรีน 5 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 6 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 7 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 8 จํากัด

บริษัท โคลเวอร กรีน 9 จํากัด

บริษัท  ซีวี กรีน ลําปาง จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน เนินปอ จํากัด

บริษัท ซีวี กรีน ศรีบุญเรือง จํากัด

Clover Green Energy Co, Ltd. 

SBANG Australia Pty Ltd.

บริษัท รุงทิวา ไบโอแมส จํากัด
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สํานักงานใหญ : เลขท่ี 159 ซอย พระรามเกา 57/1 (วิเศษสุข 2)
แขวงพัฒนาการ เขตสวนหลวง กรุงเทพฯ 10250

โทรศัพท 02-731-7999
แฟกซ 02-731-7969

www.cloverpower.co.th

บริษัท โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
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